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NAVLISTARyM TERRA MATER

CAMARA MUNICIPAL DE

SANTO ANDRE
REQUERIMENTO DE CONGRATULACOES

REQUERIMENTO de VOTO DE
CONGRATULACOES pelo aniversario de
33 anos da Confederacédo Nacional dos
Metallrgicos celebrados em 23 de marco
deste ano.

Senhor Presidente

A Confederacao Nacional dos Metalurgicos — CUT, sob a atual presidéncia do Sr. Loricardo
de Oliveira juntamente com sua diretoria, celebra 33 anos de compromisso e resisténcia ao
lado dos metaldrgicos e metallurgicas de todo o Brasil. SAo mais de trés décadas
fortalecendo a classe trabalhadora, garantindo direitos e impulsionando avanc¢os para uma
sociedade mais justa.

Através da CNM, foram aprovadas resolu¢gdes que garantem a continuidade e a ampliacao
de acdes nas areas de formacéo, saude do (a) trabalhador (a), igualdade racial, de género,
juventude, com destaque para resolugdes direcionadas a formacao sindical para qualificar e
ampliar a representagao e a organizacgéo sindical de base.

No que tange ao eixo de Organizacao Sindical, os debates e resolucdes reafirmaram um
processo de mudancgas organizacionais da CNM, mais articulada a instrumentos como o
Macrossetor da Industria da CUT e rumo a unificacdo das entidades sindicais. A fragilizacdo
financeira das estruturas sindicais foi matéria de resolucdes, firmando o compromisso das
Federacbes e Sindicatos metalurgicos com a sustentacdo da CNM/CUT e da CUT,
reconhecendo suas func¢des histéricas e estratégicas para a organizacdo da categoria
metallrgica.

Com o aumento da informalidade e das formas de contratacdo precarias, ampliou-se o
numero de trabalhadores (as) desprotegidos (as) de seus direitos, sem representacao
sindical e cobertura de negociacfes coletivas, diante disso, também foram aprovadas
resolucdes que apontam a necessidade de criacdo de instrumentos de negociacdo que
envolva a todos (as) os (as) trabalhadores (as), independentemente do tipo de contratacao
ou vinculo formal de trabalho. Também foi referendada a busca pelo Contrato Coletivo
Nacional de Trabalho, indo na contraméao do individualismo imposto pela Reforma
Trabalhista.

Dessa forma, REQUEREMOS a Mesa, na forma regimental, a insercdo em Ata dos
trabalhos desta Casa do VOTO DE CONGRATULACOES a Confederacio Nacional dos
Metallrgicos — CUT pelo seu aniversario de 33 anos.
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CAMARA

SANTO ANDRE

1) Confederagéo Nacional dos Metallrgicos - CNM

Plenério "Jodo Raposo Rezende Filho - Zinho", 24 de margo de 2025.

Ver. Wagner Lima
VEREADOR
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