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DIARIO DO GRANDE ABC

V¥ Camara Municipal de Santo

PUBLICIDADE LEGAL

Andreé

O Presidente da Camara Municipal faz saber que o Plenario, em sessao realizada no dia 9 de
fevereiro de 2023, aprovou e, no uso da atribuicao que lhe confere o inciso IV do artigo 23 da
Lei Orgéanica do Municipio de Santo André, promulga a seguinte:
_ RESOLUCAO N° 2, DE 10/2/2023
DISPOE SOBRE A REALIZACAO DE TELETRABALHO NA CAMARA MUNICIPAL DE
SANTO ANDRE.
CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 12 Fica instituido o regime permanente de teletrabalho na Camara Municipal de Santo
André, observados os objetivos, as diretrizes, os termos e as condi¢des estabelecidos nesta
Resolucao.
§1¢ Poderdo se submeter ao regime permanente de teletrabalho, ora instituido, os servidores
efetivos e os servidores ocupantes de cargos de provimento em comissao vinculados a
Camara Municipal de Santo André.
§2° O ingresso ao regime de teletrabalho ndo constitui direito liquido e certo do(s)
servidor(es).
Art, 2° Para os fins de que trata a presente Resolucao, conceitua-se:
| - Orgéos Superiores: Unidades de assessoramento & autoridades e demais érgdos que com-
pdem ou que funcionam junto a Camara, nos termos legais e regimentais, assim compreen-
didos:
a) Gabinete da Presidéncia;
b) Assessoria Especial da Presidéncia;
c) Assessoria de Imprensa da Presidéncia;
d) Ouvidoria Legislativa;
e) Controladoria;
f) Procuradoria da Mulher;
g) Escola do Legislativo "José Nanci";
h) Diretoria Geral;
i) Diretoria de Assuntos Juridicos e Legislativos;
j) Diretoria de Tecnologia da Informagao;
k) Diretoria de Administragéo;
1) Diretoria de Financas e Orgcamento.
Il - Dirigente de érgao superior: Membro ou servidor responsavel pelos érgéos a que se refe-
re o inciso | deste artigo;
Il - Unidade de trabalho: Unidades administrativas vinculadas aos érgdos superiores, assim
consideradas as Diretorias, Geréncias, Coordenadorias, Nucleos e demais setores, bem
como as suas subdivisées;
IV - Chefia imediata: Membro ou servidor responsavel por 6rgao superior ou unidade de tra-
balho, ao qual se reportam diretamente, com vinculo de subordinagao, os servidores.
Art. 32 Considera-se regime de teletrabalho, para os fins desta Resolugao, aquele em que os
servidores cumprem suas atribuicdes funcionais em local diverso das instalagdes da unidade
de trabalho, de maneira preponderante ou ndo, mediante o uso de tecnologias da informacao
e comunicagao (TIC's), com comparecimento presencial obrigatério na periodicidade minima
definida pela autoridade competente.
§12 A execucgdo de acdes que, por sua propria natureza, constituam trabalho externo nao car-
acteriza, por si, atividade em regime de teletrabalho.
§22 O servidor submetido ao regime de teletrabalho exercera suas atribuicdes através de um
dos seguintes sistemas de controle:
| - "por jornada", o qual a Administragéo, por intermédio da Geréncia de Recursos Humanos,
faz uso do sistema de marcagdo de horarios de entrada e saida para averiguagdo sobre o
cumprimento da jornada de trabalho mensal pelo servidor; ou
Il - "por producéo ou tarefa”, o qual a Administracdo realiza a distribuicdo de atividades ou
tarefas especificas para cumprimento pelo servidor durante o regime de teletrabalho, nao
estando o servidor, neste caso, sujeito a controle de ponto.
§32 No caso de ambos os incisos do §2°, incumbiré ao superior imediato de cada unidade de
trabalho a definicdo do sistema de controle que mais se adequa as necessidades setoriais.
§4° A definicao do sistema de controle a ser utilizado devera ser UGnico com relagéo a todos
os servidores lotados ha mesma unidade de trabalho, de modo a manter a isonomia, ndo se
permitindo, em qualquer hipétese, a discriminacdo entre servidores, independentemente do
motivo.
§5° Os superiores imediatos optaréo, preferencialmente, pela utilizacdo do sistema de cont-
role "por produg&o ou tarefa”, de modo a favorecer a cultura organizacional da orientagao para
resultados.
§6° A unidade de trabalho cujo cargo de diregéo, geréncia ou chefia estiver vago, mesmo que
transitoriamente:
| - ndo podera ser indicada para adesao ao regime de teletrabalho;
Il - se ja aderente ao regime, terd o teletrabalho suspenso enquanto perdurar a vacancia.
Art. 4° O teletrabalho, de ades&o facultativa pelos servidores, poderd abranger todas as
unidades de trabalho da Camara Municipal de Santo André, desde que as funcdes desem-
penhadas pelos servidores sejam compativeis com o regime, conforme o disposto nesta
Resolucao, seja mantida a capacidade setorial minima exigida para o trabalho presencial, e
nao haja prejuizo a produtividade ou atividades da unidade de trabalho.
§12 Entende-se por capacidade setorial minima a quantidade didria minima de servidores que
devera prestar servicos presenciais a cada unidade de trabalho, ficando esta, em regra, fixa-
da em 50% (cinquenta por cento).
§2° A capacidade setorial minima é passivel de alteragéo pela Diretoria Geral, diante de pecu-
liaridades setoriais apresentadas pelos superiores imediatos ou por sua prépria observagao,
ou ainda por outros motivos, devidamente justificados, ndo podendo ser superior a 75%
(setenta e cinco por cento). )

CAPITULO II

DAS PREMISSAS DO TELETRABALHO
Art. 52 Sem prejuizo de outros requisitos e condi¢des fixados no exercicio das competéncias
definidas nesta Resolucado, a implementacédo do regime de teletrabalho pressupde:
| - a fixacdo de metas e prazos para a realizacdo dos trabalhos;
Il - que o desempenho possa ser objetivamente mensurado;
Il - 0 ndo prejuizo ao regular funcionamento da unidade de trabalho e ao atendimento ao
publico interno e externo;
1V - o registro mensal das atividades desenvolvidas para fins de apuragéo objetiva do desem-
penho;
V - o comparecimento periédico do servidor a sua unidade de trabalho, nos termos das
escalas previstas nesta Resolugédo, e sempre que houver convocagao pela chefia imediata ou
mediata; e
VI - que o domicilio do servidor seja, as suas expensas e sob sua responsabilidade, tecno-
logicamente adequado para transmitir e receber comunicagdes e dados com os correspon-
dentes protocolos de seguranca.
§ 12 A fixacdo e os critérios de mensuragéo objetiva de desempenho deverao ser reavaliados
periodicamente, de forma a garantir a continuidade da produtividade e a adequagao do regime
de teletrabalho.
§ 2° E preferivel o regime de teletrabalho ao afastamento para participacdo em congressos e
cursos, caso em que as hipdteses previstas no caput deste artigo, bem como outras
condigdes previstas nesta Resolugéo, poderdo ser mitigadas excepcionalmente, por decisao
justificada do superior imediato.
§ 32 Sem prejuizo do comparecimento presencial em dias periodicos, o servidor devera estar
apto a atender convocagdes extraordinarias para comparecimento presencial, no dia e horario
fixados por seu superior imediato ou pela Diretoria Geral, mediante prévio aviso escrito de, no
minimo, 2 (duas) horas.
§ 4° A Camara Municipal de Santo André ndo reembolsaré quaisquer despesas incorridas
durante a realizagdo do teletrabalho, seja telefonia, internet, energia elétrica, mobiliario,
insumos de informatica, dentre outras, podendo, entretanto, em casos excepcionais e devida-
mente justificados, ceder determinados equipamentos de informagéo e comunicacdo, como
desktops, monitores, tablets ou notebooks, os quais ficarao sob a tutela do servidor e deverao
ser restituidos ao final das tarefas ou quando solicitado pela Administracéo.
Art. 62 O teletrabalho correspondera a dias normais de jornada laboral e sera considerado
para todos os fins de direito, incluido o auxilio-refeicio e demais auxilios de natureza in-
denizatéria porventura em vigor, ndo se admitindo no sistema de controle "por jornada", a
realizagdo desautorizada de horas-crédito para computo em banco, bem como o pagamento
pela prestagao de servico extraordindrio desautorizado, salvo motivo devidamente justificado,
pelo superior imediato.
§1° Nos dias em que o servidor for designado para teletrabalho, ou quando comparecer vol-
untariamente as dependéncias da Camara sem previsdo no "Termo de Responsabilidade
para o Regime de Teletrabalho", ndo sera devido auxilio-transporte.
§2° Quando convocado formalmente ao comparecimento presencial extraordinario, ou com-
parecer presencialmente em cumprimento a escala pactuada no "Termo de Responsabilidade
para o Regime de Teletrabalho", o servidor fara jus ao auxilio-transporte dos dias correspon-
dentes, devendo comunicar a chefia imediata para registro em sistema informatizado préprio.
§3° Quando convocado extraordinariamente, o auxilio-transporte podera ser reembolsado ao
servidor no més subsequente a realizagéo do trabalho para o qual foi convocado.

ITULO Il
DOS OBJETIVOS DO TELETRABALHO
Art. 72 S0 objetivos do teletrabalho:
| - aumentar a produtividade dos servidores e das unidades de trabalho;
Il - incentivar a cultura de orientagéo a resultados, com foco no aumento da eficiéncia, efica-
cia e da efetividade dos servigos entregues a sociedade;
Il - contribuir para a melhoria de programas socioambientais, com a diminui¢&o de poluentes
e areducao no consumo de &gua, esgoto, energia elétrica, papel e outros bens e servigos nas
dependéncias desta Camara;
IV - estimular o desenvolvimento do trabalho criativo, da inovagao e da cultura de gestao digi-
tal;
V - proporcionar melhor qualidade de vida aos servidores, em especial aqueles que residem
em locais distantes e/ou possuam dificuldades de deslocamento.
CAPITULO IV _
DOS DEVERES, CONDICOES E ATRIBUIGOES
Art. 82 Sdo deveres do servidor em regime de teletrabalho:
| - estar a disposi¢ao da chefia imediata, de forma remota, pelo periodo equivalente as neces-
sidades ordindrias de servigo, observadas as peculiaridades do tipo de sistema de controle
regente, com previsao de horério de almogo;
Il - executar suas atribui¢des funcionais com autonomia, comprometimento e presteza, obser-
vadas as peculiaridades do tipo de sistema de controle regente;
Il - cumprir sua jornada de trabalho, através de controle de ponto, consoante os horarios de
trabalho ja registrados na Geréncia de Recursos Humanos, nos dias de comparecimento
presencial as dependéncias da Camara Municipal de Santo André;
IV - registrar através de relatério, mensalmente, em processo eletrénico préprio, as atividades
desenvolvidas em teletrabalho, para fins de verificagdo objetiva de seu comprometimento e
produtividade;
V - indicar seu(s) contato(s) ao superior imediato e estar acessivel pelo(s) meio(s) indicado(s),
bem como pelo(s) meio(s) institucional(ais), durante seu expediente em teletrabalho, obser-
vadas as peculiaridades do tipo de sistema de controle regente, além de consultar, peri-
odicamente, o seu correio eletronico institucional;
VI - estar disponivel para comparecimento presencial a sua unidade de trabalho para reunides
administrativas, recebimento e entrega de expedientes, participagdo em eventos de capaci-
tagdo e eventos locais, sempre que houver convocagao por escrito com a antecedéncia min-
ima de 2 (duas) horas, no interesse da Administragao;
VIl - informar ao superior imediato, sempre que solicitado, 0 andamento dos trabalhos e apon-
tar eventuais dificuldades, duvidas ou informacdes que possam atrasar ou prejudicar a entre-
ga dos trabalhos sob sua responsabilidade; e
VIII - preservar o sigilo dos dados acessados de forma remota, mediante observancia das nor-
mas internas de seguranca da informacéo e adogcdo de cautelas adicionais sugeridas por
parte da Diretoria de Tecnologia da Informacao;
IX - contar com estrutura fisica ergondmica adequada e infraestrutura tecnolégica necessaria
a execugao dos servigos no local de teletrabalho;
X - quando necessario, retirar das dependéncias da Camara Municipal de Santo André, em
carga, processos fisicos e demais documentos, para utilizagdo durante o regime de teletra-
balho, bem como devolvé-los integros ao término do trabalho, ou quando solicitado.
XI - em caso de convocagdo extraordinaria para trabalho presencial, a ser realizada pelo
superior imediato e/ou pela Diretoria Geral, mediante aviso com, no minimo, 2 (duas) horas
de antecedéncia, comparecer as dependéncias da Camara Municipal de Santo André a fim

de executar suas atribuigdes, mediante controle de ponto.
§ 1° O tempo de antecedéncia minimo mencionado no inciso XI deste artigo comeca a con-
tar do momento em que ocorrida a notificacdo ao servidor, estando incluido, no periodo con-
secutivo de 2 (duas) horas, o tempo in itinere, que sera contado como de efetivo exercicio,
para todos os fins.
§2° O regime mensal de teletrabalho sera considerado cumprido quando o servidor atender
satisfatoriamente as suas demandas administrativas nos dias em que esteve em teletrabalho,
de acordo com as peculiaridades de seu sistema de controle regente.
§32 As atividades a serem cumpridas pelo servidor em regime de teletrabalho séo person-
alissimas, sendo vedada a contribui¢do voluntaria ou remunerada de terceiros, servidores ou
nao, para o cumprimento de suas atribuicdes, sob pena de responsabilizagéo funcional.
§4° E vedado ao servidor fazer uso, divulgar ou facilitar a divulgacédo de informacdes sigilosas
obtidas a partir do regime de teletrabalho que possam favorecer partes, advogados ou ter-
ceiros.
§5° No caso de descumprimento dos deveres estabelecidos neste artigo, ou em caso de
dentncia motivada e identificada, o servidor devera prestar, em até 1 (um) dia Util, esclareci-
mentos a chefia imediata e/ou a Diretoria Geral, que poderd, se for o caso, suspender ou
revogar o teletrabalho, para averiguacédo do ocorrido, comunicando o fato, por via hierarquica,
ao dirigente do 6rgao superior.
§6° A permanéncia irregular do(s) servidor(es) em teletrabalho, por inobservancia injustifica-
da de requisito ou condicdo do regime, deverd ser apurada em processo administrativo
préprio, podendo caracterizar descumprimento da jornada de trabalho pelo(s) servidor(es)
nos dias de servigo identificados como irregulares, sujeitando-o(s) as faltas disciplinares pre-
vistas no Estatuto do Servidor Publico Municipal.
Art. 9° S&o atribuicdes da chefia imediata:
| - receber as manifestagoes de interesse ao regime de teletrabalho por parte do(s) seu(s)
servidor(es) subordinado(s);
Il - definir o(s) servidor(es) elegivel(eis) ao regime e elaborar, com assinatura deste(s), o(s)
"Termo(s) de Responsabilidade para o Regime de Teletrabalho", que podera(&o) ser individ-
ual(ais) ou coletivo para a unidade de trabalho, obedecendo aos requisitos minimos impostos
no art. 16 desta Resolucéo;
Il - acompanhar o andamento das atividades dos seus subordinados durante o regime de
teletrabalho, adotando as providéncias cabiveis nas hipdteses de descumprimento das
responsabilidades, condi¢gdes e demais disposi¢des pactuadas;
IV - convocar o(s) servidor(es) extraordinariamente para exercer suas atribuicdes de forma
presencial, com a devida justificativa, quando necessario, respeitada a antecedéncia minima;
V - retificar o(s) "Termo(s) de Responsabilidade para o Regime de Teletrabalho" dos servi-
dores subordinados, quando necessario, com a devida justificativa e no mesmo processo em
que se deu o pedido inicial, visando elevar a eficiéncia, eficacia e efetividade das acdes da
sua unidade de trabalho, cientificando a Diretoria Geral;
Art. 10. O servidor elegivel e optante ao regime de teletrabalho devera cumprir, dependendo
das especificidades de seu cargo/funcao, uma das seguintes escalas semanais de trabalho,
a ser definida pelo superior imediato:
I - 1 (um) dia de teletrabalho e 4 (quatro) dias de trabalho presencial;
Il - 2 (dois) dias de teletrabalho e 3 (trés) dias de trabalho presencial;
Il - 3 (trés) dias de teletrabalho e 2 (dois) dias de trabalho presencial;
Paréagrafo unico. Fica vedado ao servidor publico efetivo elegivel que estiver no periodo de
estagio probatdrio aderir & escala semanal de trabalho prevista no inciso Ill deste artigo.
Art. 11. A Diretoria de Tecnologia da Informagao cabera a proposicdo e a consecucao de
estratégias inovadoras e solugcdes tecnoldgicas para o regime permanente de teletrabalho,
bem como a orientac@o e auxilio direto para garantia da infraestrutura tecnoldgica necessaria
a operacionalizagéo do teletrabalho.
Art. 12. Todas as unidades de trabalho deverado adotar, prioritariamente, o regime de teletra-
balho para as atividades que, por sua natureza ou meio de producao, sejam passiveis de real-
izago a distancia. ;
_ CAPITULO V
DAS CONDIGOES DE ELEGIBILIDADE AO TELETRABALHO

Art. 13. S&o elegiveis ao regime de teletrabalho os servidores cujas atribuigbes, alternativa-
mente, expressem:
| - Planejamento, implementagao, gerenciamento, acompanhamento e avaliagdo de progra-
mas, processos, projetos e atividades;
Il - Realizagéo de instrugdes, andlises e acompanhamentos de processos em meio eletroni-
co;
Ill - Realizagdo de consultas a documentos, materiais e processos disponiveis em platafor-
mas acessiveis de maneira remota;
IV - Elaboracao de apresentacdes e documentos de cunho técnico e de comunicagéo interna
e/ou externa;
V - Oferta, por via remota, de formacao, treinamento e capacitacéo de servidores;
VI - Atendimento direto ao cidaddo o qual nao demande a presenca fisica do servidor;
VII - Prestagé@o de suporte técnico, por via remota, aos servidores e as unidades de trabalho;
VIII - Atividades de fiscalizacdo que nao exijam a presenca fisica do servidor;
IX - Outras atividades passiveis de execugao, mensuragdo e acompanhamento por via remo-
ta.
Art. 14. Recebida a manifestagao de interesse, a chefia imediata analisara o caso, de acordo
com os principios aplicados a gestdo por competéncias e designara, para ingresso no regime
de teletrabalho, o servidor que atender as seguintes caracteristicas, observadas as peculiari-
dades da atividade realizada e do tipo de sistema de controle definido:
| - Organizagéao: capacidade de estruturar suas atribuicdes, estabelecendo prioridades;
Il - Autonomia: capacidade de atuar com disciplina e comprometimento, sem acompa-
nhamento presencial;
Il - Orientagao para resultados: capacidade de atentar aos objetivos e trabalhar para alcanga-
los, observados sempre 0s prazos previamente estabelecidos;
IV - Controle de qualidade: capacidade de avaliar criticamente o trabalho realizado e alcancar
com qualidade os objetivos fixados;
V - Integragéo do trabalho: capacidade de alinhar tarefas individuais com a equipe e chefia,
tornando o trabalho mais efetivo e sem sobreposicéo ou retrabalho.

CAPITULO VI

DAS INELEGIBILIDADES E REVERSAO DO REGIME DE TELETRABALHO

Art. 15. Sao hipéteses de inelegibilidade ou de reversao do regime de teletrabalho para o
regime presencial:
| - estar o(s) servidor(es) em efetivo exercicio no cargo em periodo igual ou inferior a 12 (doze)
meses;
Il - a decisdo motivada de inaptiddo do(s) servidor(es) ao regime de teletrabalho, em proces-
so administrativo proprio, em decorréncia do cometimento de infracdo(des) reiterada(s) a req-
uisito(s) ou condicao(des) essenciais do regime;
11l - o desempenho inferior ao esperado por parte do(s) servidor(es) inserido(s) no sistema de
controle "por produgao ou tarefa";
IV - a desisténcia do(s) servidor(es) pelo regime de teletrabalho;
V - a exigéncia de presenca fisica didria do(s) servidor(es) nas dependéncias da Camara
Municipal de Santo André, considerando as atribuicdes do cargo ou as fungdes exercidas;
VI - por conveniéncia ou necessidade de servico, mediante notificagdo por escrito, devida-
mente justificada, realizada pelo superior imediato ou pela Diretoria Geral ao(s) servidor(es);
§12 No caso previsto no inciso |, ultrapassado o periodo de inelegibilidade, serd permitida a
manifestac@o de interesse do servidor para ingresso ao regime.
§2° A reversao tratada no inciso Il perdurara pelo periodo de 1 (um) ano, a contar da data da
decisdo administrativa de inaptidao pela Diretoria Geral, ap6s oitiva ao superior imediato,
devendo o(s) servidor(es) retornar(em), preventivamente, ao regime de trabalho presencial, a
contar da data de inicio da apuracao processual.
§32 A reversao tratada no inciso Ill perdurara pelo prazo de 3 (trés) meses, a contar do dia Uutil
subsequente a data de retificacdo do "Termo(s) de Responsabilidade para o Regime de
Teletrabalho", pelo superior imediato, em processo préprio, apds cientificado(s) o(s) servi-
dor(es) revertido(s).
§4° A reversao tratada no inciso |V inabilitara o(s) servidor(s) ao mesmo pleito pelo prazo de
30 (trinta) dias, contados da data de notificacao da desisténcia por escrito ao superior imedi-
ato ou a Diretoria Geral, o que vier primeiro.
§5° Os prazos previstos nos §§ 2° e 3° deste artigo poderao ser renovados a cada nova tipi-
ficag@o nos incisos do caput, sem prejuizo da reandlise discriciondria do superior imediato
quanto a adequacgéo ou nao do servidor ao regime de teletrabalho.
§6° O desempenho inferior ao esperado fica configurado quando o servidor, de forma injusti-
ficada, ndo cumpre, total ou parcialmente, as atividades fixadas pelo superior imediato no
periodo de afericdo, ou as cumpre de modo insatisfatério.
§7° A reversao tratada no inciso VI apenas surtira efeitos no dia Util subsequente, perdurando
até que finde seus motivos ensejadores.

CAPITULO VII

DAS DISPOSICOES FINAIS
Art. 16. O(s) "Termo(s) de Responsabilidade para o Regime de Teletrabalho", ndo obstante
possa(m) ser elaborado(s) de modo individual ou coletivo para toda a unidade de trabalho,
seguira(ao), em regra, os principios da desburocratizagdo e da instrumentalidade das formas,
devendo conter, essencialmente:
| - a identificacdo da unidade de trabalho a que se refere;
Il - a identificac@o e qualificagcao do(s) servidor(es) elegivel(eis) e optante(s) pelo regime;
Il - as devidas justificativas pela inelegibilidade de determinado(s) servidor(es) subordina-
do(s) que tenha(m) manifestado interesse ao regime, mas esteja(m) impossibilitado(s) ao seu
exercicio, se for o caso;
IV - a indicagdo, pelo superior imediato, das condi¢des de elegibilidade as quais se
enquadra(m) o(s) servidor(es), consoante os incisos do art. 13;
V - a escala semanal de trabalho do(s) servidor(es), podendo esta ser fixa ou variavel para as
demais semanas, contendo os dias de teletrabalho e os dias de comparecimento presencial,
respeitadas as limitacdes dispostas nos arts. 4° e 10;
VI - a defini¢do, pelo superior imediato, do tipo de sistema de controle que entende mais
proveitoso e eficaz a realidade de sua unidade de trabalho, consoante as disposicdes dos §§
22 a0 5° do art. 3%
VIl - condigdes as quais se submetera(ao) o(s) servidor(es) de acordo com as especificidades
da unidade de trabalho, se houver, desde que respeitadas as disposi¢oes desta Resolugéo;
VIII - subscricao ao final, por cada servidor elegivel e optante, de ciéncia e concordancia com
todas as regras, deveres e condigdes fixados nesta Resolugdo, bem como acerca de que
este(s) possui(em) a estrutura tecnoldgica e ergondémica adequada para realizagéo de tele-
trabalho.
Parégrafo unico. Fica autorizada a Geréncia de Recursos Humanos, apds oitiva a Diretoria
Geral, propor minutas formais para o "Termo(s) de Responsabilidade para o Regime de
Teletrabalho" individual e coletivo, bem como propor modificagdes periédicas aos mesmos,
caso a Administragdo venha a optar posteriormente pela padronizagao.
Art. 17. Para a realizagdo de seus trabalhos, o(s) servidor(es) abrangido(s) por esta
Resolucao devera(do) se atentar aos principios da Administracdo Publica, ao Estatuto do
Servidor Publico Municipal, as normas internas da Camara Municipal de Santo André e
demais dispositivos legais aplicaveis, sob pena de responsabilizacéo funcional.
Art. 18. A Presidéncia da Camara Municipal de Santo André decidira sobre os casos omissos,
apos oitiva a Diretoria Geral.
Art. 19. As despesas decorrentes desta lei correrdo a conta de dotagdes orcamentérias
préprias da Camara Municipal, suplementadas se necessario.
A/rt. 20. Esta lei entra em vigor na data de sua publicagao, ficando ab-rogada a Resolugao n®
6/2022.
Camara Municipal de Santo André, 10 de fevereiro de 2023, 469° ano da fundagao da

cidade.
CARLOS ROBERTO FERREIRA
Presidente
Registrado e digitado na Coordenadoria de Comunicagdes Administrativas na mesma data,
e publicado.
RAFAEL LOPES PINTO DA SILVA
Diretor Geral
Proc. CM n? 369/2023
/IGS.

A Mesa da Camara Municipal, no uso das atribuicées que
lhe confere o artigo 22 da Lei Organica do Municipio de
Santo André, promulga o seguinte
ATO Ne¢ 3, DE 13/2/2023 _
DISCIPLINA A CONCESSAO DO VALE-ALIMENTACAO
NA CAMARA MUNICIPAL DE SANTO ANDRE.

Art. 1° O vale-alimentagéo, instituido pela Resolugdo n°
1/2023, sera concedido em pecunia aos servidores da
Camara Municipal de Santo André, destinado ao custeio
das despesas realizadas com a aquisicdo de géneros
alimenticios em estabelecimentos comerciais.
Art. 22 Sao considerados beneficidrios, para os efeitos deste
ato, os servidores efetivos ativos e os ocupantes de cargo
em comissao.
§ 1° O beneficio podera ser estendido aos servidores
cedidos, aos guardas civis municipais e segurangas
patrimoniais destacados para prestarem servicos na
Edilidade, desde que ndo percebam beneficio igual ou
similar por seu 6rgao de origem. O servidor que optar pela
percepcao do beneficio nesta Edilidade, devera apresentar
comprovante de ndo recebimento de beneficio igual ou
similar em seu érgéo de origem.
§ 2° Nao sado beneficidrios, os servidores que
expressamente requererem a sua exclusdo e os que
estiverem de licenga para tratar de interesses particulares.
Art. 32 O beneficio do vale-alimentagdo nao podera ser
cumulativo com o de quaisquer outros de idéntica
finalidade, especialmente didrias, cesta basica, etc.
Paragrafo Unico. O vale-alimentagdo n&o integra o
vencimento, remuneragdo ou saldrio, nem a estes se
incorpora, para nenhum efeito, ndo sendo computado para
efeitos de quaisquer vantagens que o servidor perceba ou
venha a perceber, nem configura rendimento tributavel nem
é contado para o efeito do cdlculo da contribui¢do para o
Instituto de Previdéncia de Santo André.
Art. 4° Cabera ao Nucleo de Administracdo de Pessoal
informar mensalmente ao Nucleo de Folha de Pagamento
quais servidores ndo fardo jus ao beneficio. O Nucleo de
Folha de Pagamento fica responsavel pelo pagamento do
beneficio, que devera ocorrer na folha mensal.
Art. 52 Este ato entra em vigor na data de sua publicagéo.
Camara Municipal de Santo André, 13 de fevereiro de 2023,
469° ano da fundacdo da cidade.

CARLOS ROBERTO FERREIRA

B Presidente
EVILASIO SANTANA SANTOS
12 Secretario
EDILSON ELIAS DOS SANTOS
2° Secretério
Registrado e digitado na Coordenadoria de Comunicagdes
Administrativas na mesma data, e publicado.

RAFAEL LOPES PINTO DA SILVA
Diretor Geral

O Presidente da Camara Municipal faz saber que o
Plenério, em sessé&o realizada no dia 9 de fevereiro de 2023,
aprovou e, no uso da atribuicdo que lhe confere o inciso IV
do artigo 23 da Lei Orgéanica do Municipio de Santo André,
promulga a seguinte:

RESOLUCAO N2 1, DE 10/2/2023
AUTORIZA A INSTITUIR O BENEFICIO DE_VALE-
ALIMENTACAO AOS SERVIDORES DA CAMARA
MUNICIPAL DE SANTO ANDRE.

Art. 12 Fica a Camara Municipal de Santo André autorizada
a instituir o beneficio do vale-alimentacdo aos servidores da
Casa.

§ 12 Fica estabelecido o valor mensal de R$ 400,00 (-
quatrocentos reais) para o beneficio.

§ 22 O valor do beneficio serd reajustado a cada 12 (doze)
meses, a partir da aprovacdo desta resolugdo, de acordo
com o indice IPCA, ou qualquer indice que venha a
substitui-lo.

Art. 2° As despesas decorrentes da execucdo desta lei
correrdo por conta de dotagdes orcamentarias proprias.
Art. 3° Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua
publicagéo.

Camara Municipal de Santo André, 10 de fevereiro de 2023,
469° ano da fundagéo da cidade.

CARLOS ROBERTO FERREIRA

Presidente
Registrado e digitado na Coordenadoria de Comunicagoes
Administrativas na mesma data, e publicado.
RAFAEL LOPES PINTO DA SILVA
Diretor Geral

EXTRATO DO 12 TERMO ADITIVO AO CONTRATO N¢
42, DE 2022
CONTRATADA: CORPO DE PATRULHEIROS MIRINS DE
SANTO ANDRE; OBJETO: Contratacdo de empresa para
fornecimento de Jovem Aprendiz para atender aos
departamentos administrativos da Camara Municipal de
Santo André - ACRESCIMO QUANTITATIVO de 20%;
VALOR DO ADITIVO: R$ 89.686,80; DOTACAO: 3.3.90.39 -
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA
JURIDICA; ASSINATURA: 13/02/2023; N° DO EMPENHO:
83/2023, no valor de R$ 71.749,44; DATA DO EMPENHO:
27/01/2023; PROCESSO: 7020/2022; FUNDAMENTO
LEGAL: Art. 65, inciso |, alinea 'b' combinado com o §1° do
mesmo dispositivo, da Lei Federal n® 8.666/93.
Camara Municipal de Santo André, 13 de fevereiro de
2023.
469° ano da fundagdo da cidade.
OSCAR MASATO TAKAHASHI
Gerente de Compras e Materiais

V Prefeitura Municipal de Santo André

Geréncia de Contratos - Secretaria de Assuntos Juridicos - P¢ IV Centenario, 1, 13° andar, sl. 06./ Contrato 061/23-PJ -
Processo 4.809/2022 - Contratada: Instituto Fundagcdo Santo André - Objeto: Prestagdo de servigos educacionais por meio
da oferta de Curso de Graduagéo de Gestdo Publica. - Valor Total: R$ 749.930,40 - Vigéncia: 24 meses - Assinatura:
10/02/2023./ Termo Aditivo 005/23 - Processo 9.257/2022 - Contratada: Saneambiental Engenharia Ltda - 2° Termo Aditivo
ao Contrato n° 258/22-PJ, referente & Cesséo de Titularidade do Contrato Semasa N° 08/21, firmado através do processo
Semasa N° 03/21, para proceder a prorrogagado por escopo por mais 75 dias a contar de 16/01/2023 a 31/03/2023, e alterar,
nos termos da Lei Municipal 10.617/2022, que reorganizou a estrutura administrativa e organizacional da Administracdo
Publica de Santo André, a denominagéo da Secretaria de Manutengao e Servigos Urbanos para Secretaria de Infraestrutura
e Servigos Urbanos.- Assinatura: 13/01/2023./Termo Aditivo 008/23 - Processo 24.414/2021 - Contratada: Euromax
Comércio e Servigos Eireli-EPP -1° Termo Aditivo a Contrato n® 364/22-PJ para suprimir o contrato em 10 equipamentos da
SMU, acrescer quantitativamente o contrato em 26 equipamentos, e alterar, nos termos da Lei Municipal 10.617/2022, que
reorganizou a estrutura administrativa e organizacional da Administracdo Publica de Santo André, a denominacédo da
Secretaria de Manutenc@o e Servicos Urbanos para Secretaria de Infraestrutura e Servicos Urbanos, da Secretaria de
Cidadania e Assisténcia Social para Secretaria de Assisténcia Social, fica extinta a Unidade de Planejamento e Assuntos
Estratégicos sendo as suas atividades assumidas pela Secretaria de Planejamento Estratégico e Licenciamento. - Valor

Estimado: R$ 88.992,00 - Assinatura: 13/02/2022.

Secretaria de Inovagdo e Administragdo. Portaria(s)
assinada(s) pelo Excelentissimo Prefeito Municipal de
Santo André. Exonerar a pedido: A contar de 06 do corrente:
Port. n.2 583.02.2023 Eliza Yukari Honji, Professor de
Educacdo Infantil e Ensino Fundamental - SE; Port. n.°
584.02.2023 Jaqueline Leite Rodrigues, Auxiliar
Administrativo Il - SE; Port. n.2 585.02.2023 Vanessa
Samoggin, Professor de Educacgdo Infantii e Ensino
Fundamental - SE. A contar de 07 do corrente: Port. n.°
586.02.2023 Viviane da Surreicao, Professor de Educagao
Infantil e Ensino Fundamental - SE; Port. n.2 587.02.2023
Cristiane Joyce Pereira Moreira, Professor de Educagao
Infantil E Ensino Fundamental - SE. A contar de 08 do
corrente: Port. n.? 588.02.2023 Jonata De Oliveira Santana,
Agente de Desenvolvimento Infantii - SE; Port. n.2
589.02.2023 Rodrigo Costa Fernandes, Agente de
Desenvolvimento Infantil - SE. A contar de 09 do corrente:
Port. n.? 590.02.2023 Jose Albino Delfino de Lima, Auxiliar
Administrativo | - SE; Port. n.? 591.02.2023 Katia Crivelari
Tonello Caldas, Auxiliar Administrativo Il - SE; Port. n.°
592.02.2023 Larissa Cisneros Magalhaes, Professor de
Educacéo Infantil e Ensino Fundamental - SE . Nomear em
virtude de concurso publico: Edital n.2 01/2019 - Processo
Administrativo n.® 27.153/2019: Servente Geral - SMA: Port.
n.2 611.02.2023 Alexandra Garcia Gomes, RG n.?
284647111, Classif.: 179° lugar. Santo André, 13 de
fevereiro de 2023 - Pedro Henrique Ruiz Seno, Secretario -
Secretaria de Inovagéo e Administragéo.

DECRETO N¢ 18.069, DE 13 DE FEVEREIRO DE 2023.
Altera o Decreto n° 17.165, de 01 de margo de 2019, que
dispde sobre a revisdo do Plano Municipal de Saneamento
Basico de Santo André e da outras providéncias. Paulo
Serra, Prefeito do Municipio de Santo André,

Estado de S&o Paulo, no uso e gozo de suas atribuicdes
legais, Considerando a redagéo conferida pela Lei Federal
n® 14.026, de 15 de julho de 2020, ao art. 19, § 4° da Lei
Federal n°® 11.445, de 05 de janeiro de 2007, ampliando o
prazo para revisao periédica dos Planos de Saneamento
Basico; Considerando a necessidade de adequagdo da
normatizagdo municipal a legislacdo nacional;
Considerando o que consta dos autos dos Processos
Administrativos n® 620/2012 - SEMASA e n° 2.064/2018 -
SEMASA, Decreta: Art. 12 O art. 4° do Decreto n° 17.165, de
01 de margo de 2019, passa a vigorar com a seguinte
redacdo: "Art. 4° O Plano Municipal de Saneamento Bésico
do Municipio de Santo André sera revisto periodicamente,
em prazo ndo superior a 10 (dez) anos". Art. 2° Este decreto
entra em vigor na data de sua publicagdo. Prefeitura
Municipal de Santo André, 13 de fevereiro de 2023. Paulo
Serra - Prefeito Municipal - Caio Costa e Paula - Secretario
de Assuntos Juridicos - Registrado e digitado na Enc. de
Expediente e dos Atos Oficiais, na mesma data e publicado.
Ana Claudia Cebrian Leite - Chefe de Gabinete.

RESOLUGAO N¢ 054 - CMPU BIENIO 2022 / 2023 - A
Plenaria do Conselho Municipal de Politica Urbana - CMPU,
em reunido realizada em 09 de fevereiro de 2023, no uso da
competéncia que lhe confere o § 12 do artigo 173 da Lei
Municipal n® 8.696, de 17 de dezembro de 2004, e
considerando o disposto no art. 12, §3°, inciso IV e, no art.
17 do Regimento Interno, RESOLVE: Art. 1°. Aprovar por
unanimidade a destinagdo de R$ 165.000,00 (Cento e
Sessenta e Cinco Mil Reais), exclusivamente da peca
orcamentdria do exercicio 2023, a saber: dotagédo
38.01.3.3.90.39.15.452.0032.2.078.03 (projeto 8023 e ficha
308), para a contratagdo e custeio do Inventario Municipal
de Gases Efeito Estufa, conforme instruido no Processo
Administrativo n°. 18243/2022. Art. 2°. Esta Resolugdo entra
em vigor na data de sua publicagdo, com efeito retroativo a
09 de fevereiro de 2023. Santo André, 10 de fevereiro de
2023. ACACIO MIRANDA DA SILVA FILHO - Presidente do
CMPU - Conselho Municipal de Politica Urbana.

\ DIARIO DO GRANDE ABC

Sete cidades, um sé jornal

Para anunciar, ligue:

®» 4435-8159
@ 4435-8000

Secretaria de Assuntos Juridicos. Geréncia de Compras e
Licitagbes - Il. http://e-compras.santoandre.sp.gov.br.
Resultado de Classificagdo. Processo n® 1.297/2022 -
Concorréncia - Edital n® 524/22 - Objeto: Contratagao de
agéncias de propaganda e publicidade para prestacado de
servigos publicitarios destinados a Prefeitura Municipal de
Santo André. A Comissdo, com base na andlise e
julgamento da Subcomisséo Técnica, atribuiu as empresas
as seguintes pontuagdes técnicas: 1) RP Propaganda Eireli,
perfazendo a nota técnica final de 190,50; 2) CIN
Comunicag&o Integrada Limitada, perfazendo a nota técnica
final de 183,67; 3) Puxe Comunicagéo Eireli, perfazendo a
nota técnica final de 176,83; 4) Octopus Comunicacgéo Ltda,
perfazendo a nota técnica final de 175,00. Estao
classificadas todas as empresas na fase de "Proposta
Técnica". Fica aberto o prazo de 5 dias Uteis para eventual
interposicdo de recursos, estando os autos com vistas

franqueadas aos interessados.

PORTARIA N¢ 026, DE 13.02.2023 - GABINETE. Processo
Administrativo n® 31.033/2014. O Prefeito do Municipio de
Santo André, no uso de suas atribuices legais e em
conformidade com a Lei Federal n® 14.113, de 25 de
dezembro de 2020, e a Lei Municipal n® 10.377, de 21 de
maio de 2021, Resolve: Art. 12 Nomear o seguinte membro
do Conselho Municipal de Acompanhamento e Controle
Social do Fundo de Manutencdo e Desenvolvimento da
Educagao Basica e de Valorizagdo dos Profissionais da
Educagao de Santo André - SP, CACS-FUNDEB, mandato
2023/2026: Vanessa Fernandes de Lima, como suplente,
representante dos Servidores Técnico-Administrativos das
Escolas Basicas Publicas Municipais. Art. 2° Esta portaria
entra em vigor na data de sua publicacdo. Prefeitura
Municipal de Santo André, 13 de fevereiro de 2023. Paulo
Serra - Prefeito Municipal.

Secretaria de Assisténcia Social Conselho Municipal de
Assisténcia Social Resolucao CMAS 437/2023 O Conselho
Municipal de Assisténcia Social de Santo André -
CMAS/SA, no uso de suas atribuicdes legais previstas pela
Lei Municipal 7.536/97, com as alteracdes da Lei 8.252/01
e Lei 9.462/13, Considerando a Resolugdo CMAS 292/14,
que dispde sobre os critérios para Inscricdo e Manutencao
de Inscricdo de Entidades, Organizagdes, Programas e
Projetos Socioassistenciais da Politica de Assisténcia
Social; Considerando as deliberacdes da 2822 Reunidao
Ordindria realizada no dia 18 de janeiro de 2023;
RESOLVE: Art. 12 - CANCELAR o Servico de
Assessoramento, Defesa e Garantia de Direitos, sob o n®
23/19, desenvolvido pelo Instituto Ronald McDonald de
Apoio a Crianga, por ndo entregar documentagado conforme
Resolugdo 292/2014. Art. 22 - Esta Resolucao entra em
vigor na data de sua publicagdo. Roberto Rodrigues de
Andrade Junior Presidente do CMAS/SA.

PORTARIA N2 025, DE 13.02.2023 - GABINETE. Processo
Administrativo n® 15.568/2021. O Prefeito do Municipio de
Santo André, no uso de suas atribuices legais e em
conformidade com a Lei n® 7.536, de 23 de setembro de
1997, alterada pelas Leis n° 8.252, de 22 de outubro de
2001 e n° 9.462, de 28 de maio de 2013, e com o Decreto
n® 16.437, de 14 de outubro de 2013, Resolve: Art. 12
Substituir o seguinte membro, representante do Poder
Publico, do Conselho Municipal de Assisténcia Social -
CMAS, biénio 2022/2023: Erlaine Souza Oliveira pela
senhora Talitha Manuela Rodrigues de Melo, como
suplente, representante da Secretaria de Assisténcia
Social. Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicagdo. Prefeitura Municipal de Santo André, 13 de
fevereiro de 2023. Paulo Serra - Prefeito Municipal.

V SEMASA

CONVOCATORIA PARA REUNIAO ORDINARIA DO
CONSELHO GESTOR DO PARQUE NATURAL
MUNICIPAL DO PEDROSO

Data: 15 de fevereiro de 2023 (quarta-feira)
Horario: 14h30min as 16h00min (limite 16h30min)
Local: Auditério da Policia Ambiental - Estrada do Pedroso,
3000 - Parque Miami
- Informes gerais;
- Apresentacdo da MRV - obras na Estrada da Cata Preta;
- Apresentacao intervengdes Enel no PNMP;
- Licenciamento Ambiental - implantagdo de barreira de
protecao de concreto sobre a Estrada do Pedroso
- Eleic&o Vice-presidente do Conselho;
- Formagao Conselheiros - margo
Contamos com a participagao de todos.
Eriane Justo Luiz Savéia
Diretora do Departamento de Gestdo Ambiental do
Semasa Presidente do Conselho Gestor do Parque Natural
Municipal do Pedroso

Extrato do compromisso firmado junto ao
Departamento de Suprimentos e Apoio Administrativo
Autorizagdo de Fornecimento n.° 21/2023 - Contratante:
SEMASA - Proc. de Compras n.? 10/2022-2. Detentora:
Candido & Gasparotto Comércio de EPI Ltda EPP. Valor
Total: R$ 3.598,80. Assinatura: 09/02/2023. Objeto: Registro
de precos para fornecimento de EPI's e EPC's.
Claudio Venditti
Diretor do Departamento de
Suprimentos e Apoio Administrativo

Anuncie Aqui 4435-8000

Imoveis I—

V Leiloes

LEILAO DE 39 IMOVEIS

Online
Data do Leildo: 27/02/2023 a partir das 14h00

LOTE 27 - SANTO ANDRE/SP - VILA LUTECIA
Avenida Sara Zirlis, n2 176. Apto. 21 (2° Pav., Bloco 03),
Residencial Santo André Life |. Areas totais: priv.: 48,96m?e area
total: 64,784m?. Matr. 124.377 do 12RlLocal.

Lance Minimo: R$ 90.000,00

Minimo a Vista: R$ 81.000,00

IMOVEIS NO AMAZONAS e BAHIA ¢ GOII:\S * MARANHAO ¢ MATO GROSSO ® MATO GROSSO DO SUL » MINAS GERAIS
PARANA e PERNAMBUCO e PIAUI © RIO DE JANEIRO  RIO GRANDE DO SUL ® SAO PAULO ¢ TOCANTINS

A VISTA 10% DE DESCONTO | APARTAMENTOS » AREAS RURAIS e CASAS ¢ PREDIO COMERCIAL » TERRENOS

MAIS INFORMACOES: 3003.0677 | https://VITRINEBRADESCO.com.br/ | PORTALZUK.com.br

@ bradesco

Comissdo do leiloeiro: o arrematante pagara ao leiloeiro 5% sobre o
valor da arrematag8o. O edital completo (descrigdo dos iméveis,
condigdes de venda e pagamento) encontra-se registrado no 12
Oficial de Registro de Titulos e Documentos e Civil de Pessoa
Juridica da Comarca de S3o Paulon23.711.953 em 02/02/2023 e no
19 Oficial de Registro de Titulos e Documentos de Osasco n?
227.892 em 03/02/2023. Leiloeira Oficial: Dora Plat - Jucesp 744.
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