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PUBLICIDADE LEGAL

V Prefeitura Municipal de Santo André

LE{\° 10.461, DE 21 DE DEZEMBRO DE 2021 - Procssso Adminsratvo 1°8.311/2021 - Prjeto de L n 44/2021, i
Serra, Prefeito do Municipio de Santo André, Estado 020 de suas ainbmgﬁas legals, faz saber que a Gamara Municipal aprouou  eu sanciony
,

S peoruioo & oogants o A 1 P Gl 2 ense- o plancjar, coordnar, programa, o avaliar as ativi-

dades relacionadss & formagéo, capacitagéo e dssenuolvimento profissional dos servidores pblicos. muricipes, visando a mode izagéo constante da Admvmwa 0 Pabica Manicpal
ardgrato unico. A EGEA fa vincijada fecnicaments & Secretahi de Inovaco Administragao. Captuo |- Dos Cojotvos tathsaorass - Ak scola de

[Andraanse - EGEA tom por finalidade formar o capacia Ncursos humanos visando fortalecer'a capacida ado geroncial o a implementagdo do pom-ms wbhcas na adminitragdo murici

pal, cor - promover a forma m tcnicas  competéncias demandadas na modernizacdo

oraciaca eracsi iy g cursos de capaciag anto, 6 do Cursos do ¢ educ ncia; or esquisas|
relat D e arasho piokes & s s scademica com instiligs ntomacionais 0 osrangeitas.

v a cooper
Pardgrafo nico. As athidades edcacionals, de acordo com o gmu de complsxms poderﬁo ser mm&lmﬂa& s por| mmulpao %o ansino comeniada ° mgulamsmads
IEC). Capitulo || Da Func{onaudade Académi Aﬂ FA 60 Executivo Andreer
wnoma om suas ai dades i aﬁwvlemlﬂca e aam-msuam'é auto I- estabelecer 2 polica de
I estabelecer o am ompeté u regime escolar e u\aanm, I+ elaborar cuictios dos seus Gireos 8 program
abilt alunos R s o \eg\slu;.—;n vigente; V - emilir certificados e diplomas; VI - deser
oventcs, & consonariia com a l6gISAcHo. § 25 A Sutonomia scistalia conelte o - esiabelecer & poHl
Regulamentos e <demais instrumentos normativos, em consonancia com Ii norm
iro de pessoal, considerando a sua pmgramacau do atividades; IV - s e subvenges, doagdes, legados, coof perm;a o financeira e os|
nies do contralos o convanios com entiades pibicas ou prvadss, instuigdes nacionais, infomacionals ou estrangeiras. Ar. 45 A Esodla do Govero do EXBGUIND Anaroense -
EA, para o sou vegular lunclcname Il - IV nselho|
Gestor. V. ‘Diretor Geral. Gapilulo Ii - Da Esirutura fa Organizaconal AT 5 A Grecdo, planc amento, desemilimento nsucional, i, avala lio d
oo cvanlmw o ﬁscalllacao econmico nanceira o Exacuive Ancrconso - E o oxrcos pol sequinos s idencia; | - Conselho
|Gestor, Ill - Diretori - Da P lﬂancls Aﬂ 6°A Prss\ﬂ!nm da Esms 10 do E \vc AMMHSS E( exercida pelo Fr!lshn Munlc\pal ou aueﬂ(u
publm por ele \gn 1do. An. 7° Ao Pleski te a EGEA II - imdnia publica, o inicio e o encsnamemo do ico; IIl -|
Vocar s presiil 35 5555005 do Coneomo Geslor N - ar poo o GumpAMaNo o Segneto s V- amonzar ouvidaa Oitoria Execiva, arealzagdo do Soit
EGEA V1. orlert grau o assinar dplomas o tulos expecidos pela EGEA, Paragral iico idento poderd delégar atribuigges & Dirto lecao IF'Bo Conseina Gestor|
- Art. 8° O Conselho Gestor é 0 6r¢ gan méximo de deliber Escol overno do Execut Andrss - EGEA tem por fin: d 1lnw a:o\[ucu geral da Escola, competindo-|
o Goral: 1 - supervisioar a polfica do ensind, pesauis, extensdo o teaces intiucionaies i - sprociar o algno anualcas aivicados; 1V - aprova|
e planejamento e de orgamento anual ¢ plurianual; V1 - r o5 Gasos oMmissos  exercer ouras arbuigdes deferidas pelo Regimerto
Gavsma jo Executivo Andreense - EGEA sera composto por 12 (doze) membros, na seguinte conforr r0s natos: a)
ovagio & AGminiiracao, como vios prosidente; Dior Exociivo da EGEA, como Secrtaro Execuvo o) Thular da Umdade au
hular da Sscrmana de Edum;éo ) Dlrem dn Departamento de Re um nos. || - Membros designados: a) 06 (seis) representantes

o

et § 508 membros do Concalg Gestor 4.aue oo vefem oncio Il deste nmgo, e Como seus 185peciivos Suplontos, Sero designados peto Frefeio Munlopal aps nomolo|

da para esse fim pelo Diretor Executivo da EGEA, com mandato de 02 (dois) anos, permitida uma recondugao por igual periodo, § 4° A funcéo de

S velvants aeraces ploboo, > Snosfartls ‘Qualguer remuneragao para saus membros, § 5° O Presidents do Consalho Gestor tord dro,

o voto comum, ao volo de qualdade, consistindo em delberagao defniva: At 10, O Consalho ‘Gestor da Escola de Governo do Exscuivo Adrense - EGEA reuni-se-4

ordinariamente, trimesiral e, membros, At 11, i presenca da malo-
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 goal do admiiiracdo da EGEA; i - elaborar & reformar o Regimento
atinentes; Il - propor ao Prefeito Municipal o orgamento anual e o

%z

te da EGI
Plane}ameme o Assuntos Estalégcos,

seu
suas decisdes serdo tomadas mediante a aprovagdo da maioria dos membi

105 preser
antecedénois minima de 48 (quarenta o oft) horas. § 2¢ Havers dispensa de prazo para as reuniGes ds cardler gent smo lavrads atas das reuniCes o submu(ms a apmuacau
o & aprovacdo de seus m Di Executiva - Diretoria Executiva mposta por | - Diretor

Execuvo; - Geranoa de Gapaciacdo o omamant ok Possoar Coovdenadona o S enoigs da s Tacho, nanean s e, A

13, 05 membros da Diretoria Executva seréo nomeados pelo Presidsnts da Escola de Govermo do Excatvo  Roroanso _EAER membros da Dirtoria cuiva

. § 1° s mwmma; dos.
retada Preotura do Santo Andrs, som acréscimo da remuner
522 A composigho, & dlsirbuicao o o detahementy das conpeiinois do gy R conasch Drora Lasoriv
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A 54 R Do

I- ivo Andreense - EGEA em uizo e fora dele; Il - administrar, supervisonar e iscalizar as et adémicas da EGEA|
1 - zoar poofi ol cumprim 8 onseiho Gestor  da reaidéncia;V - encaminhar o roatério anal das aliidadss da EGEA ao Consang
ctor UL - Slaorar  mtar 5 Pt Ao Brdal O EIEAL Vi Sosotae & Gioalor & Bropects s PANoro 5 d rYSmarkS e 3 pRMATLE VI Joarir 88 comissten
gm pos do lmbalho. 0. pars asssesoria eepecfica; X - acompanhar a propostas insttuclonas de novos cursos do capachagio; X - partcipar da Slaborago @ revisko dos pojelos pedagegi
o080 caca um dcs i da EIEK over ostulos db prospacedo, Spreencer op novos cursos a s 35 Gortandas g
ogics.s pibica 1 municipal Xl - esanvolver 50 aiaborados sob dermanda dos 619805 o das onicades da ad piblica muni

enti projetos ica
S0 ltora: robioro Ay doe anwaades e capacitacdo o reinamento P levantar vmormawes o elaborar 0s relalaros fequeridos pelos crgos requiadores das
| nstituigdes de de Ensino Superior XV - ool © disseminar pesquisa e pr scento; XV1 - promover pojetos ds pesauisa o cola-
sino pesqulsa o Brasi s no exterior VIl criar o mplantar sistema do avalw%aoh rara s cursos ¢ para 0 desempanho Gos oo s dos cur
i

R eoomanar-lmpla intacao e o funcionamento do Centro de Pesquisa e Fomento & Inova ca, visando a inbercdo nacional @ Intormacional da EGEA: XX - e«a-mar

e homologar, dpam rouidencias Bdminatraivas. cabiveis, nomes de professores e pesqulsadoves que Imagml!o 0'quadro docenm da EGEA; XX - aprovar os editals dos processos sele-
vos: XX acminisar as inangas da EGEA; XX - Zear para que 56 cumpraim o o6 divlgue todos 05 atos XXl - praticar nies & a
k:o admi lnlm!lvo da EGEA; XXIV - exercer o rt. 15. A Geréncia de C pete: | - avaliar
itagdo e uemamema , @ adotar m - coletar Sobi
ftualizagéo de pmﬁsmnms. R Samerar & anile o apeovast da Dhotams Exseuti, o Propoeis o a idos; VI - coorden disténcia; V - desenvolver|
projetos de c: , quando solicitado pelos argim. £ Administragao Publk:l Munidpal v| promover a e!aboraoao e aluallzacao do manual do aluno e do pva!emv v|| Promover
plod 10 do Execuf - EGEA; VIl - Iabofar io anual

eventos para divulgacac da pesquisa e
idos; IX - exercer

ados corolatas. At 16 Oourdenadona 6 Toohologia ga Inormagas COmpale - 865Ggurar & Lncihamento da onokga 6o miorma
Ina comunicac@o da Escola de Governo do Executivo Andreense - EGEA; il - mapear 0 processos organizacionais de temulogm da mqorma;eo Iil- promover a coordenagdo do ensino 2
istancia, com vistas 3 oleta cenlralizada de ursos desinados 2o desemvomento profssional por tecnolégics compar Tnaca; V. gerir
rocessos de acordo com o planejamento, normas técnicas o legisiagao vigente; V - exercer outras atividades correlatas. Ar. 17. A Goordenadoria de Adminisiragéo, Financas
Inirassirutura compete | - ealizar o gereniamento, andise ¢ execugdo financelra da Escola de Governo do Execuvo Andreense - EGEA i i - oor.
tividades rvigos gerais e logistica; IV - organizar e executar a moderni tiva; V - planejar nios; Vi - organ ‘documen-,
T g o fmenics visando olimizar as fothas adminisiraives da GEA T areor oG wivdase wrrela'as Caphu oIV~ Do Agenta do Polficas Piblcas o
(Gestdo Govemamanta - An. 16, Fca ohado sano
Por & ek de Venimanio |. 8 e se reers o art 5°da Ll - 6.857. ce 27 de cvambro o 1601 cortoinada com a Lol 1 6. argo de 1990, o oordocom ot Tespecve
I, presente lei. Pardgrafo tnico. Os car e agon
Sovarnamonial skt Iaoe nas saaTetanss © &rgion sUTIETaoS 30 AdTimGtrack; Dol Thaniipal ¢ seu crorlcio so dard s unluadei aamlmsnan-
os Grgos ¢ enlidades da adminitragéo dreta o ndieta do Poder Executivo Muniipal, do acordo com a necessidad %o Agente

lasse
b Foicas paslioss o &

'DECRETO N° 17.850, DE 21 DE DEZEMBRO DE 2021 - Aprova o Orgamenta da Fundagao de Assisténcia 2 Infancia de Santo
André — FAISA. Paulo Serra, Prefeito do Municipio de Santo André, Estado de 530 Paulo, no uso & gozo de suas atiibuites
legals, considerando o que dispoe o art. 107 da Lei Federal n° 4 320, de 17 de margo de 1964; considerando o que dispoe a Lei
Municipal n° 10.460, de 17 de dezembro de 2021, considerando o que consta nos autos do processo n° 138/2021 — SFMSA
Decreta: Art. 1 Fica aprovado para o exercicio de 2022, em conformidade com o disposto no art. 107 da Lei Federal n° 4 320,
de 17 de marco de 1964, 0 oramento da Fundagao de Assisténcia & Infancia de Santo André - FAISA, Receitas & Despesas no
valor de RS 17.000.000,00 (dezessete milhdes de reais). Art 2° A Receita e Despesa de que trata o art. 1° deste decreto
obedecerso 4 discriminagdes constantes no quadro anexo. At 3° Fica a Fundagao de Assisténcia a Infancia de Santo Andre -
ceder, no més de janir de 2022 2 alalzagao monetir reereie o periodo do agosio 2
m b 1 vadapo do s Geral e Prevos - Dispanbliide Ikema da Findago Getilo Vagas
(\GP DI.FGW), ou de oo que o verha a Sbstr, 305 s coaries o na proposta orgamentaria, utlizando-se para tanio
dos nimeros indices desses meses; - Incorporar as dotades e aos repasses et cortgdos pelonciso| dest aigo
Integao esimad pars o ano s 2072 inflagao mensal (IGP-DI-FGV) do
nés de dezombro b 2051 1< Austar mensclmente as doagos orcamentarias & 0s opassos nancarcs, medania o cacul
da diferenga apurada entre a inflagao estimada e o indice medido pelo (IGP-DI-FGV), observando o comportamento da receita
da Fundagao de Assisténcia  Infancia de Santo André - FAISA. Art 4° Fica a Fundacdo de Assisténcia a Infancia de Santo
André - FAISA, autorizada a proceder abertura de créditos adicionais suplementares. entre programas e agdes, & despesa
fixada pelo presente decreto, utiizando-se como recursos os definidos o § 1° do art. 43, da Lei Federal n® 4.320, de 17 de
margo de 1964. Ar. 5° A Fundagao de Assisténcia a Infancia de Santo André - FAISA podera recodificar por decreto, flens d.
i for necessério, em razac das atualizagoes da Portaria Interministerial i 163,
dgéncias do Tribunal de Contas do Estado de Séo Paulo - TCE/SP. para o
devido registro do Oramento Municipal no sistema AUDESP & adequagdes as Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas.
a0 Setor Piblico. Art. 6° Este decreto enira em vigor na data de 01 de janeiro de 2022. Prefeitura Municipal de Santo André, 21
de dezembro de 2021. Paulo Serra - Prefeito Municipal - Pedro Henrique Ruiz Seno - Secretario de Gestao Financeira - Caio
Costa e Paula - Secretério de Assuntos Juricicos - Registrado e digitado na Enc. de Expediente e dos Atos Oficiais. na mesma
data & publicado. Ana Claudia Cebrian Leite - Chfe de Gabinete

FUNDAGAO DE ASSISTENCIA A INFANCIA DE SANTO ANDRE - FAISA

vas X
Politicas Publicas e Gestao Governamental: | - 80, a supervisao o 2 avallagho do policas pibicas I e it oo d
tagéo e avana;;ao de pelmoss publ\ca.s gestéo, de processos, gestao e scnologle da miormaq;Au,
recursos lo ateriais, recursos humanns gsszaa de projetos, e parcer controle e transparéncia
gestdo prubhw e admlmslmcao patrimonial. Segéo | - Da Carrm e ao Ingresso Art. 20. O ingresso no cargo de provimento efetivo na carreira de Agente de F'bllhoas Pl.ibhcas e Ges1Au
regulam:
t. 21,

que se

deste artigo, sera de cart o Tocnsogt om Gestio Pilca SSTGR b 61 oor

oot Bl Eauti o Govero 03 Exacutve Androense - EGEA,tendo como condido para it eIk ale 70 S & om0 & aprovagao no referdo curso. § 19 Enquanto fre|
wentar a (cinquenta por Tabela de Vencimentos|

X ' que so refore G ar. 18, 2 Moo degia o % N omach o vabalte Toaizada oo ascvdd am ot enarcicio do cargo nes dreas da Administragio Nioicoal durante o curso de
e trta o caput deste atigo, sré proporconal a S0% (cinquerta por ceno) da ornada padro reaizada rvidores municipais, considerando a mesma proporcion:

nem;!o §3 hpcs s'\a?r:\c\uséo 1o Curso Superior s Tecndlogo em Gestéo Pibica, o ssrvidor terd dreto 3 rernanoragao intsgral coriespondents a sua dlasss, ¢ sua ormaca go rabalno

Ager

Anexo 1 Demonstrativo da Receita @ Despesa, Segundo as Categorias Econdmicas
Exerci
Rocoitas Dospesas
Receltas Correntes Despesas Corentes
Recelta Palsimonial 4100000 Pessoal e Encargos Sociais 13.450.00000
Outras Recetas Correntes 100000 Outras Despesas Correntes 208000000
Soma 4200000 Soma 16.620.000,00
Dsficit Corrente 15.488.00000  Total 15.530.000.00
Total 16.630.000,00  Desposas do Capital
Amortizacio da Divica 230000000
Soma 130000000
Total 1.300.00000
Reserva de Contingéncia
Reserva de Contingéncia 17000000
Soma 170.000,00
Total 170.000,00
Resumo Geral
CENTAS s 4200000 DESPESAS CORRENTES 15:530.00000
RECEITAS DE CAPITAL 000 DESPESAS DE CAPITAL 130000000
RESERVA DE CONTINGENCIA 17000000
TOTAL 4200000 TOTAL 17.000.000,00
TOTAL DAS RECEITAS 4200000 TOTAL DAS DESPESAS 17.000000,00
REPASSES RECEBIDOS 16.958.000,00 REPASSES CONCEDIDOS, 000
TOTAL GERAL 17.000.00000  TOTAL GERAL 17.000.000.00

nte de Palmnas Publ
e v atd o s e v o oo 1000, rotis s S8 o Pt 0 S

vagas $79 ot intermédio da Escol ot Eovemno g Ston
g”md’::"u EGEA sub‘; rarA o Cum Supsmw de Tecnélogo em Gestéo rderd o
v

% ok " Execy
i, no vaor Cameapontants 8o ostpulage:ho och § 2 Po oo 20 Jubaid s 200 08 eI 6 §
te artigo, o servi néo concluir 0 Gurso Superior de Tecndlogo em Gestéo Publica em quatro semestres letivos conseculivos, nos termos do regulamento o curso. § 3° Pa
suirir o supsico & que 86 reers o & 25, desto artga, 0 servdor frmard termo de compromisso, obrigando-se a essalci 20 Muncipio o valor atualizado dos servigos escolares me
idos e, se for 0 caso, 0 valor atualizado do subsidio, na jonar 0 curso, a partir , & N0 ser por
compatarta; - ser provado o ks clacolnes piedsien vior s Tecndiogo om Gestio Publ ca Il - né parmanacer 1a csnam; polo periodo minimo do 05
(cinco) anos apds o 49 A Prefeitura de Santo André cobrard judicialmente as despesas decorrentes da aplicagéo do disposto no § 3¢, deste artigo, se nao
Imonto pela via adminisyaiiva. § 5° A Escoia Go Govermo do Executvo Andreenss - EGEA expadird, nos 1rmos da IeQisiagao que rogula a matéria, as nsiicges ddcopocas
uncignamento do Gutso Suporir do Tucnlogn o G Publea o oo o Consalo do Gt astabalecor 22 domals nenes necessdres so unconamorto do ok
o Pl Pa comissgo do Podar Exectvo Munigipal,§ 7 Constul requisio para iprovacéo
) escsgm pfmmno aque serefore 0 § 4% do art 41, da. Cmsnm\\;ao Federal, e emu ldade o cargo de Agente de Policas Piblcas e Gestéo Governamentl, a condlusso do Curso
rior de Te Gestéo Pibiica, x0 | desta lel. Capftulo V/ - Das Disposicdes s Frae o Tomehone A 338 Concel
b oamonis o Deoomptmants 06 Fostoa, b comts s Depanamen\n e etaote Humams, da Secretaria de Inovago e Administragao, passa a compar a estrutura da Dirtora
Executiva da Escola de Governo do Exeauivo Ancreenss - EGEA, o Ginamento ds Pessoa. Pardgrao (nico. A fungéo gratficada de Gerente
ssoal. Art.

o
Dnava o S50 0o imonts GOt G npos & TUDG Co WAoo | B QU0 oo oS 9nL & da Lel  6.857, do 27 de novembro de 1991, combinada com a v & soncs
margo do 1996, nos termos o quanndldst do Anexa I, parte nfsgrante c prasente 25,0 Fogierio Escola de Governo do Executivo Andreense - EGEA serd,
apmvadn por decrto. Ar, 26, T i yrépnas, suplomentadas sg necgssro. Ar. 27, Estalf entard om vigor|
m vigor nos prazos abaixo es(lpu!a os:| - na da'a U % ey s 5055, ol s artos 18,30, 20 21 0 22, - ha data da sua publcagao quanto aos demels arigos. Prefeuira
Vnicpal ge Sano Anare, “Paulo Sara - Prafato Municipal - Amir Roberto Cicote - Secretario de Inovacao o AMInistagao.: Galo Costa Secretério de

O Presidente da Fundagéo de Assisténcia & Infancia de Santo André — FAISA em
lcumprimento ao disposto no paragrafo 6° do artigo 39 da Constituigao Federal faz publicar os
valores do subsidio e da remuneragao dos cargos e salarios no ano de 2021: Tabela | -
Cargos e Fun Ses

Classe Il Classe VIII
Nivel A: R$ 1.359,46— B: RS 1.405,93 - C: Nivel: A: R$ 2.563191 — B: R$ 2.612,14 —
RS 1.454,12 C: R$ 2.695,02

Ajudante de Cozinha
Ajudante de Lavanderia
Servente Geral

Aludame de Laboratério

Tecmco em Radiologia

Classe: IV Classe IX

Nivel A: R$ 1.522,34 - B: R$ 1.575,14 — C{ Nivel: A: R$ 2.858,44 — B: R$ 2.949,77 —
R$ 1.630,28 C: RS 3.044,46

Auxiliar Administrativo | Motorista

Jardineiro Técnico de Laboratorio

Meio Oficial Pintor Técnico em Seguranga do Trabalho
i |

Classe V Classe XII
Nivel: A: RS 1.709,75 - B: R$ 1.770,31 - C: Nivel: A: R$ 4.708,69 - B: RS 4.852,88- C:
RS 1.832,95 RS 5.001,62
Auxiliar de Almoxarifado Enfermeiro |
Telefonista
Classe VI Classe XIlI
Nivel: A: RS 1.948,38 - B: R$ 2.008,42- C: Nivel: A: R$ 5.961,02 — B: R$ 5.962,74 —
R$ 2.070,60 C: R$ 5.964,54
Auxiliar de C Itério O 6 o] 6
Carpinteiro
Pedreiro
Classe VII Classe XIV
Nivel: A: RS 2.193,12- B: R$ 2.261,48 - C Nivel: A: R$ 7.888,29 — B: R$ 7.895,03 —
R$2.332,49 C: R$7.901,64
Atendente Meédico Clinico
Marceneiro Médico Pediatra
Meédico do Trabalho
Tabela Il

oo Jriicoo - Ropseadso m?ma et Expodom o Auoe GRoAR, b mosma dot, & PUSKa, A CHcka Covma LonG - Ghek G Gabineo. Anexs |- Gargos Gaagee o
partir de 1° de janeiro de 2022 (art. 18)
Tabela Classe Quantidade Denominac&o Requisito
Agente de Politicas Publicas e Gestao ¢ g
| " 40 Ensino Médio completo
Governamental P
Anexo |l - Cargos extintos a partir de 1° de janeiro de 2022 (art. 24)
Tabela | Classe | Quantidade | Céd. Denominagao Requisito
Analista .
1" 14 3122 trat Superior completo
Administrativo P P
Superior em ini de gia,
Analista de Recursos Pedagogia ou Superior Completo em Gestéo de Pessoas, em
12 5 3124 Humanos curso reconhecido e autorizado pelo Ministério da Educagao,
| e respectivo registro no érgédo de classe profissional, quando
houver
nali ’ =
Al de | Bacharel em Sistemas de ia da
a8 i 3125 | Tecnologia da Computagéo ou Ciéncias da Computagéo
Informac&o pulag pulaga
13 4 3123 | Analista Juridico Superior em Direito
TOTAL 40
DECRETO N° 17.852, DE 21 DE DEZEMBRO DE 2021 - Aprova o Orcamento do Sevigo Funerdrio do Municipio de Santo André. Paulo Serra, Prefeito do Municipio de Santo
André, Estado de S&o Paulo, no uso e gozo de suas atribuigdes legais, considerando o que dispde o art. 107 da Lei Federal n° 4.320, de 17 de margo de 1964; considerando o que
dispde a Lei Municipal n° 10.460, de 17 de dezembro de 2021, considerando o que consta nos aulos do processo n° 13812021 ~ SFMSA, Decreta: Art. 1° Fica aprovado para o
exercicio de 2022, em conformidade com o disposto no art. 107 da Lei Federal n° 4.320, de 17 de margo de 1984, o orgamento do Servigo Funerério do Municipio de Santo Andre,
Receitas e Despesas no valor de RS 14.655.000,00 (quatorze milhoes e seiscentos  cinquenta e cinco mil reais). Art 2 A Receita e a Despesa de que bata o art. 1° deste decreto,
obedecero as discriminagdes constantes do quadro anexo. Art. 3° Fica o Servico Funerario do Municipio de Santo André autorizado a: der, no més de janeiro de 2022,
atualizagao monetaria referente a0 periodo de agosto a dezembro de 2021, com base na variagdo do indice Geral de Precos — Disponibilidade Interna da Fundagao Getulio Viargas
(IGP-DI-FGV) ou de outro que o venha a substituir, aos valores constantes na proposta orgamentaria, utiizando-se para tanto dos nimeros indices desses meses: Il - Incorporar as
dotagoes corrigidas pelo inciso | deste artigo a inflagao estimada para o ano de 2022, adotando-Se como parametro de estimativa o indice de inflagao mensal (IGP-DI-FGV) do més
de dezembro de 2021: Il - Ajustar mensalmente as dotages orgamentarias, mediante o calculo da diferenca apurada entre a inflagao estimada e o indice medido pelo (IGP-DI-
FGV), observando o comportamento da receita do Servigo Funerario do Municipio de Santo André. Art. 4° Fica o Servigo Funerario do Municipio de Santo André autorizado a
proceder abertura de créditos adicionais suplementares, entre programas e acdes, 4 despesa fixada pelo presente decreto, utilizando-se como recursos os definidos no § 1°, do art.
43, da Lei Federal 4.320, de 17 de marco de 1964, Art. 5° O Servico Funerério do Municipio de Santo André paderd recodificar por decreto, itens de seu Orcamento para o exercicio
de 2022, 10 que for necessério em razao de alualizacdes da Portaria Interministerial n° 163, de 04 de maio de 2001, bem como as demais exigéncias do Tribunal de Contas do
Estado de Sao Paulo -TCE/SP para o devido registro no Orgamento Municipal no Sistema AUDESP e adequagdes 4s Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor
Publico. Art. 8°Este decreto entra em vigor na data de 01 de janeiro de 2022. Prefeitura Municipal de Santo André, 21 de dezembro de 2021. Paulo Serra - Prefeito Municipal -
Pedro Henrique Ruiz Seno - Secretario de Gestao nceira - Caio Costa e Paula - Secretario de Assuntos Juridicos - Registrado e digitado na Enc. de Expediente e dos Atos
Oficiais, na mesma data e publicado. Ana Claudia Cebnan Leite - Chefe de Gabinete.
e
SERVICO FUNERARIO DO MUNICIPIO DE SANTO ANDRE
Anexo 1 Demonstrativo da Receita e Despesa, Segundo as Categorias Econémicas
Exercicio de 2022
RECHTAS DESPESAS
Receitas Correntes Despesas Correntes
Impostos, Taxas e Contribuiges de Nelhoria 266000000  Pessoal e Encargos Sociais 5.817.000,00
Recetta Patrimonial 237800000  Outras Despesas Correntes 6.268.000,00
Recefa de Servigos 9.520.000,00 Soma 12.085.000,00
Outras Receftas Correntes 12.000,00 Superavit Corrente 2.485.000,00
Soma 14570.00000  Total 14,570.000,00
Total 14.570.000,00 Despesas de Capital
Receitas de Capital hvestimentos 2:500,000,00
Alienagao de Bens 80.000,00
Outras Recettas de Capital 5.000,00 ‘Amortizacao da Divida 50.000,00
Soma 85.000,00 Soma 2.550.000,00
Deéficit Capital 2.465.000,00 Total 2.550.000,00
Total 255000000  |Reservade Contingéncia
Reserva de Contingéncia 20,000,00
Soma 20.000,00
Total 20.000,00
RESUMO GERAL
RECHTAS CORRENTES 1457000000  DESPESAS CORRENTES 12.085.000.00
RECHTAS DE CAPITAL 85.000,00 DESPESAS DE CAPTAL 2.550.000.00
RESERVA DE CONTINGENCIA 20.000,00
TOTAL 14.665.000,00 TOTAL 14.655.000,00
TOTAL DAS RECHTAS 14.655.000,00 TOTAL DAS DESPESAS 14.655.000,00
REPASSES RECEBIDOS X REPASSES CONCEDIDOS
TOTAL GERAL 14.655.000,00 TOTAL GERAL g 14.655.000,00

Classe 1: RS 2.048.30

Auxiliar SAME
Santo André, 16 de dezembro de 2.021. Luis Fernando Pinotti Silva - Presidente - em
substituigao

Assuntos Juridi pras e Licitagdes - 1. http: toand br. Comunicado,
kel 00021 -S4 Progéo Pressndal. Proc: 428072021, Obfle: Acigao de motliios: diversoe, destnaos |
ia de Atengao (CERIV), & ia de Atengao Primaria (DAS) e ao Hospital da Mulher,

do Anexo . Li Edital 063/21 - SAJ. Pregéof

Presencial. Proc. 4891/2021. Objet
a0 Centro Especiaizado em Reabiltagdo (CER IV), Ceniro de i o (CEO), Coord

Satde Mental e C Atengao Primaria do Anexo ||
|Adjudicagao e Homologagdo do certame conforme segue: Allmac Ccmsruo de Materiais em Geral Eireli - ME (CNPJ:
10.480.433/0001-45), para 0s respectivos tens e valores unitérios: item 001 - RS 340,00 item 003 - RS 1.129,00; item 004|
- RS 2.892,00; item 005 - R$ 2.000,00; item 008 - R$ 2.870,00; item 009 - R 3.400,00 e item 010 - RS 250,00, perfazendo|
[0 valor total de R$ 23.463,00. Restaram fracassados os itens 002 & 006 por alto custo e restou deserto o item 007. Edital
064/21 - SAJ. Pregdo Presencial. Proc. 1809/2021. Objeto: Aquisicéo de equipamentos de informatica, destinados ao|
Hospital da Mulher, Coordenadoria de Atengao Primria e Departamento de Vigilancia Sanitéria, conforme descrigé e|
|quantidades do Anexo Il. Adjudicagéo e Homologagéo do certame conforme segue: 1) Allimac Comércio de Materiais em)
(Geral Eirell - ME (CNPJ: 10.480.433/0001-45), para o item e valor unitdrio respectivo: flem 002 - RS 1.011,30, perfazendo o|

diversos, aesunams

R$9.101,70;2) Tecnologia Eireli - EPP, CNPJ 01.157.868/0001-62, para o ftem
e valor unitrio respectivo: item 001 - R$ 4.326,00, perfazendo o total geral de R$ 51.912,00. Edital 065/21 - SAJ. Pregéol
Presencial RP. Proc. 22443/2021. Objeto: Registro do pregos para prestagdo de servigos na drea de lazer, coforme

no Anexo II. Adjudi do certame para o dos itens e
respectivos pregos unitdrios, conforme segue: Fabiano Augusto Jodo - ME (CNPJ: 19.713,580/0001-92), para o iter 001 -
R$ 329,75; item 002 - RS 260,00; item 003 - R$ 220,00; item 004 - R$ 448,50; item 005 - R$ 265,00; item 006 - RS 90,00;|
item 007 - R$ 92,00; item 008 - R$ 430,00; item 009 - R$ 347,00; item 010 - R$ 270,00; item 011 - R$ 300,00; item 012 - RS
730,00; item 013 - R$ 780,00 e item 014 - R$ 580,00, perfazendo o total estimado de R$ 995.000,00.

Sectaria d Inovagho & Admiiracho Gerincle de-Piarcjamento o Confrle da Pesaoel Rel: Goncurso Pibloo ~
Edital 01/2019. Fica as) oncurso Pablico para o cargo de
Servente Geral, conforme dass‘fcaqbes homes, catas o horioe relaconadoe no quadro abelo, & comparecaro,
conforme etapas e endert ecepgao e orientagoes da Secretaria de Educagao. SEDE da Secretaria de
Educagio (Prédio da Biblateca Nair Lacarda) Praga IV Centenario. n°04 — 2° andar — Sala 12, data & horario
conlona quadt abaha; para procedimento.te atisSo (anirega o docunentos © agendamento de exames
médicos admissionais). oompareceva P.evemua Municipal de Santo André — Praga IV Centenério, n. 01 — Prédio do
Executivo — Andar mezanino — Praga de Atendimento ao Servidor — Ceniro — Santo André/SP, data e horario
contormo quadio bdo. O NG GoMpATOGeNTo a aualauer UM das capas acarotar rendncia taita. £ opTigaore
0 uso de mascara de protegao individual, conforme Lei Federal n° 13.979, de 06 de fevereiro de 2020 e alteragdes

posteriores. O ndo 2 gualquer uma das e(apas acarrelara rendngia tacita.
cgp;au & orientagdes. Procedimento de admissao
Diess, | Nome Horario Data Hordrio
T7°PD | Sinesio Soares Basiio s | it | o7etsiE | GEomn
01° Roberto Paulo Vieira 271122021 14h30min 070172022 (09h00min
07| Janaiima Bezerra da Siva Z7ri22021 | T4naor 0710172022 | 09n3omin
03° Sidimar Marciliano de Souza 271122021 14h30min 07/01/2022 10h00min
04° Douglas Donato da Silva 271212021 14h30min 070172022 10h30min
05° Rosimeire Pereira da Silva Fernandes 2711212021 14h30min 07/01/2022 11h00min
06° Ruben Dinis Silva 271122021 14h30min 07/01/2022 14h00min
07° | Thais Cristine Campos de Oliveira 2711212021 14h30min 07/01/2022 14h30min
08° Tailson Feitosa Rego 2711212021 14h30min 070172022 15h00min

José Marcos Lemos Soares Diretor do Departamento de Recursos Humanos
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