Prefeitura Muhibipal de Santo André
Gabinete do Prefeito

Santo André, 13 de junho de 2023.

PC n°® 101.06.2023

Senhor Presidente,

Temos a honra de submeter a elevada apreciacdo e deliberacédo dessa Egrégia
Camara Municipal o incluso Projeto de Lei n° 25, de 13 de junho de 2023, que
institui beneficios aos servidores publicos municipais da Administracdo Publica
Direta e Indireta.

Trata-se de proposta que se constituiu em produto das analises técnicas,
administrativas e de disponibilidade orgamentaria e financeira do municipio, bem
com das tratativas realizadas na mesa de negociacdo permanente com a entidade
sindical representativa dos servidores publicos municipais.

O projeto atualiza clausulas do acordo coletivo, concede reajuste aos vencimentos
de servidores ativos, inativos e pensionistas, da administragdo direta e indireta,
institui  beneficios e mantém os anteriormente concedidos, regulamenta
especificidades para o exercicio de direitos constitucionais e estabelece outras
disposicdes, visando o atendimento das necessidades basicas dos servidores e
suas familias.

A proposta promovera politica de valorizagdo do funcionalismo, a luz da
competéncia instituida no art. 42 da Lei Organica do Municipio, com consequente
atencao a qualidade do atendimento a populagdo do municipio.

Neste contexto, considerando o interesse publico contido no presente projeto de lei,
aguarda este Executivo venha essa Colenda Camara acolher e aprovar a presente
propositura, convertendo-a em diploma legal, solicitando, para tanto, carater de
urgéncia nos termos dispostos no artigo 45, §1° da Lei Organica do Municipio.

Na oportunidade, renovamos nossos protestos de elevada estima e distinta
consideracgao.
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PAULO SERRA
Prefeito

Excelentissimo Senhor
Carlos Roberto Ferreira
Presidente da Camara Municipal de Santo André
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Prefeitura Muhicipal de Santo André
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PROJETO DE LEI N° 25, DE 13.06.2023

INSTITUI beneficios aos servidores publicos municipais da
Administracao Publica Direta e Indireta.

PAULO SERRA, Prefeito do Municipio de Santo André, Estado
de Sao Paulo, no uso e gozo de suas atribuigdes legais,

CONSIDERANDO o que consta dos autos do Processo
Administrativo n°® 7.489/2023,

FAZ SABER que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona e
promulga a seguinte lei:

Art. 1° Fica autorizada aos servidores ativos da Administracdo Publica Direta e
Indireta, a concessao de:

| - Abono no valor de R$ 223,17 (duzentos e vinte e trés reais e dezessete
centavos), a partir de 1° de maio de 2023, que passara ao valor de R$ 234,32
(duzentos e trinta e quatro reais e trinta e dois centavos) a partir de 1° de setembro
de 2023, incorporado aos vencimentos de todos os servidores publicos da
Administracao Direta e Indireta;

Il - Reajuste de 2% (dois por cento) sobre o vencimento de abril de 2023, a ser
concedido a partir de 1° de maio de 2023;

Il - Reajuste de 5% (cinco por cento) sobre o vencimento de agosto de 2023, a ser
concedido a partir de 1° de setembro de 2023.

§ 1° O reajuste salarial e o abono concedidos nos termos dos incisos |, Il e Ill deste
artigo serao extensivos aos aposentados e pensionistas em paridade com servidores
ativos, nos termos do § 3° do art. 55 da Lei Complementar n° 01, de 23 de julho de
2021.

§ 2° Ficam excluidos do reajuste salarial e do abono previstos nos termos dos
incisos I, Il e lll deste artigo, os beneficiarios de programas sociais oferecidos pela
Administragdo Municipal.

§ 3° O abono, de que trata o inciso | deste artigo, fica incorporado ao vencimento de
todos os servidores publicos da Administragdo Direta e Indireta, em substituicdo ao
abono criado pela Lei Municipal n® 10.491, de 21 de margo de 2022.

Art. 2° Todos os servidores da Administragao Publica Direta e Indireta, bem como os
serwdores aposentados e pensmmstas desses orgaos receberao a prlmelra parcela

Autenticar documento em http://camarasempapel.cmsandre.sp.gov. br/autentludade
com o identificador 330039003200350037003A005000, Documento assinado digitalmente conforme
MP n° 2.200-2/2001, que institui a Infra-estrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP - Brasil.



Projeto de Lei n® 25/2023 — 1. 2

Prefeitura Muhiéipal de Santo André
Gabinete do Prefeito

§ 1° Caso o servidor opte por ndo receber a primeira parcela do 13° (décimo
terceiro) salario desta forma, devera apresentar sua discordancia, por escrito, na
Praca do Servidor, até o dia 15 de junho do ano correspondente.

§ 2° Ficam excluidos do recebimento da antecipagdo da primeira parcela do 13°
(décimo terceiro) salario, os beneficiarios de programas sociais oferecidos pela
Administragdo Municipal.

§ 3° A Administragdo Publica Direta e Indireta procedera a antecipagdo do
pagamento de metade do 13° (décimo terceiro) salario ao ensejo das férias do
servidor, no periodo de fevereiro a outubro, mediante requerimento prévio no més de
janeiro do correspondente ano, em formulario préprio a ser entregue na Geréncia de
Administracdo de Pessoal.

§ 4° A Administragdo Publica Direta e Indireta comunicara ao Sindicato e ao
funcionalismo a confirmagado do pagamento da antecipagao da primeira parcela do
13° (décimo terceiro) salario até o final do primeiro trimestre do ano corrente,
considerando a disponibilidade financeira do periodo.

§ 5° O pagamento da segunda parcela do 13° (décimo terceiro) salario sera
efetuado até o dia 20 de dezembro do ano correspondente.

Art. 3° A Administracdo fica autorizada a conceder auxilio baba no valor de R$
702,54 (setecentos e dois reais e cinquenta e quatro centavos), a partir de 1° de
maio de 2023 e no valor de R$ 737,66 (setecentos e trinta e sete reais e sessenta e
seis centavos) a partir de 1° de setembro de 2023, mediante sistema de reembolso,
para cobertura de despesas efetivamente realizadas com o pagamento de
empregados domésticos contratados e registrados para o exercicio da funcao de
baba, por mée servidora, pai servidor viluvo ou que detenha a guarda exclusiva ou
compartilhada de filho, comprovada por documento publico.

§ 1° Fardo jus ao beneficio previsto no caput deste artigo os servidores que nao
percebam auxilio-creche e que tenham um ou mais filhos com idade inferior a 07
(sete) anos.

§ 2° A mae servidora que tenha filho com deficiéncia de natureza mental, assim
como o pai servidor viuvo ou que detenha a guarda exclusiva de filho na mesma
condicdo, terdo direito de optar pela percepgcao do beneficio previsto no caput deste
artigo, mediante andlise de laudo médico que confirme a necessidade de a crianga
ser acompanhada diariamente por um adulto ou escola especial.

§ 3° Para a percepcédo do beneficio, os servidores deverdo fornecer, no ato da
solicitagao, e, a cada 06 (seis) meses, copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social — CTPS, contendo o registro do empregado doméstico contratado para o
exercicio da funcdo de baba, bem como dos respectivos comprovantes de

oS €
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§ 4° Havendo rompimento do vinculo empregaticio entre os empregados contratados
como baba e os servidores, estes deverdo comunicar o fato imediatamente ao
Departamento de Recursos Humanos, para suspensao do recebimento do beneficio,
sendo que, se houver nova contratacdo, esta devera novamente ser comprovada.

§ 5° Fica vedada a percepgdao do mesmo beneficio por servidores que acumulam
cargos publicos na Administragao Publica Direta e Indireta.

Art. 4° A mae servidora, pai servidor viuvo ou que detenha a guarda exclusiva ou
compartilhada de filhos, devidamente comprovada por documento publico, fara jus
ao beneficio de auxilio-creche, nos mesmos moldes e valores concedidos as maes
servidoras, na forma da Lei n® 6.744, de 17 de dezembro de 1990.

Paragrafo unico. Farao jus ao beneficio previsto no caput deste artigo os servidores
que nao percebam auxilio-baba e que tenham um ou mais filhos com idade inferior a
07 (sete) anos, vedada a percepgcao do mesmo beneficio por servidor que acumule
cargos publicos na Administragcdo Publica Direta e Indireta.

Art. 5° A Administracdo Publica Direta e Indireta estendera as licengas legais aos
servidores conviventes do mesmo sexo que mantém unido estavel, desde que
apresentem documentacao oficial que ateste a relagao conjugal.

Art. 6° Sera estendida a licenga nojo e licenga gala dos servidores regidos pela
Consolidagao das Leis do Trabalho — CLT, nas seguintes disposicoes:

| - A licenca nojo passa a ser de 05 (cinco) dias consecutivos, a contar da data do
falecimento de parentes de 1° grau - pais, irméos, conjuges ou filhos, e de 02 (dois)
dias consecutivos, a contar da data do falecimento de parentes de 2° grau — avos,
sogro, sogra, netos, cunhados;

Il - A licenga gala passa a ser de 05 (cinco) dias consecutivos, a contar da data de
registro constante da Certiddao de Casamento Civil.

Art. 7° A Administracdo Publica Direta e Indireta concedera mensalmente uma cesta
basica, em forma de pecunia, a partir de 1° de maio de 2023, no valor de R$ 234,60
(duzentos e trinta e quatro reais e sessenta centavos), aos servidores que ocupam
cargos ou fungbes com vencimento de até R$ 5.814,00 (cinco mil, oitocentos e
quatorze reais).

§ 1° A contar de 1° de setembro de 2023 o valor da cesta basica passara a ser de
R$ 300,00 (trezentos reais), para o vencimento de até R$ 6.104,70 (seis mil, cento e
quatro reais e setenta centavos), considerando os reajustes concedidos nos termos
dos incisos Il e lll do art. 1° desta lei.

§ 2° A percepcdo da vantagem pecuniaria de que trata este artigo ndo sera

ao ao ad
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quaisquer efeitos, uma vez que indenizatoérias, nos termos do art. 611-A, V, da
Consolidagao das Leis do Trabalho, e art. 7°, XXVI, da Constituicdo Federal.

§ 3° O valor integral da cesta basica sera concedido independente da jornada
regular de efetivo trabalho mensal do servidor, tendo apenas como limite os valores
estipulados no caput e no §1° deste artigo.

§ 4° Para efeitos do calculo para apuragao do vencimento citado no caput € no §1°
deste artigo, ficam excluidos:

| - horas extras;

Il - biénios;

Il - demais adicionais ou gratificagao;

IV - valores recebidos pelo servidor devido a realizagdo de cursos, referentes a
programas municipais, estaduais ou federais, que para realiza-los fez jus a
percepcao de acréscimos nos vencimentos no decurso de sua duragao.

§ 5° Nao se aplica o disposto neste artigo aos servidores ocupantes de cargo
comissionado, exceto quando este for servidor efetivo.

§ 6° Sera considerada para efeitos de calculo para a apuragdo do vencimento do
cargo efetivo a progressao funcional vertical.

§ 7° O servidor que possui cargo legalmente acumulado na Administragdo Publica
Direta e Indireta tera direito a percepcao da cesta basica em cada um dos vinculos
do cargo acumulado, conforme critérios citados no caput e no §1° deste artigo.

Art. 8° A Administragdo Publica Direta e Indireta concedera auxilio funeral no valor
de R$ 2.798,92 (dois mil, setecentos e noventa e oito reais e noventa e dois
centavos) a partir de 1° de maio de 2023 e no valor de R$ 2.938,87 (dois mil,
novecentos e trinta e oito reais e oitenta e sete centavos) a partir de 1° de setembro
de 2023 a titulo de reembolso, ao responsavel pela despesa do funeral dos
servidores, ativos ou inativos.

§ 1° O auxilio funeral sera concedido em cota Uunica, limitado a um Uunico
responsavel, sendo este o familiar ou outra pessoa que comprove a despesa com O
sepultamento do servidor falecido, devendo entre as notas constar a nota fiscal
nominal referente a urna, observado o limite maximo previsto no caput deste artigo.

§ 2° Quando do falecimento de servidores, o sindicato sera comunicado.

§ 3° Nos casos de despesas custeadas através de planos funerais, o responsavel
pela despesa devera apresentar declaracdo da empresa funeraria certificando que o
falecido era titular ou beneficiario desse plano funerario.

Art. 9° O vale-refeicdo da Fundagao de Assisténcia a Infancia de Santo André —
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Previdéncia de Santo André - IPSA, fornecido aos trabalhadores que tiverem direito
a esse beneficio, sera de, no minimo, R$ 30,00 (trinta reais).

§ 1° O valor do beneficio de que trata o caput deste artigo podera ser regulamentado
e alterado por decreto préoprio, de acordo com a disponibilidade orgamentaria.

§ 2° Aos servidores da Administragdo Publica Direta serdo fornecidas refeigbes in
natura em locais apropriados nos equipamentos da Prefeitura do Municipio de Santo
André, em conformidade com a Lei n° 7.250, de 24 de abril de 1995, alterada pela
Lei n® 8.178, de 14 de maio de 2001, incluindo os servidores transferidos pela Lei n°
10.396, de 23 de julho de 2021.

Art. 10. A Administracdo Publica concedera auxilio-distancia aos servidores, cujos
vencimentos totais ndo ultrapassem o valor de R$ 6.141,38 (seis mil, cento e
quarenta e um reais e trinta e oito centavos) mensais a partir de 1° de maio de 2023,
e cujos vencimentos totais ndo ultrapassem R$ 6.448,45 (seis mil, quatrocentos e
quarenta e oito reais e quarenta e cinco centavos) mensais a partir de 1° de
setembro de 2023, desde que trabalhem e nao residam em Paranapiacaba, Parque
Andreense, Recreio da Borda do Campo e Parque Miami, de valor equivalente a
25% (vinte e cinco por cento) dos vencimentos da Tabela |, Classe 1, nivel A, a que
se refere o art. 8° da Lei n® 6.857, de 27 de novembro de 1991, combinado com o
inciso Il do art. 52 da Lei n° 6.608, de 12 de margco de 1990, excluidos os
profissionais da saude que ja recebem a gratificacdo prevista na Lei n® 6.590, de 14
de dezembro de 19809.

Paragrafo unico. A percepgédo da vantagem pecuniaria de que trata este artigo
condiciona-se ao efetivo exercicio do cargo na referida localidade, ndo se
incorporando, para quaisquer efeitos, aos vencimentos dos servidores beneficiados.

Art. 11. Os servidores terdo mantido o seu beneficio de vale-transporte ou auxilio-
transporte, quando se afastarem do efetivo exercicio de suas fungbdes por motivo de
acidente, doenca do trabalho ou outro considerado como sendo for¢ga maior para a
Administracdo Publica Direta e Indireta, e necessitarem utilizar transporte coletivo
para indispensavel locomocao.

§ 1° O servidor devera apresentar comprovagao da necessidade de utilizagcado de
transporte coletivo, sob pena de interrupcao do beneficio, a partir do terceiro dia,
inclusive, do seu afastamento por motivo de saude ou acidente.

§ 2° A comprovacado da natureza da licenga de que trata o §1° deste artigo sera
realizada pelo servidor através de atestado fornecido pelo setor competente da
Administracao.

§ 3° Sera fornecida a quantidade suficiente de vale-transporte ou valor adequado de
auxilio-transporte para atender a demanda, caso o servidor, por necessidade do
servigo, for obrigado a utilizar maior numero de vezes o transporte publico.
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§ 4° O servidor que, sem prévia justificativa, deixar de atualizar o cadastro ou fazer o
recadastramento quando solicitado para o auxilio-transporte, tera o pagamento do
auxilio suspenso até que faga novo cadastramento.

Art. 12. Serdo aceitos pela Administracdo Publica Direta e Indireta os atestados
meédicos emitidos por profissionais da assisténcia médica conveniada pelo Instituto
de Previdéncia de Santo André - IPSA.

Art. 13. Caso o servidor apresente laudo divergente do oficial em pedidos de licenca
meédica ou aposentadoria por invalidez, podera ser convocada nova junta médica,
com diferente composic¢ao, para apreciar a questao e emitir parecer conclusivo.

Art. 14. Os débitos apurados a titulo de fator moderador de assisténcia médica,
assim como aqueles apurados conforme tabela de precgos a titulo de participacao do
servidor na assisténcia odontoldgica, serdo descontados em folha de pagamento
dos servidores usuarios, em parcelas correspondentes a no maximo 7,50% (sete
inteiros e cinquenta centésimos por cento) da remuneracdo do servidor,
considerando-se esta, para esse fim, os vencimentos do cargo somados aos
respectivos biénios, substituicdo ou fungado gratificada, eventual diferencas de
biénios, excetuando-se a contribui¢cao previdenciaria.

Paragrafo unico. Na hipotese de incidéncia concomitante de despesa médica e
despesa odontolégica, o desconto serd de no maximo 10% (dez por cento) da
remuneracgao, dividido entre 5% (cinco por cento) para cada uma delas.

Art. 15. Enquanto permanecerem em vigor os decretos municipais que disciplinam
as horas excedentes a carga horaria de trabalho, a Administracdo Publica Direta e
Indireta compensara as horas extras realizadas por seus servidores em folgas nas
mesmas proporgdes de remuneragao aplicada quando do pagamento em pecunia.

Paragrafo unico. O servidor sera previamente cientificado por sua chefia imediata
se a hora extra sera remunerada ou compensada em folga.

Art. 16. Ficam estabelecidas as escalas de jornadas de trabalho na seguinte
conformidade:

| - Escala de trabalho de 12 x 36 (doze por trinta e seis) horas, ou seja, 12 (doze)
horas de trabalho por 36 (trinta e seis) horas de descanso em turnos ininterruptos de
revezamento;

Il - Escala de trabalho de 7 x 2 (sete por dois) dias, intercalada com a escala de 5 x
1 (cinco por um) dias, ou seja, respectivamente, 07 (sete) dias de trabalho por 02
(dois) dias de descanso e 05 (cinco) dias de trabalho por 01 (um) dia de descanso,
em turnos ininterruptos de revezamento de trabalho;

m) diadedescanso: —
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§ 1° Durante a jornada de 12 x 36 (doze por trinta e seis) horas, fica assegurado 60
(sessenta) minutos de intervalo para refeicdo aos servidores, com o respectivo
registro das marcagdes, e 15 (quinze) minutos as demais jornadas previstas no
caput deste artigo, que sera realizado de forma criteriosa, permitindo a continuidade
e 0 bom andamento do servico, periodo que sera considerado como hora trabalhada
para efeito de remuneragao, tendo o servidor a obrigagdo de se apresentar em caso
de necessidade.

§ 2° As categorias de servidores da jornada 12 x 36 (doze por trinta e seis) horas,
que pela natureza do servico ficam impossibilitados de efetuar o registro da
marcacgao do intervalo de refeigdo, estao dispensados do referido registro quando
consignado a assinatura de responsabilizagdo administrativa pelo ndo cumprimento
do intervalo de refeicdo durante a jornada laboral, comunicando o inicio e término de
intervalo de refei¢gdo, conforme normativa da area.

§ 3° Fica assegurada uma folga quinzenal ao servidor em jornada de 12 x 36 (doze
por trinta e seis) horas, na seguinte disposicao:

| - Primeira quinzena completa de efetivo exercicio na jornada 12 x 36 (doze por
trinta e seis) horas, nos termos previstos no art. 83 da Lei n° 1.492, de 02 de outubro
de 1959, e sem falta injustificada: folga na primeira quinzena do més posterior;

Il - Segunda quinzena completa de efetivo exercicio na jornada 12 x 36 (doze por
trinta e seis) horas, nos termos previstos no art. 83 da Lei n° 1.492, de 02 de outubro
de 1959, e sem falta injustificada: folga na segunda quinzena do més posterior.

§ 4° O servidor que prestar servicos nas escalas de jornadas de trabalho
estabelecidas neste artigo, em caso de afastamento ou férias, devera retornar ao
trabalho conforme previsto em sua escala, que devera ser certificada com a
respectiva chefia, quando o afastamento for superior a 30 (trinta) dias que
determinara se o servidor retornara no primeiro dia em plantdo ou em jornada
regular de oito horas.

§ 5° O servidor afastado, conforme os incisos VII, VIII, IX, Xl e Xlll do art. 83 da Lei
n° 1.492, de 02 de outubro de 1959, devera seguir o estabelecido no §4° deste
artigo.

Art. 17. As Reunides Pedagdgicas Semanais Gerais e Especificas - RPS e as
Reunides de Organizagao de Trabalho - ROT, atividades vinculadas a Secretaria de
Educagao, compdem a carga horaria semanal de todos os docentes.

§ 1° As Reunides Pedagodgicas Semanais Gerais e Especificas - RPS e as Reunides
de Organizagdo de Trabalho - ROT devem ser cumpridas, respeitando a jornada
integral de trabalho e local definido pela Unidade Escolar ou pela Secretaria de
Educacao, considerando-se as regras determinadas por instru¢do normativa editada
pela pasta.

Autenticar documento em http://camarasempapel.cmsandre.sp.gov.br/autenticidade
com o identificador 330039003200350037003A005000, Documento assinado digitalmente conforme
MP n° 2.200-2/2001, que institui a Infra-estrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP - Brasil.




Projeto de Lei n® 25/2023 — f1. 8

Prefeitura Muhiéipal de Santo André
Gabinete do Prefeito

§ 2° As Reunides Pedagogicas Semanais Gerais e Especificas - RPS e as Reunides
de Organizacdo de Trabalho - ROT acontecerdo, no presente ano letivo, na
modalidade hibrida, sendo no minimo 50% (cinquenta por cento) em formato remoto
e as demais horas de acordo com os critérios estabelecidos pela Secretaria de
Educacido em instrumento normativo.

Art. 18. A Administracdo Publica Direta e Indireta fica autorizada a adotar o sistema
alternativo de controle de jornada de trabalho aos servidores, conforme previsto na
Portaria n°® 671, de 08 de novembro de 2021 do Ministério do Trabalho e Emprego.

Art. 19. Os dias em que o servidor permanecer em auxilio-doenga ou licenga médica
em virtude de acidente de trabalho serdo considerados para contagem de periodo
aquisitivo de férias, licenca prémio e biénios.

Art. 20. Sera concedida licenca paternidade de 20 (vinte) dias ao servidor da
Administracdo Publica Direta e Indireta.

§ 1° A licenga paternidade sera de 60 (sessenta) dias ao servidor, caso o seu
cbnjuge venha a falecer apds o nascimento do filho.

§ 2° A licenca paternidade prevista no caput deste artigo sera extensiva ao pai
adotante, mediante apresentacdo de comprovante da guarda proviséria ou
permanente.

Art. 21. Para os fins de licenga maternidade prevista no art. 120 da Lei n® 1.492, de
02 de outubro de 1959, considera-se também como fato gerador o aborto nao
criminoso (legal ou espontaneo), sendo referido beneficio devido desde a data da
ocorréncia, devidamente comprovado com atestado médico oficial, levado para
analise do Servico Médico da Prefeitura de Santo André.

Paragrafo unico. A servidora tera direito a licengca maternidade correspondente a 14
(quatorze) dias em caso de aborto ndo criminoso, comprovado mediante atestado
meédico com informacado do CID correspondente, exceto quando ocorrer o previsto
no § 3° do art. 120, da Lei n°® 1.492, de 02 de outubro de 1959.

Art. 22. A Administracdo Publica Direta e Indireta permitira, mediante compensacao,
nao havendo prejuizo no desempenho das fungdes do servidor, adequacgdes no
horario de trabalho para permitir a frequéncia a cursos de ensino fundamental,
ensino médio, curso profissionalizante, curso preparatério, ensino superior, pos-
graduacéao, mestrado e doutorado.

Art. 23. Os servidores ficam autorizados a se ausentar 01 (uma) hora antes do
término de sua jornada de trabalho para frequéncia no Movimento Brasil
Alfabetizado ou na Educagcdo de Jovens e Adultos — EJA, cursos de
aperfeicoamento ou reciclagem que a Administracdo Publica Direta e Indireta venha
a implantar, com o objetivo de melhorar o desempenho do servidor em suas

Autenticar documento em http://camarasempapel.cmsandre.sp.gov.br/autenticidade
com o identificador 330039003200350037003A005000, Documento assinado digitalmente conforme
MP n° 2.200-2/2001, que institui a Infra-estrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP - Brasil.




Projeto de Lei n° 25/2023 — f1. 9

Prefeitura Muhicipal de Santo André
Gabinete do Prefeito

Paragrafo unico. Sera concedido aos servidores que fazem parte do Movimento
Brasil Alfabetizado ou da Educagao de Jovens e Adultos - EJA, auxilio-transporte
para locomocao do local do trabalho ao local do curso e retorno para sua residéncia,
na medida da necessidade, que devera ser comprovada.

Art. 24. O servidor exonerado por iniciativa da Administracdo Publica Direta ou
Indireta, em estagio probatério, fara jus ao recebimento de férias e 13° (décimo
terceiro) salario proporcionais.

Art. 25. A Administragdo Publica incluird os servidores celetistas Fundacdo de
Assisténcia a Infancia de Santo André — FAISA no sistema de concessao de biénios,
considerando o 1° (primeiro) periodo aquisitivo a partir de 1° de junho de 2004.

Paragrafo unico. Os servidores continuardo recebendo os valores que hoje
percebem a titulo de quinquénio e receberao, ainda, proporcionalmente, o periodo
de quinquénio incompleto acumulado até 31 de maio de 2004, considerando-se cada
06 (seis) meses completos.

Art. 26. A Gratificacdo de Risco de Vida sera feita na forma da Lei n° 9.327, de 21
de junho de 2011, e da Lei n° 10.037, de 19 de dezembro de 2017, continuando nos
afastamentos por acidente de trabalho e nas auséncias motivadas por gravidez das
servidoras, inclusive durante o periodo de licengca maternidade.

Art. 27. O mandato dos servidores da Administracdo Direta na Comisséo Interna de
Prevencgao de Acidentes — CIPA tera duragao de 01 (um) ano.

§ 1° A Administracao Direta devera proceder a reestruturagao da CIPA aplicando a
NR-5, fornecendo infraestrutura para seu funcionamento e divulgando os resultados
de suas atividades.

§ 2° Deverao ser encaminhadas ao sindicato as copias das comunicagdes de
acidente de trabalho dos servidores, bem como os dados estatisticos sobre acidente
de trabalho.

Art. 28. A Administragdo Publica Direta e Indireta e as empresas terceirizadas e
contratadas nao permitirdo o transporte de trabalhadores na carroceria de
caminhdes, peruas abertas e pick-ups.

Paragrafo unico. A Administragdo Publica Direta e Indireta fara constar em seus
editais de licitacao para contratacado de servigos, que fica vedado o transporte de
trabalhadores em carroceria aberta de caminhdes, peruas e pick-ups, bem como
deverao seguir todas as normas legais referentes a saude e seguranga do trabalho e
fornecimento de Equipamentos de Protecao Individual - EPls.

Art. 29. Ao servidor celetista que possuir convénio médico ou odontolégico
particular, e/ou convénio com operadora de cartdo beneficio ou de consumo,
. e o em
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§ 1° A Administragdo Publica Direta e Indireta sera responsavel pelo repasse integral
do desconto a entidade sindical subscritora do contrato com a prestadora de servico
de assisténcia médica e/ou com a operadora do cartdo beneficio ou de consumo.

§ 2° A Administracdo Publica Direta e Indireta efetuara o desconto em folha de
pagamento e respectivo repasse, somente quando houver saldo disponivel na folha
de pagamento do servidor, ndo se responsabilizando, de forma alguma, pelo
repasse de verbas que excedam a disponibilidade de saldo.

§ 3° O desconto em folha de pagamento relativo ao cartdo beneficio ou consumo
sera estendido aos servidores estatutarios.

Art. 30. A Administragao Publica Direta e Indireta colocara a disposi¢ao do trabalho
sindical o total de 13 (treze) diretores sindicais, sem prejuizo dos vencimentos,
vantagens e gratificagdes, a serem indicados pelo érgéo de classe, sendo permitida
a substituigdo mediante comunicagao prévia do sindicato.

§ 1° A Administragdo Publica Direta e Indireta colocara a disposicao do trabalho
sindical em 6rgaos sindicais superiores até 03 (trés) diretores sindicais, sem prejuizo
dos vencimentos, vantagens e gratificagcdes, a serem indicados pelo 6érgao de
classe, sendo permitida a substituicido mediante comunicagao prévia do sindicato.

§ 2° Os membros da diretoria do sindicato ndo poderdo ser removidos de sua
lotacdo de origem, a ndo ser que haja comum acordo entre a Administragdo e o
servidor.

§ 3° A Administracdo Publica Direta e Indireta abonara as horas de trabalho dos
membros da Diretoria Colegiada e da Diretoria de Base, para participacdo em cursos
de formacado, palestras, seminarios e atividades sindicais em ambito municipal,
estadual, federal e internacional.

§ 4° A Administragdo Publica Direta e Indireta abonara as horas de trabalho dos
membros da comissao de local de trabalho/categoria, desde que nao prejudique as
atividades das areas em que o servidor atua, respeitando o determinado no §5°
deste artigo e a deliberagédo da area responsavel.

§ 5° Dentre os servidores sindicalizados indicados pelo sindicato para participagao
dos eventos previsto no § 3° deste artigo, o abono de horas de trabalho devera ser
solicitado antecipadamente ao respectivo Secretario da lotacdo do servidor.

§ 6° O sindicato devera solicitar a Administragdo Publica Direta e Indireta a liberagao
do servidor com antecedéncia minima de 72 (setenta e duas) horas da realizagao
dos eventos previstos no § 3° deste artigo.

Art. 31. A Administracdo Publica Direta e Indireta procedera com os descontos
i BB o HAM RIS BN LA b Paniotual dos
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servidores da Administragdo Direta e Indireta, atendendo os limites legais
estabelecidos.

§ 1° A Administragdo Publica Direta e Indireta podera colocar a disposicdo do
trabalho cooperativista o total de 03 (trés) servidores, sem prejuizo dos vencimentos
e demais vantagens, a serem indicados pelos dirigentes da cooperativa de crédito,
sendo permitida substituicAio mediante comunicagdo prévia da diretoria da
cooperativa de crédito a ser criada.

§ 2° A Administracdo Publica Direta e Indireta disponibilizara espago fisico,
mobiliario, bem como os equipamentos, infraestrutura de comunicagao interna e
externa e demais recursos materiais para o desenvolvimento dos trabalhos da
cooperativa de crédito.

Art. 32. No ato da realizagdo da homologacgao da rescisao contratual, nos casos de
dispensa ou exoneracao, o servidor podera fazer-se acompanhar de representante
do sindicato, cuja auséncia nao implicara 6bice para o ato.

Art. 33. Quando a defesa do servidor em processos da Comissdo Permanente de
Inquérito - CPI for patrocinada pelo sindicato dos servidores, devidamente
comprovada por procuracao, este sera notificado de todos os atos processuais.

Art. 34. A Administracao Publica Direta e Indireta ira receber e analisar pareceres,
relatorios e laudos de saude e seguranga do trabalho elaborados pelo sindicato, e
discutira com a entidade os encaminhamentos e implementagdes necessarios,
inclusive o pagamento de adicionais de direito, tais como os adicionais de
insalubridade e periculosidade.

Art. 35. Serdo abonadas as horas ou dias dos servidores em razdo do
acompanhamento de filhos, pais, cbnjuges, companheiros e enteados enfermos
fisica ou mentalmente, mediante apresentacdo de declaragao ou atestado médico
pelo servidor, a Geréncia de Saude do Servidor.

§ 1° A relagéo parental entre servidor e enteado devera ser comprovada por meio de
declaracdo com firma reconhecida em cartorio.

§ 2° Para servidores em estagio probatoério, o afastamento das horas ou dias de que
tratam o caput deste artigo e o art. 118 da Lei n® 1.492, de 02 de outubro de 1959,
em razao de acompanhamento ou tratamento, sera limitado ao periodo de 10 (dez)
dias ao ano, sendo que havera prorrogagao do estagio probatério.

Art. 36. A Administragdo Publica Direta e Indireta concedera as suas servidoras
prorrogacéo do periodo de amamentagédo mencionado no § 1° do art. 120 da Lei n°
1.492, de 02 de outubro de 1959, sem prejuizo de seus vencimentos e demais
vantagens.
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§ 1° O periodo de amamentagao referido no caput deste artigo sera concedido as
servidoras que laboram a jornada regular diaria de efetivo exercicio, na seguinte
proporcionalidade:

| - de 04h até 04h59: reducéo de jornada de 01 (uma) hora;
Il - de 05h até 07h29: reducéo de jornada de 01h30 (uma hora e trinta minutos);
Il - a partir de 07h30: reducao de jornada de 02 (duas) horas.

§ 2° Para as professoras que trabalham em unidade escolar, na proporcionalidade
referida no §1° deste artigo, a redugao se dara somente na jornada regular diaria de
efetivo exercicio.

§ 3° As professoras que possuem duas matriculas e trabalham em dois periodos
consecutivos, em jornada regular diaria de efetivo exercicio, terdo direito ao horario
de amamentagdao em um desses periodos.

§ 4° Findo o periodo citado no caput deste artigo, a Administragdo Publica Direta e
Indireta concedera as suas servidoras prorrogagdo do periodo de amamentagéo,
mediante atestado médico valido por 30 (trinta) dias, apresentado a Geréncia de
Administracdo de Pessoal, até que se complete o 15° (décimo quinto) més de
aleitamento, considerando a jornada diaria de efetivo exercicio na seguinte
conformidade:

| - de 04h até 04h59: redugéo de 30 (trinta) minutos;

Il - a partir de 05h: redugao de 01 (uma) hora.

§ 5° As professoras que cumprem jornada regular diaria de efetivo exercicio em
horas aulas de 45 (quarenta e cinco) minutos terdo direito ao periodo de
amamentagao mencionado no § 4°, deste artigo, na seguinte proporcionalidade:

| - de 04h até 04h59: reducéo de 01 (uma) hora aula;

Il - a partir de 05h: redug¢ao de 02 (duas) horas aulas.

Art. 37. O valor base do seguro de vida fica estabelecido em R$ 17.729,53
(dezessete mil, setecentos e vinte e nove reais e cinquenta e trés centavos).

Paragrafo unico. A Administracdo disponibilizara aos servidores a apdlice de
seguro de vida custeado pela Prefeitura, contendo valores indenizaveis, respectivos
beneficios e a previsao dos reajustes aplicados.

Art. 38. A Administragcado Publica Direta e Indireta implementara e desenvolvera ou
aprimorara agées de promocao e educagéo em saude aos seus servidores, que
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buscando a articulagdo aos programas da Secretaria de Saude e de outras
secretarias.

Art. 39. A Administragdo Publica Direta e Indireta elaborara o Plano de Adequagao
Ergonémica dos equipamentos de trabalho, que inclua tanto o diagndstico como a
indicacdo das medidas a serem tomadas para a resolucdo dos casos de
inadequacao ergondmica, assim como para a resolugao dos casos de inadequagao
fisica dos ambientes de trabalho tais como condigdes higiénicas, de iluminagéo,
entre outros.

Art. 40. A Administragcao Publica Direta e Indireta elaborara plano de obras com
medidas que extingam ou minimizem ao maximo riscos e desconfortos, quando da
necessidade de realizagcdo de obras de construgcédo, reforma e manutencdo nos
préprios publicos que impliqguem qualquer grau de risco a seguranga e a saude ou
que causem qualquer tipo de desconforto aos servidores que trabalham nestes
locais.

Art. 41. A Administragdo Publica Direta e Indireta, em conjunto com o sindicato, fara
o diagnéstico das condigbes fisicas de segurancga, higiene e conforto de todos os
refeitorios da Companhia Regional de Abastecimento Integrado de Santo André -
CRAISA instalados nos diversos locais de trabalho.

Art. 42. A Administragdo Publica Direta e Indireta garantira o fornecimento de
Equipamentos de Protecdo Individual - EPIs aos servidores nas Creches e
EMEIEFs, especificos e adequados ao trabalho realizado junto as criancas.

Art. 43. No prazo maximo de 30 (trinta) dias da assinatura do acordo coletivo,
deverao ser indicados membros pelo Sindicato e pela Administragao Publica Direta e
Indireta para compor mesa de negociagdo permanente, onde serdao tratadas
questdes de setores ou secretarias.

Art. 44. A Administragdo Publica Direta e Indireta desenvolvera e implementara
politica que garanta formacao, qualificacao e requalificacdo profissional integral de
todos os servidores, pautada pelos seguintes principios:

| - universalidade, buscando atingir a totalidade dos servidores;

Il - diversidade, oferecendo programas e cursos diversificados conforme a
necessidade e interesses da administracéo e do servidor;

lIl - generalizagdo dos conhecimentos, através de programas que possibilitem a
formacéo ou complementacéo da formacao escolar de nivel fundamental e médio.

Art. 45. A Administracdo Publica Direta e Indireta garantira a todos os servidores o
direito a 05 (cinco) faltas abonadas no ano, consideradas como de efetivo exercicio
e sem prejuizo dos vencimentos, desde que nao haja faltas injustificadas nos ultimos
1 i i fCi pedido
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§ 1° O servidor devera comunicar ao superior imediato, preferencialmente, com
antecedéncia minima de 72 (setenta e duas) horas, acerca da necessidade de
ausentar-se do trabalho.

§ 2° Os titulares das unidades de trabalho que deixarem de observar os prazos
estipulados no caput deste artigo poderdo ser responsabilizados por
descumprimento de seus deveres funcionais, de acordo com o art. 168 do Estatuto
dos Servidores Publicos de Santo André, Lei n® 1.492, de 02 de outubro de 1959.

§ 3° A falta abonada nao sera permitida nas seguintes ocasides:
| - véspera ou dia posterior a feriados ou fins de semana prolongados;

Il - dias de reunides pedagogicas ou cursos promovidos pelo setor competente,
quando se tratar de servidor com exercicio no Departamento de Educacéo Infantil e
Ensino Fundamental e Departamento de Educacdo de Jovens e Adultos da
Secretaria de Educacao.

§ 4° Nao se caracteriza prolongamento do feriado quando incorrer em dia ndo util, de
acordo com a escala de jornada de trabalho de cada servidor.

§ 5° As faltas abonadas deverao ser concedidas ao servidor de forma interpolada, no
limite de até uma falta por més, e com um intervalo minimo de 05 (cinco) dias entre
uma falta abonada e outra, na sequéncia de um més a outro.

§ 6° As faltas abonadas solicitadas deverao ser usufruidas no mesmo exercicio do
pedido, vedada a acumulagao para o exercicio seguinte.

§ 7° Ficam excluidos do caput deste artigo os servidores celetistas contratados por
prazo determinado, nos termos da Lei n® 10.159, de 26 de abril de 2019.

§ 8° As faltas abonadas previstas no caput deste artigo nao incidirdo, para todos os
efeitos, na perda de contagem de periodo aquisitivo de férias e licenga-prémio do
servidor.

§ 9° Em razdo da essencialidade dos servigos, a excegao do disposto no caput deste
artigo, os servidores da saude que atuam em regime de plantdo nos termos do art.
2° da Lei n° 8.289, de 13 de dezembro de 2001, bem como os demais servidores
que trabalham em plantdo de 24 (vinte e quatro) horas, terdo direito a 02 (duas)
faltas abonadas, seguindo as mesmas regras previstas no caput e demais
paragrafos deste artigo.

§10. Em raz&o da essencialidade dos servigcos, a exce¢do do disposto no caput
deste artigo, a concesséo das faltas abonadas sera regulamentada pelo respectivo
Departamento.
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Art. 46. Fica definido como piso de vencimentos dos servidores publicos municipais,
o valor constante da classe lll, nivel C, da tabela de vencimentos |, Anexo a Lei n°
6.857, de 27 de novembro de 1991, e alteragdes posteriores.

Art. 47. A Administracdo concedera aos servidores ocupantes do cargo efetivo de
motorista, que atuem na area de Transporte Escolar, Transporte Coletivo (6nibus) e
Transporte de Emergéncia (ambulancia), da Administracdo Direta e Indireta, a
realizacdo de cursos especificos exigidos pela Legislagdo de Transito para
conducao dos veiculos das areas especificadas, bem como a realizagcdo de exame
toxicologico, sem custo ao servidor, mediante reembolso.

§ 1° Compete a chefia imediata o controle, a averiguacéo e a solicitacdo do curso
com a transmissdo da relacdo dos servidores, que conduzem os veiculos
mencionados no caput deste artigo, a Geréncia de Administragcao de Pessoal, com a
respectiva Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH valida.

§ 2° A chefia e o servidor serdo responsabilizados, conforme previsto na Lei n°
1.492, de 02 de outubro de 1959, quanto a conducédo dos veiculos de que trata o
caput deste artigo sem as devidas habilitagdes.

§ 3° A concessdo do curso esta atrelada ao efetivo exercicio do servidor na
conducdo dos veiculos de Transporte Escolar, Transporte Coletivo (énibus) e
Transporte de Emergéncia (ambulancia), exercendo tal fungao, no minimo, 03 (trés)
dias em sua jornada semanal.

§ 4° Os cursos e o exame referidos no caput deste artigo serdo custeados por
reembolso ao servidor, no valor de até R$ 204,00 (duzentos e quatro reais) cada a
partir de 1° de maio de 2023 e no valor de R$ 214,20 (duzentos e quatorze reais e
vinte centavos) cada a partir de 1° de setembro de 2023, mediante apresentacao de
nota fiscal original emitida em nome do servidor, que devera apresenta-la em até 10
(dez) dias de sua emissao, na Praga de Atendimento ao Servidor.

§ 5° A nota fiscal a que se refere o § 3° deste artigo devera ser expedida por escola
credenciada pelo Detran, no caso de cursos para conducao de veiculo, e por clinica
ou laboratério credenciado pelo Detran nos casos de exame toxicologico.

§ 6° Os reembolsos de que tratam o § 4° deste artigo estardo sujeitos a analise
prévia quanto a documentagcdo apresentada e demais averiguagdes que a
Administracdo julgar pertinentes.

§ 7° O beneficio concedido no caput deste artigo sera estendido ao Guarda Civil
Municipal que possuir a Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH a partir da categoria
“C” e que, conforme registros do Comando da Guarda Municipal de Santo Andre,
conduza as viaturas ou estejam a disposicdo continua para essa condugao
respeitando no que couber os critérios definidos neste artigo.
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constituicio de comissdes por local de trabalho e garantira as condigbes
necessarias para sua efetiva atuacao.

Art. 49. Sera garantido ao sindicato o livre acesso a todos os locais de trabalho da
Administragcéo Direta e Indireta.

Art. 50. Os beneficios previstos nesta lei compreendem o periodo de 1° de maio de
2023 a 30 de abril de 2024.

Paragrafo unico. Findo o periodo estabelecido no caput deste artigo, a concessao
dos beneficios previstos nesta lei sera prorrogada até a publicagdo de lei que a
revogar.

Art. 51. As despesas decorrentes da execucao da presente lei correrdo por conta de
verbas orgamentarias proprias, suplementadas se necessario.

Art. 52. Ficam revogadas a Lei n® 10.491, de 21 de margo de 2022 e a Lei n°
10.532, de 04 de julho de 2022.

Art. 53. Esta lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Prefeitura Municipal de Santo André, 13 de junho de 2023.
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