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Prefeitura Muhicipal de Santo André
Gabinete do Prefeito

PC n2043.04.2025

Santo André, 29 de abril de 2025.

A Sua Exceléncia o Senhor
CARLOS ROBERTO FERREIRA
Presidente da

Camara Municipal de Santo André

Assunto: Projeto de Lei Ordinaria.
Senhor Presidente,

Temos a honra de submeter a elevada apreciacao e deliberacdo dessa Egrégia
Camara Municipal, o incluso Projeto de Lei n° 10, de 29 de abril de 2025, que dispde sobre a
reestruturacdo do quadro de funcdes gratificadas da Prefeitura de Santo André, e da outras
providéncias.

Visa a presente propositura reestruturar as func¢des gratificadas constantes da
Tabela de Vencimentos Il, do quadro de pessoal da Administracdo Direta da Prefeitura de Santo
André, a que se referem as Leis n? 6.608, de 12 de marco de 1990 e n? 6.857, de 27 de
novembro de 1991, e estabelecer suas respectivas atribuicdes.

Vale ressaltar que a presente alteragao visa o cumprimento de decisdao judicial,
proferida em Acdo Direta de Inconstitucionalidade, n2 2219045-69.2023.8.26.0000, que
declarou inconstitucionais diversas fung¢des gratificadas constantes da Tabela de Vencimentos I,
do quadro de pessoal da Administragdo Direta da Prefeitura de Santo André.

A titulo de informacdo, destacamos que atualmente ha no quadro de pessoal da
Administracao Publica Direta, da Prefeitura de Santo André, mais de 440 nomenclaturas
diferentes para as fungdes gratificadas. Desse modo, com a presente adequagao proposta no
projeto de lei, reduziremos para 40 nomenclaturas, aprimorando a gestdo de pessoal e
facilitando a rotina administrativa.

Importante destacar que a propositura em tela ndo gerard despesas ao erdrio.
Trata exclusivamente da redenominacdo e fixacdo das atribuicdes das funcbes gratificadas ja
existentes no quadro de pessoal da Administracdo Direta, o que ndo implicard em gastos a
municipalidade, de modo que os vencimentos permanecem inalterados.

Por derradeiro, a alteracdo proposta visa ainda estabelecer as atribuicGes
coerentes com o entendimento juridico vigente e a necessaria regularidade das funcoes
gratificadas nas diversas areas da gestdo municipal, conferindo fundamento de validade ao

exercicio destas funcGes no atendimento das necessidades ordenadoras do Executivo
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Neste contexto, considerando o interesse publico contido no presente projeto de
lei, aguarda este Executivo venha essa Colenda Camara acolher e aprovar a presente
propositura, convertendo-a em diploma legal, solicitando cardter de urgéncia nos termos
dispostos no art. 45, §12 da Lei Organica do Municipio.

Na oportunidade, renovamos nossos protestos de elevada estima e distinta
consideragao.

Atenciosamente,

Assinado de forma
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Prefeitura Municipal de Santo André
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PROJETO DE LEI'N° 10, DE 29.04.2025

DISPOE sobre a reestruturacdo do quadro de funcdes
gratificadas da Administracdo Direta, da Prefeitura de Santo
André, e d4 outras providéncias.

GILVAN FERREIRA DE SOUZA JUNIOR, Prefeito do
Municipio de Santo André, Estado de Sao Paulo, no uso e gozo
de suas atribui¢cdes legais,

CONSIDERANDO o0 que consta dos autos do Processo
Administrativo n° 3.214/2025,

FAZ SABER que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona e
promulga a seguinte lei:

Art. 1° Esta lei dispde sobre a reestruturacdo das fungdes gratificadas constantes da
Tabela de Vencimentos Il, do quadro de pessoal da Administracdo Direta da
Prefeitura de Santo André e estabelece suas respectivas atribuicoes.

Art. 2° Ficam alteradas as fungOes gratificadas que compdem a Tabela de
Vencimentos Il do quadro de pessoal, a que se refere o art. 11 da Lei n° 6.857, de
27 de novembro de 1991, combinado com o inciso IV do art. 52 da Lei n° 6.608, de
12 de marco de 1990 e art. 5° da Lei n° 9.516, de 21 de novembro de 2013, e
alteracOes posteriores, passando a vigorar com novas denominacgdes, atribuicoes,
requisitos de escolaridade, respectivas quantidades e classes remuneratérias, nos
termos dos Anexos | e Il desta lei.

8 1° Os servidores que, na data de publicacdo desta lei, estejam designados para
exercer funcdes gratificadas de gerente ou de encarregado nas classes 7 e 8 da
Tabela de Vencimentos Il, de que trata o caput deste artigo, e ndo atendam ao novo
requisito de escolaridade estabelecido no Anexo Il, desta lei, deverdo, até a data de
31 de dezembro de 2027, adequar seu grau de formacdo académica, sob pena de
revogacéao da designacéo da respectiva funcao.

§ 2° Excepcionalmente, os servidores que, na data de publicagdo desta lei, estejam
designados para exercer as demais funcdes gratificadas da Tabela de Vencimentos
I, de que trata o caput deste artigo, e ndo atendam ao novo requisito de
escolaridade estabelecido no Anexo Il, desta lei, permanecerdo no exercicio da
respectiva funcao gratificada até a efetiva revogacéo da respectiva designacao.

§ 3° A alteracdo da denominacgdo das fungdes gratificadas serd registrada, pelo
Departamento de Recursos Humanos, da Secretaria de Administracdo e Financas,
por meio de apostilamento da portaria de designagao, no assentamento funcional do
_-!9 e regISt%féﬁi%[ﬂo%?@nwg’ﬁlmtps://camarasempapel.cmsandre.sp.gov.br/autenticidade
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8 4° Nos termos do art. 5°, do Anexo Il, do Estatuto da Guarda Civil Municipal, a
funcdo gratificada de Inspetor, redenominada pelo Anexo |, desta lei, sera extinta
apos a selecédo interna que enquadrar servidor da Guarda Civil Municipal na Classe
VI, das Tabelas A ou B, do Anexo Il da Lei n° 10.037, de 19 de dezembro de 2017.

8 5° As vagas das fungdes gratificadas serdo distribuidas para as areas de atuacéo,
nas secretarias, por meio de regulamento, a ser expedido, apds a publicacdo da
presente lei, pelo Departamento de Recursos Humanos, da Secretaria de
Administracdo e Financas.

Art. 3° Ficam estabelecidas as descricOes de atribuicdes das fun¢des gratificadas da
Tabela de Vencimentos II, nos termos do Anexo Il desta lei, exercidas conforme os
niveis de complexidade e de responsabilidade correspondentes a cada classe de
vencimentos, respeitada a natureza da area de atuacao.

Art. 4° As despesas com a execucgdo da presente lei correrdo por conta de verbas
orcamentarias proprias, suplementadas se necessario.

Art. 5° Esta lei entra em vigor na data de sua publicacéo, produzindo seus efeitos 60
(sessenta) dias a contar da data de sua publicacao.

Prefeitura Municipal de Santo André, 29 de abril de 2025.

GILVAN FERREIRA DE Assinado de forma digital por
SOUZA GILVAN FERREIRA DE SOUZA

JUNIOR:41170544819
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GILVAN FERREIRA DE SOUZA JUNIOR
PREFEITO MUNICIPAL
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ANEXO |

Projeto de Lei n® 10/2025 —fl. 3

FUNCOES GRATIFICADAS ALTERADAS (art. 2°)

Classe Cédigo Denominagdo anterior Nova denominagao
CLASSE 1 4001 Lider | Lider |
4422 Agente de Atendimento e Informacéo Assistente |
4821 Agente de Organizacdo do Sistema Educacional | Assistente Il
4488 Agente de Recepcéo do Gabinete Assistente |l
CLASSE 2 4549 Secretario de Unidade Escolar Assistente |l
4011 Lider Il Lider 1l
4475 Supervisor de Equipamento | Lider 1l
4423 Oficial de Diligéncia Assessor de CPI
4875 Assistente Administrativo Assistente IlI
4012 Assistente Administrativo | Assistente IlI
4306 Secretério da Junta de Servico Militar Assistente I
4307 Secretario de Tiro Guerra Assistente IlI
4016 Encgrregado Administrativo de Obras Encarregado |
Particulares
4018 Encarregado de Almoxarifado Encarregado |
CLASSE 3 4022 Encarregado de Cadastro Qe Fornec_edores Encarregado |
4300 Encarregado de Manutencdo Mecanizada Encarregado |
4305 Encarregado de Patriménio Encarregado |
4900 Encarregado de Atividades Complementares Encarregado |
4654 Encarregado de Acervo Técnico Encarregado |
4916 Encarregado de Arquivo Municipal Encarregado |
4427 En_c_arregado de Uso do Solo, Numeracéo e Encarregado |
Atividades
4055 Lider Il Lider Il
4476 Supervisor de Equipamento Il Lider 11l
4542 Agente de Tréansito Assistente IV
4822 Assistente Técnico em Educacdo | Assistente IV
4377 Enc/:arregado Administrativo de Unidade de Encarregado Ii
Saude
4378 Encarregado de Apoio Administrativo Encarregado Il
4539 Encarregado de Calcetaria Encarregado Il
4313 Encarregado de Implantac8o de Vegetacdo Encarregado I
4905 Encarregado de Manutencdo de Obras Civis Encarregado I
4906 Encarregado de Manutencdo Mecéanica Encarregado Il
4315 Encarregado de Obras Convencionais Encarregado Il
4043 Encarregado de Parques Municipais Encarregado Il
CLASSE 4 4039 Encarregado de Pintura Encarregado |
4045 Encarregado de Protocolo Encarregado Il
4081 Encarregado de Radio Comunicacao Encarregado Il
4048 Encarregado de Serralheria Encarregado Il
4009 Encarreg:ado Administrativo de Tecnologia da Encarregado Il
Informacéo
4659 Encz.irregado da Praca de Atendimento do Paco Encarregado Il
Municipal
4734 Encarregado de Atendimento Eletrénico Encarregado |
4699 Encarregado de Gestdo de Atendimentos Encarregado Il
4705 Encarregado de Limpeza de Vias Encarregado Il
4721 Encarregado de Parques Municipais Encarregado Il
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FUNCOES GRATIFICADAS ALTERADAS (art. 2°)

Classe Cdédigo Denominagao anterior Nova denominacéo
4836 Er'lcarregad'o _dg Pé6los Geradores de Trafego de Encarregado Il
Microacessibilidade
4850 Encarregado de Servicos Gerais do Paco Encarregado I
4056 Supervisor de Seguranca Patrimonial Encarregado I
CLASSE 4 4025 Encarregado de Carpintaria Encarregado I
4034 Encarregado de Hidraulica Encarregado |
4051 Encarregado de Vidragaria Encarregado I
4229 Lider IV Lider IV
4649 Lider IV (Lei n° 9.654/2014) Lider IV
4629 Agente de Crédito Assistente V
4837 Analista em Licitacdes e Contratos Assistente V
4560 Assistente de Comunicagéo Assistente V
4917 Assistente de Protecdo e Defesa Civil Assistente V
4823 Assistente Técnico em Educacao Il Assistente V
4824 Assisterlte Técnico em Prestacdo de Contas da Assistente V
Educacao
4922 Secretério da Comissdo Permanente de Inquérito | Assistente Executivo
4559 Secretério Executivo da Corregedoria Assistente Executivo
4636 Encarregado Administrativo Encarregado Il
4563 Encarregado da Casa da Palavra Encarregado Il
4318 Encarregado da Casa do Olhar Encarregado Il
4528 Encarregado de Controle da Frota Encarregado Il
4533 Encarregado de Fiscaliza¢do Encarregado |l
4529 Encarregado de Fiscaliza¢do de Vias Encarregado |l
4527 Encarregado de Lavagem e Lubrificagdo Encarregado |l
4070 Encarr_egado de Licenciamento e Fiscalizacao Encarregado Ill
das Atividades
4323 Encarregado de Manejo de Arborizacao Encarregado |l
4431 Encarregado de Manutencao Civil Encarregado |l
CLASSE 5 4904 Encarregado de Manutencdo de Drenagem Encarregado Il
4075 Encarregado de Manutencao de Veiculos Encarregado |l
4574 EnAcar_regado de Manutencéo e Material de Encarregado Ill
Transito
4036 Encarregado de Obras Civis Encarregado Il
4534 Encarregado de Planejamento Encarregado |l
4083 Encarregado de Seguranca Patrimonial Encarregado |l
4432 Encarregado de Servicos Comunitarios Encarregado |l
4530 Encarregado de Suprimentos Encarregado |l
4084 Encarregado de Teatro Conchita de Moraes Encarregado Il
4086 Encarregado de Terraplanagem Encarregado |l
4309 Encarregado do Cine Teatro Carlos Gomes Encarregado Il
4901 Encarregado de Execucdo de Drenagem Encarregado |l
4903 Encarregado de Limpeza e Desobstrucao de Encarregado Ill
Drenagem
4662 Encarregado de Bem Estar Animal Encarregado |l
4663 Encarregado de Brinquedoteca Encarregado |l
4886 Encarregado de Cadastro Encarregado |l
4842 Encarregado de Cidadania e Gestéo de Encarregado Ill
Conselhos
4843 Encarregado de Contratos da Cultura Encarregado Il
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Projeto de Lei n® 10/2025 —fl. 5

FUNCOES GRATIFICADAS ALTERADAS (art. 2°)

Classe Cdédigo Denominacdo anterior Nova denominacéo
4871 Encarregado de Demanda Habitacional Encarregado |l
4887 Encarregado de Desenhos Encarregado |l
4679 Encarregado de Distribui¢cdo de Veiculos do Paco | Encarregado Il
4689 Encarregado de Feiras de Economia Popular Encarregado |l

Encarregado de Fiscalizag8o da Secretaria do Encarregado Il
4690 X .
Meio Ambiente
4703 Encarregado de Informacgdes Turisticas Encarregado |l
4706 Encarregado de Ludoteca Encarregado Il
4810 Encarregado de Manutencao Asfaltica Encarregado |l
4814 Encarregado de Manutencdo do Recreio da Borda | Encarregado |l
do Campo
4710 Encarregado de Manutencao Escolar Encarregado |l
CLASSE 5 4849 Encarregfldo de Plataformas Digitais e Difusdo da | Encarregado I
Informacéo
Encarregado do Centro Artistico de Santo André — | Encarregado I
4852
A Casa
4737 Encarregado do Expediente do Controle Urbano Encarregado |l
4920 Encarregado do Parque Central Encarregado |l
4876 Encarregado do Teatro Municipal Maestro Flavio Encarregado |l
Florence
4089 Encarregado de Topografia-Habitacdo Encarregado Técnico |
4324 Enc_;arregado do Museu Dr. Octaviano Armando Encarregado Geral |
Gaiarsa
4556 Xlr::der-goordenador de Centro Educacional de Santo Encarregado Geral |
4093 Gerente de Andlise de Ativos Publicos Gerente |
4561 Assistente de Imprensa Assistente VI
4651 Coordenador de Centro de Formagéo de Encarregado IV
Professores
4369 Encarregado Administrativo da Educacgéo Encarregado IV
4082 Encarregado de Administracdo de Pessoal Encarregado IV
4572 Encarregado de Estatistica de Transito Encarregado IV
4063 Encarregado de Folha de Pagamento Encarregado IV
4522 Encarregado de Materiais Encarregado IV
4576 Encarregado de Monitoramento Operacional de Encarregado IV
Seguranca
4577 Encarregado de Monitoramento Operacional de Encarregado IV
CLASSE 6 Transito
4643 Encarregado de Operacdo Semaférica Encarregado IV
4621 Encarregado de Palco Il Encarregado IV
4330 Encarregado de Pré-Fabricados Encarregado IV
Encarregado de Programacéo e Central Encarregado IV
4642 -
Semafdrica
4325 Encarregado de Registro e Controle de Frequéncia | Encarregado IV
4535 Encarregado de Sinalizacdo Horizontal Encarregado IV
4538 Encarregado de Sinalizacédo Vertical Encarregado IV
4803 Encarregado Administrativo Encarregado IV
Encarregado Administrativo da Secretaria de Encarregado IV
4652 M.
Seguranca Cidada
Encarregado Administrativo de Controle de Areas | Encarregado IV
4838 g
Publicas
4830 AytEHiER BB A6k din HiisdTativiudecfpestnsan@ i gov|draGRRIREAGW IV
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FUNCOES GRATIFICADAS ALTERADAS (art. 2°)

Classe Caédigo Denominacgdo anterior Nova denominacéo
4919 Encarregado Administrativo de Parques Urbanos | Encarregado IV
4873 E\Eg?éregado da Orqguestra Sinfonica de Santo Encarregado IV
4874 Encarregado de Acdo Cultural e Comunitéria Encarregado IV
4095 Encarregado de Andlise Administrativa em Encarregado IV
Recursos Humanos

4331 Encarregado de Analise Técnica em Recursos Encarregado IV
Humanos

4657 Encarregado de Apoio Administrativo Encarregado IV

4658 Encarregado de Assisténcia Humanitaria Encarregado IV

4808 Encarregado de Atendimento ao Micro e Pequeno Encarregado IV
Empreendedor

4660 Encarregado de Atendimento e Ocorréncias Encarregado IV

4661 Encarregado de Atividades de Lazer Encarregado IV

4664 Encarregado de Central de Monitoramento Encarregado IV

4667 Enpgrregado de Centro de Artes e Esportes Encarregado IV
Unificados - CEU das Artes

4844 Encarregado de Controle de Areas Publicas Encarregado IV

2671 Encarregado de Controle de Ocorréncias e Encarregado IV
Desastres

4675 Encarregado de Controle Orcamentario Encarregado IV

4568 Encarregado de Depésito de Veiculos Encarregado IV

CLASSE 6 4680 Encarregado de Ecoturismo Encarregado IV

Encarregado de Escola Municipal de Iniciagdo

4681 ArtisticagAron Feldman - EMIAp i Encarregado IV

4683 Encarregado de Estudos e Preservacdo Encarregado IV

4684 Encarregado de Eventos Encarregado IV

4685 Encarregado de Eventos de Lazer Encarregado IV

4688 Encarregado de Expediente e de Atos Oficiais Encarregado IV

4809 Encarregado de Fiscalizacdo de Servigos Encarregado IV
Contratados

4694 Encarregado de Fiscalizacdo de Transito Encarregado IV

4848 Encarregado de Gestdo de Dados Encarregado IV

4700 Encarregado de Implantacdo de Areas Verdes Encarregado IV

4707 Encarregado de Manutencdo Encarregado IV

4811 Encarregado de Manutenc&o de Areas Verdes Encarregado IV

4708 Er)cgrregado de Manutencé&o de lluminacéo Encarregado IV
Puablica

4812 Encarregado de Manutencéo de Obras de Arte de Encarregado IV
Engenharia

4813 Encarregado de Manutencédo de Paranapiacaba e Encarregado IV
Pargue Andreense

4831 Encarregado de Materiais da Educacéo Encarregado IV

4712 Encarregado de Monitoramento Climatico Encarregado IV

4872 Encarregado de Oficinas Descentralizadas Encarregado IV

4718 Encarregado de Paranapiacaba Encarregado IV

4720 Encarregado de Parque Andreense Encarregado IV

4722 Encarregado de Parques Urbanos Encarregado IV
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Projeto de Lei n® 10/2025 —fl. 7

FUNCOES GRATIFICADAS ALTERADAS (art. 2°)

Classe Cdédigo Denominag¢ao anterior Nova denominacéo
4726 Encarregado de Preservacao Histdrica Encarregado IV
4728 Encarregado de Prevencao e Articulacédo Encarregado IV
4730 Encarregado de Projetos de lluminacéo Encarregado IV
4697 Encarregado de Projetos e Inovagéo Encarregado IV
4815 Encarregado de Qualificagcao Profissional Encarregado IV
4732 Encarregado de Reserva Técnica Encarregado IV
4851 Encarrggado de Sistema de Informacgdes Encarregado IV

Geogréficas
4735 Encarregado de Transporte Escolar Encarregado IV
4738 Encarregado de Uso e Manutenc¢éo de Parques Encarregado IV
Urbanos
4918 Encarregado do Parque Guaraciaba Encarregado IV
4816 Encarregado do Viveiro Municipal Encarregado IV
4639 Encarregado do SESMT Encarregado Técnico |l
4554 Coordenador de Atividades de Cultura Encarregado Geral Il
4553 Coordenador de Atividades de Lazer Encarregado Geral Il
4555 gggrr(éjenador de Centro Educacional de Santo Encarregado Geral Il
4628 Encarregado Administrativo da Educacgéo Encarregado Geral |l
4321 Encarregado da Escola Livre de Teatro Encarregado Geral Il
4569 Encarregado de Escola de Cinema e Video Encarregado Geral Il
4570 Encarregado de Escola Livre de Danca Encarregado Geral |l
4908 Encarregado de Programacéo e Controle Encarregado Geral |l
4518 Encarregado de Transferéncia de Renda Encarregado Geral Il
CLASSE 6 4635 Encarregado do Banco Alimentos Encarregado Geral |l
4631 Encarr.egado do Cent_ro fje Refere_nma Encarregado Geral Il
Especializado de Assisténcia Social
Encarregado do Centro de Referéncia
4632 Especializado para Populacdo em Situacdo de Encarregado Geral Il
Rua
Encarregado do Centro de Referéncia de
4630 Assisténcia Social - CRAS Encarregado Geral
4332 Encarregado Social Encarregado Geral
4864 gggglregado Administrativo da Assisténcia Encarregado Geral Il
4834 Encar_regado A(_:Imlnlstran_vo da Educacéo Encarregado Geral Il
Inclusiva e Apoio Educacional
4798 Encarrgggdo Admlnlstra~t|vo de Suporte Encarregado Geral Il
Tecnoldgico da Educacéo
4832 Encarregado Administrativo do DEIF Encarregado Geral Il
4833 Encarregado Administrativo do DEJA Encarregado Geral Il
4869 Encarregado de Acéo Educativa Encarregado Geral Il
4655 Encarrggado de Acompanhamento de Recursos Encarregado Geral Il
Federais
4841 Encarregado de Capacitagdo e Treinamento Encarregado Geral |l
4665 Encarrega_tjo d_e Centro de Referéncia da Pessoa Encarregado Geral Il
com Deficiéncia
Encarregado de Centro de Referéncia do ldoso
4666 de Santo André — CRISA Encarregado Geral Il
4668 Encarregado de Contas da Gestdo Democratica Encarregado Geral Il

da Educacéao
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FUNCOES GRATIFICADAS ALTERADAS (art. 2°)
Classe Cdédigo Denominag¢ao anterior Nova denominacéo
4870 Encarregado de Dados e Indicadores Culturais Encarregado Geral
4845 Encarregado de Enfermagem do Trabalho Encarregado Geral
4847 Encarregado de Gestéo da Divida Ativa Encarregado Geral I
4105 Eggﬁ:rarlegado de Gestéo da Prote¢do Social Encarregado Geral Il
4888 Enqarregado de Padronizacédo e Controle de Encarregado Geral Il
Projetos
4835 Encarregado de Pesquisa e Legislagéo Encarregado Geral Il
Educacional
4727 EncarAre'gado de Prestacdo de Contas de Encarregado Geral Il
Convénios
4520 Encarregado de .Protegéo Especial dos Servigos Encarregado Geral Il
de Alta Complexidade
4634 Encarregado de Vigilancia Socioassistencial Encarregado Geral Il
Encarregado do Servigo de Atendimento a
4739 Mulher gm Situagéo d?a Violéncia. Vem Maria Encarregado Geral |l
CLASSE 6 Encarregado Financeiro e Orgamentario da
4865 A . Encarregado Geral Il
Assisténcia Social
4617 Encarregado de Biblioteca Central Nair Lacerda | Encarregado Especialista |
4392 Encarregado de Nutricdo e Dietética Encarregado Especialista |
4866 Encarregado da Biblioteca Cecilia Meireles Encarregado Especialista |
4923 Enca,rr_egado da Comissao Permanente de Encarregado Especialista |
Inquérito
4868 Encarregado de Bibliotecas Descentralizadas Encarregado Especialista |
4797 Supervis_or de Atendimento de Defesa do Encarregado Especialista |
Consumidor
4678 Gerente de Arquivo e Correspondéncia Gerente |l
4853 Gerente de Cidadania e Gestdo de Conselhos Gerente Il
4770 Gerente de Materiais da Educacgéo Gerente Il
4226 Inspetor Chefe Inspetor
4481 Inspetor Chefe Operacional Inspetor
4605 Lider de Fiscalizagdo do Transito Lider V
4606 Lider de Sinalizagdo do Transito Lider V
4545 Agente de Apoio Financeiro Assistente VII
4437 Encarregado de Acompanhamento de Projetos Encarregado Geral lll
4060 Encarregado de Cadastro Fiscal Imobiliario Encarregado Geral lll
4061 Encarregado de Cadastro Fiscal Mobiliario Encarregado Geral lll
4647 Encarregado de Campanhas de Transito Encarregado Geral lll
4026 Encarregado de Cobranca Encarregado Geral lll
4106 Encarregado de Contabilidade Encarregado Geral lll
4341 Encarregado de Diretrizes Urbanisticas Encarregado Geral lll
4513 Encarregado de Distribuicdo e Controle da Frota | Encarregado Geral lll
CLASSE 7 4439 Encarregado de Fiscalizacao de Atividades Encarregado Geral lll
4514 Encarregado de Fiscalizacao de Concessionarias | Encarregado Geral lll
4573 Encarregado de Fiscalizacao de Transito Encarregado Geral lll
4441 Encarregado de Gestdo de Financiamentos Encarregado Geral lll
4480 Encarregado de Licenciamento Ambiental Encarregado Geral lll
4512 Encarregado de Manutencao da Frota Encarregado Geral lll
4346 Epca}rregado de Manutencéo de Prédios Encarregado Geral Ill
Publicos
4509 JEocarreaadn de Materiais e lnsy s andre SD.a0 Geral lll
chaAdentifibliens ocumento assinadofitfiakreaedontaaral Il
43Y8 n° 2, 0peAPeHatle idsliOpdniedettipidaSiteyes Publicas Brapiivirarrisiaietberal 111
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FUNCOES GRATIFICADAS ALTERADAS (art. 2°)

Classe Cdédigo Denominag¢ao anterior Nova denominacéo
4159 Encarregado de Orcamento Encarregado Geral lll
4610 Encarregado de Orcamento e Planejamento Encarregado Geral lll
4442 Encarregado de Planejamento Habitacional Encarregado Geral lll
4524 Encarregado de Planejamento Tributario Encarregado Geral lll
4443 Encarregado de Planejamento Urbano Encarregado Geral lll
4648 EnAcar.regado de Programas Educacionais de Encarregado Geral Ill

Transito
4508 Encarregado de Projetos Encarregado Geral lll
4645 Encarregado de Projetos de Transito Encarregado Geral lll
4050 Encarregado de Tesouraria Encarregado Geral lll
4087 Encarregado de Tomada de Contas Encarregado Geral lll
4510 Encarregado do Parque Escola Encarregado Geral lll
4653 Encarrega~do Admin_istrativo da Secretaria de Encarregado Geral Ill
Manutencéo e Servigos Urbanos
4915 Encarregado de Administracdo de Tributos Encarregado Geral lll
4839 Encarrggado c!e Aprovacgdo na Macrozona de Encarregado Geral Ill
Protecéo Ambiental
4840 Encarregado de Arquivo e Memoéria Jornalistica | Encarregado Geral lll
4669 Encarregado de Contratos da Saude Encarregado Geral lll
4673 Encarregado de Controle Financeiro Encarregado Geral lll
4676 Encarregado de Convénios da Saude Encarregado Geral lll
4682 Enparregado de Estudos de Simulacao de Encarregado Geral Ill
Trafego
4686 E_ncarregado de Execucdo Or¢camentaria e Encarregado Geral Ill
Financeira
CLASSE 7 4687 Egﬁgggégsdo de Expediente do Gjalblnete da Encarregado Geral Ill
4846 Encarregado de Fiscalizagéo de Areas Encarregado Geral Ill
Regularizadas
4695 Encarregado de Fiscalizagcdo Imobiliaria Encarregado Geral lll
4696 Encarregado de Fiscalizagdo Mobiliaria Encarregado Geral lll
4698 Encarregado de Gestao de Projetos Encarregado Geral lll
4701 En_carregado de Indices para Reducéo de Encarregado Geral Ill
Acidentes
4702 Encarregado de Informacdes ao Planejamento Encarregado Geral lll
4704 Encarregado de Instrumentos Urbanisticos Encarregado Geral lll
4709 Encarregado de Manutengéo Elétrica Encarregado Geral lll
4711 Encarregado de Materiais da Saude Encarregado Geral lll
4713 Encarregado de Montagens Encarregado Geral lll
4714 Encarregado de Obras Viarias Encarregado Geral lll
4716 Encarregado de Orcamento da Educacdo Encarregado Geral lll
4723 Encarregado de Patrimdnio da Saude Encarregado Geral lll
4724 Encarregado de Planejamento Encarregado Geral lll
4795 Encarrega’d(_) de Planejamento e Gestao Encarregado Geral Ill
Orcamentéria
4644 Encarregad(_) (_j_e Pélos Geradores de Trafego de Encarregado Geral Il
Macroacessibilidade
4885 Encarregado de Programacéo Financeira Encarregado Geral lll
4736 Encarregado de Urbanizacdo Encarregado Geral lll

Autenticar documento em https://camarasempapel.cmsandre.sp.gov.br/autenticidade
com o identificador 360031003600310030003A005000, Documento assinado digitalmente conforme
MP n° 2.200-2/2001, que institui a Infra-estrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.
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FUNCOES GRATIFICADAS ALTERADAS (art. 2°)

Classe Cdédigo Denominag¢ao anterior Nova denominacéo
4435 Encqrregado de Aprovagdo de Obras Encarregado Especialista Il
Particulares
4927 Encgrregado de Fiscalizagdo d? Obras Encarregado Especialista Il
Particulares e de Interesse Social
4928 Encarregado Qe Aprovagao de Obras de Encarregado Especialista Il
Interesse Social
4867 Encarregado de Bibliotecas Teméticas Encarregado Especialista Il
4693 Encarregado de Fiscalizag8o de Obras Encarregado Especialista Il
4907 Egglail(r:gado de Planejamento de lluminagao Encarregado Especialista Il
4404 Encgrregadq de C,or?trole de Vetores, Roedores Encarregado Especial
e Animais Sinantropicos
4405 Encarregado de Odontologia e Cirurgia Buco- Encarregado Especial
Maxilo Facial
4415 Encarregado de Vigilancia Epidemiolégica Encarregado Especial
4397 Encarregado Técnico de Saude | Encarregado Especial
4670 Encarregado de Contratualizacdo Encarregado Especial
4672 Encarregado de Controle de Zoonoses Encarregado Especial
4731 Encarregado de Regulacéo Encarregado Especial
4733 Encarregado de Salde Ambiental Encarregado Especial
Encarregado de Vigilancia a Saude do
4740 Trabalhador e Centro de Referéncia em Salde Encarregado Especial
do Trabalhador - CEREST
4741 Encarregado de Vigilancia Sanitaria de Servicos | Encarregado Especial
4398 Gerente Administrativo Gerente Geral |
4586 Gerente de Acao Comunitaria Gerente Geral |
CLASSE 7 4749 Gerente de Apoio Administrativo Gerente Geral |
4501 Gerente de Apoio Juridico as Licitagbes Gerente Geral |
4425 Gerente de Atendimento de Controle Urbano Gerente Geral |
4608 Gerente de Compras e Licitacdes | Gerente Geral |
4609 Gerente de Compras e Licitaces I Gerente Geral |
4137 Gerente de Contratos Gerente Geral |
4448 Gerente de Desenvolvimento Comunitario Gerente Geral |
4335 Gerente de Difus8o do Lazer Gerente Geral |
4592 Gerente de Eventos Gerente Geral |
4334 Gerente de Formacdo em Lazer Gerente Geral |
4602 Gerente de Suprimentos Gerente Geral |
4125 Gerente de Teatros e Auditérios Gerente Geral |
4742 Gerente Administrativo de Esporte Gerente Geral |
4743 Ggrt_en_te Administrativo de Expediente e de Atos Gerente Geral |
Oficiais
4791 Gerente f\dministrativo de Tecnologia da Gerente Geral |
Informacéo
4744 Gerente de Acdo Cultural e Territorial Gerente Geral |
4748 Gerente de Administracéo e Infraestrutura Gerente Geral |
4929 Gergnte de Apoio Administrativo da Chefia de Gerente Geral |
Gabinete
4752 Gerente de Atendimento ao Cidadao Gerente Geral |
4921 Gerente de Atendimento ao Servidor Gerente Geral |
4487 Gerente de Atendimento e Servigcos Gerais Gerente Geral |
4854 Gerente de Canvénios e Emendas Gerente Geral |

4818 Aute
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FUNCOES GRATIFICADAS ALTERADAS (art. 2°)
Classe Cdédigo Denominacédo anterior Nova denominagéo
4755 Gerente de Difusdo de Lazer Gerente Geral |
4757 Gerente de Esporte de Rendimento Gerente Geral |
4758 Gerente de Esporte Participativo e Pratica Esportiva | Gerente Geral |
4881 Gerente de Formagéo Cultural e Artistica Gerente Geral |
4883 Gerente de Indicadores Culturais Gerente Geral |
4771 Gerente de Operacdes Gerente Geral |
4774 Gerente de Pargues Urbanos Gerente Geral |
4775 Gerente de Planejamento de Materiais Gerente Geral |
4879 Gerente c~Je Plataformas Digitais e Difuséo da Gerente Geral |
Informacao
4878 Gerente de Preservacdo e Meméria Gerente Geral |
4781 Gerente de Prevencado e Minimizacdo de Desastres | Gerente Geral |
CLASSE 7 4782 ﬁre]:ir;:]g:e de Programas de Prote¢cdo e Bem Estar Gerente Geral |
4860 Gerente de Protecdo Social Bésica Gerente Geral |
4861 Gerente de Protecdo Social Especial Gerente Geral |
4884 Gerente de Turismo Gerente Geral |
4794 Gerente de Unidades de Conservagao Gerente Geral |
4829 Gerente do Ndcleo de Apoio aos Colegiados Gerente Geral |
Gerente do Ndcleo de Pesquisa e Legislagédo Gerente Geral |
4827 .
Educacional
4828 Gerente do Nucleo de Vida Escolar Gerente Geral |
4862 Gerente do Terceiro Setor Gerente Geral |
4127 Gerente de Biblioteca Gerente Especialista |
4173 Gerente de Defesa ao Consumidor Gerente Especialista |
4611 Gerente de Prestacdo de Contas da Educacéo Gerente Especialista |
4558 Corregedor da Guarda Municipal :\:Aorregedor da Guarda
unicipal
4806 ggggﬁirtlgggé de Assuntos Institucionais e Encarregado Geral IV
4804 Encarrega_c;o d_os Programas de Atengéo a Pessoa Encarregado Geral IV
com Deficiéncia
4409 _IE_Q;::F;r;egado do Servico de Apoio Diagnostico Encarregado Especialista Il
CLASSE 8 4172 Gerente de Contabilidade Gerente Técnico
4493 Gerente de Controle Financeiro Gerente Técnico
4544 Gerente Administrativo Gerente Geral Il
4184 Gerente de Administracdo de Pessoal Gerente Geral Il
4451 Gerente de Aprovacao de Projetos Gerente Geral Il
4506 Gerente de Arrecadacdo Gerente Geral Il
4424 Gerente de Atendimento de Tributos Gerente Geral Il
4495 Gerente de Controle do Uso da Via Gerente Geral Il
4641 Gerente de Controle Semaférico e Trafego Gerente Geral Il
4546 Gerente de Educacéo Inclusiva Gerente Geral Il
4485 Gerente de Educacéo Infantil Gerente Geral Il
4591 Gerente de Educacédo para o Transito Gerente Geral Il
4337 Gerente de Educacédo Profissionalizante Gerente Geral Il
4486 Gerente de Ensino Fundamental Gerente Geral Il
Gerente de Fiscalizacéo e Protecdo ao Patriménio | Gerente Geral Il
4593 oo
Puablico
4504 Gerente de Eicrnli7:\n5n Imaobiliaria Gerente Geral Ul
4505 Aute L@&tienaéeGeral Il
p hel Nl
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Projeto de Lei n° 10/2025 — fl. 12

FUNCOES GRATIFICADAS ALTERADAS (art. 2°)

Classe Cdédigo Denominacgdo anterior Nova denominagao
4355 Gerente de Implantacédo de Areas Verdes Gerente Geral |l
4489 Gerente de Manutencéo de Prédios Publicos Gerente Geral |l
4358 Gerente de Manutencéo de Areas Verdes Gerente Geral |l
4497 Gerente de Manutencéo de Vias Gerente Geral Il
4597 Gerente de Monitoramento Eletrénico Técnico Gerente Geral Il
4496 Gerente de Obras Viarias Gerente Geral Il
4465 Gerente de Planejamento, Licenciamento e Controle Gerente Geral Il

Ambiental
4490 Gerente de Pré Fabricados e Obras Civis Gerente Geral Il
4214 Gerente de Salde do Servidor Gerente Geral Il
4640 Gerente de Sinalizagédo de Trénsito Gerente Geral Il
4601 Gere;n_te de Sistema de Comunicac¢éo da Guarda Gerente Geral Il
Municipal
4603 Gere;n_te do Centro de Formacéo da Guarda Gerente Geral Il
Municipal
4604 Gerente Financeiro Administrativo Gerente Geral Il
4802 Gerente Administrativo e Financeiro Gerente Geral Il
4547 Gerepte da Escola Municipal de Educacao Gerente Geral Il
Ambiental
4826 Gergnte de Acompanhamento das Unidades Gerente Geral Il
Particulares e Conveniadas
4745 Gerente de Administracédo Gerente Geral Il
4746 Gerente de Administracdo de Pessoal da Educacdo | Gerente Geral Il
CLASSE 8 4889 Gerente de Agrimensura e Cadastro Gerente Geral Il
4793 Eizgzrllte de Assessoria Tributaria e de Inteligéncia Gerente Geral Il
4503 Gerente de Cadastro Fiscal Gerente Geral Il
4792 Gerente de Capacitacdo e Treinamento de Pessoal | Gerente Geral Il
4753 ggrsexte de Centros Educacionais de Santo André - Gerente Geral Il
4817 Gerente de Conservacdo de Logradouros Gerente Geral Il
4926 Gerente de Fl_scahzagao de Obras Particulares e de Gerente Geral Il
Interesse Social
4880 Gerente de Geoinformacdo Gerente Geral Il
4761 Gerente de Gestdo Administrativa de Educacéo de Gerente Geral Il
Jovens e Adultos - EJA
4855 Gerente de Gestdo de Precatorios Gerente Geral Il
4856 Gerente de Gestédo do Parque Tecnoldgico Gerente Geral Il
Gerente de Gestdo Pedagodgica de Educagéo de
4762 Jovens e Adultos - EJA Gerente Geral Il
4765 Gerente de Indicadores Sociais e Econbmicos Gerente Geral Il
4766 Gerente de Informacgfes ao Planejamento Gerente Geral Il
4767 Gerente Ele Infraestrutura de Tecnologia da Gerente Geral Il
Informacéo
4768 Gerente de Legislacao e Politica Urbanistica Gerente Geral |l
4759 Gerente de Manutenc¢éo de lluminagao Publica Gerente Geral |l
4857 Gerente de Manutenc¢éo de Servigos Urbanos Gerente Geral |l
4819 Gerente de Manutenc¢éo de Vias Nao Pavimentadas | Gerente Geral Il
4769 Gerente de Manutencéo e Controle de Frota Gerente Geral |l
4890 Gerente de Obras Gerente Geral Il
4858 Gerente de Operagdes e Controle Financeiro Gerente Geral |l
4772 Gerente de Qrcamento e Financas da Fducacio Gerente Geral
4773 Aute LﬁeﬂenaeeGeral Il
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Projeto de Lei n° 10/2025 — fl. 13

FUNCOES GRATIFICADAS ALTERADAS (art. 2°)

Classe Cdédigo Denominacgdo anterior Nova denominagao
4777 Gerente de Planejamento e Controle de Pessoal Gerente Geral |l
4778 Gerente de Planejamento e Projetos de Transito Gerente Geral |l
4779 Gerente de Planejamento e Projetos Urbanos Gerente Geral |l
4780 Geren'te dg Planejamento Habitacional e Gerente Geral II
Urbanizacéo
4859 Gerente de Politicas de Seguranca Gerente Geral Il
4911 Gerente de Projetos e Inovacao Gerente Geral Il
4763 Ggrgnte de Projetos e Planejamento de lluminagéo Gerente Geral Il
Puablica
4783 Gerente de Projetos e Preservacéo Historica Gerente Geral Il
4891 Gerente de Projetos e Saneamento Gerente Geral Il
4788 Gerente de Regularizacdo Fundiéria Gerente Geral Il
4789 Gerente de Sistemas da Informacdo Gerente Geral Il
4877 Gerente de Suporte ao Emprego e Renda Gerente Geral Il
4912 Gerente de Suporte Técnico de Informética Gerente Geral
4795 Gerente de Uso do Solo e Atividades Gerente Geral Il
4863 Ggrgnte Operacional e de Controle de Areas Gerente Geral Il
Publicas
4909 Gerente de Apoio Técnico Gerente Especialista Il
CLASSE 8 4910 Gerente de Drenagem Gerente Especialista Il
4417 Gerente de Enfermagem Gerente Especialista Il
4913 Gerente de Manutencgéo Eletro Mecénica Gerente Especialista Il
4213 Gerente de Projetos Gerente Especialista Il
4181 Gerente Operacional Gerente Especialista Il
4116 Gerente de Analise Econ6mica Gerente Especialista Il
4776 Gerente de Planejamento do Paco Municipal Gerente Especialista Il
4419 Gerente de Controle de Zoonoses Gerente Especial
4420 Gerente de Vigilancia Epidemioldgica e Sanitaria Gerente Especial
4747 Gerente de Administracdo de Pessoal da Saude Gerente Especial
4787 Gerente de Regulacdo e Avaliacdo Gerente Especial
4790 Gerente de Sistemas e Infraestrutura Tecnoldgica Gerente Especial
4796 Gerente Orcamentario e Financeiro Gerente Especial
4365 Presidente da Comiss@o Permanente de Inquérito Presidente da Comls§§\o
Permanente de Inquérito
4190 Chefe da Procuradoria Fiscal Procurador Chefe
4191 Chefe da Procuradoria Judicial Procurador Chefe
4192 Chefe da Procuradoria Patrimonial Procurador Chefe

Autenticar documento em https://camarasempapel.cmsandre.sp.gov.br/autenticidade
com o identificador 360031003600310030003A005000, Documento assinado digitalmente conforme
MP n° 2.200-2/2001, que institui a Infra-estrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.
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ANEXO Il
REQUISITO E QUANTITATIVO DAS FUNCOES GRATIFICADAS (art. 2°)
Classe Denominagéo Quantidade Car,gg Requisito
Horaria
CLASSE 1 |Liderl 16 40 Ensino Fundamental Incompleto
Assistente | 105 32 Ensino Médio
CLASSE 2 Assistente | 75 40 Ensino Médio
Lider I 48 40 Ensino Fundamental Incompleto
Assistente |l 80 40 Ensino Médio
Assessor de CPI 01 40 Ensino Médio
CLASSE3 [ ider 1l 160 40 Ensino Fundamental Incompleto
Encarregado | 14 40 Ensino Médio
Assistente IV 45 40 Ensino Médio
CLASSE 4 |Encarregado Il 41 40 Ensino Médio
Lider IV 22 40 Ensino Fundamental
Assistente V 50 40 Ensino Médio
Assistente Executivo 02 40 Ensino Superior
Encarregado I 49 40 Ensino Médio
CLASSES :Encarregado Tecnico 01 40 Ensino Médio Técnico na area
Encarregado Geral | 13 40 Ensino Superior
Gerente | 01 40 Ensino Médio
Assistente VI 03 40 Ensino Superior
Lider V 10 40 Ensino Médio
Encarregado IV 72 40 Ensino Médio
CLASSE 6 ﬁncarregado Tecnico 01 40 Ensino Médio Técnico na area
Encarregado Geral Il 71 40 Ensino Superior
Encarregado Ensino Superior na area + Registro no
Especialista | 07 40 conselho de classe quando houver
Gerente |l 03 40 Ensino Médio
Inspetor 04 40 Ensino Superior
Assistente VII 04 40 Ensino Superior
Encarregado Geral lll 62 40 Ensino Superior
Encarregado Ensino Superior na area + Registro no
Especialista Il 06 40 conselho de classe quando houver
CLASSE 7 _ Pés-G_radya(;éo/_ Especializagao ou
Encarregado Especial 15 40 experiéncia minima de 02 (dois) anos
na area
Gerente Geral | 46 40 Ensino Superior
Gerente Especialista | 03 40 Ensino Superior na area + Registro no
conselho de classe quando houver
Encarregado Geral IV 02 40 Ensino Superior
Encarregado Ensino Superior na area + Registro no
Especialista Ill 01 40 conselho de classe quando houver
CLASSE 8 Ensino Superior em Direito + Inscricéo
Procurador Chefe 03 40 OAB + ocupar o cargo de Procurador
do Municipio
Gerente Geral Il 76 40 Ensino Superior
Gerente Técnico Q2 40 Ensino Médio Técnico nha area

Autenticar documento em https://camarasempapel.cmsandre.sp.gov.br/autenticidade
com o identificador 360031003600310030003A005000, Documento assinado digitalmente conforme
MP n° 2.200-2/2001, que institui a Infra-estrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.
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Gerente Especialista Il 08 40 Ensino Superior na area + Registro no
conselho de classe quando houver
P6s-Graduacao/ Especializacdo ou

Gerente Especial 06 40 experiéncia minima de 02 (dois) anos na

CLASSE 8 area

Corrggedor da Guarda 01 40 Ensino Superior

Municipal

Presidente da Comisséao Ensino Superior em Direito + Inscrigéo

Permanente de 01 40 OAB + ocupar o cargo de Procurador do

Inquérito Municipio

Total 1.130

Autenticar documento em https://camarasempapel.cmsandre.sp.gov.br/autenticidade
com o identificador 360031003600310030003A005000, Documento assinado digitalmente conforme
MP n° 2.200-2/2001, que institui a Infra-estrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.
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) ANEXO Il
ATRIBUIGOES DAS FUNGOES GRATIFICADAS (art. 3°)

ASSESSOR DE CPI

a) Pesquisar, analisar, planejar e propor a implantagéo de servicos dentro da sua area de atuacéao;

b) Prestar assessoria aos gestores na organizacao e implementagédo dos trabalhos necessarios ao setor;

c) Executar atividades administrativas e externas, como a entrega de documentos, notificacBes e coleta de
assinaturas;

d) Transmitir, controlar e zelar pelo cumprimento das ordens superiores em seu &mbito de atuagéo;

e) Executar outras tarefas afins e correlatas.

ASSISTENTE |

a) Pesquisar, analisar, planejar e propor a implantacdo de servicos dentro da sua area de atuagdo e sua
complexidade do cargo;

b) Prestar assessoria aos encarregados, gerentes, diretores, secretarios e/ou outras autoridades superiores do
setor no desenvolvimento dos trabalhos;

¢) Acompanhar e prestar servicos de atendimento, informacgé&o e orientagdo a municipes e servidores;

d) Transmitir, controlar e zelar pelo cumprimento das ordens dos superiores, em seu nivel de execuc¢éo;

e) Executar outras tarefas afins e correlatas.

ASSISTENTE Il

a) Pesquisar, analisar, planejar e propor a implantacdo de servicos dentro da sua &rea de atuagdo e sua
complexidade do cargo;

b) Prestar assessoria aos encarregados, gerentes, diretores, secretarios e/ou outras autoridades superiores do
setor no desenvolvimento dos trabalhos;

¢) Acompanhar e prestar servi¢os de atendimento, informag&o e orientagdo a municipes e servidores;

d) Acompanhar a rotina administrativa,;

e) Transmitir, controlar e zelar pelo cumprimento das ordens dos superiores, em seu nivel de execuc¢éao;

f) Executar outras tarefas afins e correlatas.

ASSISTENTE Il

a) Pesquisar, analisar, planejar e propor a implantacdo de servicos dentro da sua area de atuacdo e sua
complexidade do cargo;

b) Prestar assessoria aos encarregados, gerentes, diretores, secretarios e/ou outras autoridades superiores do
setor no desenvolvimento dos trabalhos do setor;

¢) Acompanhar e prestar servi¢os de atendimento, informagé&o e orientagdo a municipes e servidores;

d) Acompanhar a rotina administrativa;

e) Acompanhar e controlar prazos e cronogramas;

f) Transmitir, controlar e zelar pelo cumprimento das ordens dos superiores, em seu nivel de execugao;

g) Executar outras tarefas afins e correlatas.

ASSISTENTE IV

a) Pesquisar, analisar, planejar e propor a implantacdo de servicos dentro da sua area de atuagdo e sua
complexidade do cargo;

b) Prestar assessoria aos encarregados, gerentes, diretores, secretarios e/ou outras autoridades superiores do
setor no desenvolvimento dos trabalhos;

¢) Acompanhar e prestar servigos de atendimento, informagédo e orientagdo a municipes e servidores;

d) Colaborar no planejamento, controle e avaliagdo das atividades no setor;

e) Transmitir, controlar e zelar pelo cumprimento das ordens dos superiores no nivel de execucao;

f) Executar outras tarefas afins e correlatas.
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ASSISTENTE V

a) Pesquisar, analisar, planejar e propor a implantacdo de servicos dentro da sua area de atuacdo e sua
complexidade do cargo;

b) Prestar assessoria a encarregados, gerentes, diretores, secretarios e/ou outras autoridades superiores do
setor no desenvolvimento dos trabalhos;

c) Acompanhar e prestar servigos de atendimento, informacéo e orientagdo a municipes e servidores;

d) Planejar a gestdo administrativa de contratos e projetos;

e) Transmitir, controlar e zelar pelo cumprimento das ordens dos superiores no nivel de execucao;

f) Executar outras tarefas afins e correlatas.

ASSISTENTE VI

a) Pesquisar, analisar, planejar e propor a implantacdo de servicos dentro da sua area de atuagdo e sua
complexidade do cargo;

b) Prestar assessoria a encarregados, gerentes, diretores, secretarios e/ou outra autoridade superior do setor
no desenvolvimento dos trabalhos;

¢) Acompanhar e prestar servi¢os de atendimento, informag&o e orientagdo a municipes e servidores;

d) Prestar suporte e assessoria nas demandas pertinentes ao setor;

e) Transmitir, controlar e garantir o cumprimento das ordens dos superiores no nivel de execucao;

f) Executar outras tarefas afins e correlatas.

ASSISTENTE VII

a) Pesquisar, analisar, planejar e propor a implantacdo de servicos dentro da sua area de atuagdo e sua
complexidade do cargo;

b) Prestar assessoria a encarregados, gerentes, diretores, secretarios e/ou outra autoridade superior do setor
no desenvolvimento dos trabalhos;

¢) Acompanhar e prestar servicos de atendimento, informagé&o e orientagdo a municipes e servidores;

d) Prestar suporte e assessoria nas demandas pertinentes ao setor;

e) Assessorar, preparar e analisar relatérios;

f) Transmitir, controlar e zelar pelo cumprimento das ordens dos superiores no nivel de execug¢ao;

g) Executar outras tarefas afins e correlatas.

ASSISTENTE EXECUTIVO

a) Pesquisar, analisar, planejar e propor a implantacdo de servicos dentro da sua &rea de atuagdo e sua
complexidade do cargo;

b) Prestar assessoria a encarregados, gerentes, diretores, secretarios e/ou outras autoridades superiores do
setor no desenvolvimento dos trabalhos;

¢) Acompanhar e controlar prazos e cronogramas;

d) Elaborar relatérios, despachos e conferir documentos;

e) Acompanhar e prestar servigos de atendimento, informacao e orientacdo a municipes e servidores;

f) Transmitir, controlar e zelar pelo cumprimento das ordens dos superiores no nivel de execugéo;

g) Executar outras tarefas afins e correlatas.
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CORREGEDOR DA GUARDA MUNICIPAL

Nos termos da Lei n°® 9.070, de 04 de setembro de 2008:

a) assistir ao Secretario de Seguranca Cidada nos assuntos disciplinares de todos os servidores integrantes da
Guarda Civil Municipal;

b) decidir, preliminarmente, sobre as representacdes ou denuncias que receber, indicando as providéncias
necessarias;

c) promover, quando as circunstancias assim exigirem, a realizacdo de diligéncias, levantamentos e
investigacdes de integrantes da Guarda Civil Municipal envolvidos em qualquer situag&o que fira ou contrarie
as legislacdes pertinentes;

d) manifestar-se sobre assuntos de natureza disciplinar que devam ser submetidos a apreciacédo do Secretario
de Seguranca Cidada;

e) acompanhar procedimentos e processos administrativos disciplinares em curso, referentes aos integrantes
da Guarda Civil Municipal;

f) solicitar pericias, laudos técnicos ou outros procedimentos necessarios, inclusive fora do ambito da
Administracéo Publica;

g) dirigir, planejar, coordenar e supervisionar as atividades, assim como distribuir os trabalhos da Corregedoria;
h) responder as consultas formuladas pelos 6rgéos da Administragdo, sobre matérias pertinentes;

i) determinar a realizagdo de correi¢cbes extraordinarias nas unidades da Guarda Civil Municipal, remetendo
sempre relatorio ao Secretario de Seguranca Cidada;

j) remeter ao Diretor da Guarda Civil Municipal relatério circunstanciado sobre a atuacé@o pessoal e funcional
dos integrantes da Guarda Civil Municipal em estagio probatério, propondo, se for o caso, a instauragdo de
procedimento especial, observada a legislacdo pertinente;

k) submeter ao Secretario de Seguranc¢a Cidada, quando solicitado, relatério circunstanciado sobre a atuacao
pessoal e funcional de Guardas Municipais indicados as funcdes de Chefia e Encarregaturas;

I) praticar, quando necessario, todo e qualquer ato ou exercer quaisquer das atribuicbes e competéncias dos
servidores que compdem a Corregedoria;

m) proceder pessoalmente, quando necessario, & correicdo nas comissdes sindicantes e processantes
instauradas no ambito da Guarda Civil Municipal;

n) requerer aos demais 6rgéos da Administracéo Direta ou Indireta, informagdes e documentos necessarios ao
desenvolvimento dos trabalhos da Corregedoria, ou propor ao Secretario de Seguranca Cidada que o faga;

0) desenvolver outras atribuicdes.

ENCARREGADO |

a) Supervisionar, planejar e gerir as demandas administrativas e/ou operacionais relativas a sua area de
atuacdo, em nivel de encarregatura e de acordo com a complexidade da area;

b) Supervisionar o trabalho dos membros de sua equipe com o intuito de manter a eficiéncia, bem como zelar
para que o desempenho de todos seja satisfatorio e eficaz, subordinado ao gerente ou outra autoridade da sua
area;

¢) Transmitir ordens e zelar pelo fiel cumprimento dos servicos de acordo com ordens superiores;

d) Executar outras tarefas afins e correlatas.

ENCARREGADO I

a) Supervisionar, planejar e gerir as demandas administrativas e/ou operacionais relativas a sua area de
atuacdo, em nivel de encarregatura e de acordo com a complexidade da area;

b) Supervisionar o trabalho dos membros de sua equipe com o intuito de manter a eficiéncia, bem como
certificar-se de que o desempenho de todos seja satisfatério e eficaz, subordinado ao gerente ou outra
autoridade da sua érea;

c¢) Orientar os servidores quanto a execu¢ao dos servicos;

d) Transmitir ordens e controlar o fiel cumprimento dos servigcos de acordo com ordens superiores;

e) Executar outras tarefas afins e correlatas.
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ENCARREGADO Il

a) Supervisionar, planejar e gerir as demandas administrativas e/ou operacionais relativas
atuacao, em nivel de encarregatura e de acordo com a complexidade da area;

b) Supervisionar o trabalho dos membros de sua equipe com o intuito de manter a eficiéncia, bem como
certificar-se de que o desempenho de todos seja satisfatorio e eficaz, subordinado ao gerente ou outra
autoridade da sua éarea;

¢) Supervisionar a manutenc¢éo dos equipamentos publicos;

d) Transmitir ordens e zelar pelo fiel cumprimento dos servicos de acordo com ordens superiores;

e) Executar outras tarefas afins e correlatas.

a sua area de

ENCARREGADO |V

a) Supervisionar, planejar e gerir as demandas administrativas e/ou operacionais relativas a sua area de
atuacdo, em nivel de encarregatura e de acordo com a complexidade da érea;

b) Supervisionar o trabalho dos membros de sua equipe com o intuito de manter a eficiéncia, bem como
certificar-se de que o desempenho de todos seja satisfatério e eficaz, subordinado ao gerente ou outra
autoridade da sua area;

¢) Supervisionar a manuten¢éo dos equipamentos publicos;

d) Distribuir tarefas e acompanhar a execucéo das atividades;

e) Transmitir ordens e zelar pelo fiel cumprimento dos servi¢cos de acordo com ordens superiores;

f) Executar outras tarefas afins e correlatas.

ENCARREGADO TECNICO |

a) Supervisionar, planejar e gerir as demandas administrativas e/ou operacionais relativas a sua area de
atuacéo, em nivel de encarregatura técnica e segundo especificagfes e complexidades do setor;

b) Supervisionar o trabalho dos membros de sua equipe com o intuito de manter a eficiéncia, bem como
certificar-se de que o desempenho de todos seja satisfatério e eficaz, subordinado ao gerente ou outra
autoridade da sua érea;

c¢) Orientar levantamentos técnicos para a execucédo de projetos;

d) Orientar, acompanhar e capacitar os membros da equipe;

e) Transmitir ordens e zelar pelo fiel cumprimento dos servi¢cos de acordo com ordens superiores;

f) Executar outras tarefas afins e correlatas.

ENCARREGADO TECNICO I

a) Supervisionar, planejar e gerir as demandas administrativas e/ou operacionais relativas a sua area de
atuacao, em nivel de encarregatura técnica e de acordo com a complexidade da area;

b) Supervisionar o trabalho dos membros de sua equipe com o intuito de manter a eficiéncia, bem como
certificar-se de que o desempenho de todos seja satisfatério e eficaz, subordinado ao gerente ou outra
autoridade de sua érea;

c¢) Orientar levantamentos técnicos para a execucédo de projetos;

d) Observar o cumprimento da legislacédo pertinente a sua area;

e) Transmitir e fazer cumprir ordens superiores, zelando pela fiel execug¢édo dos trabalhos de acordo com o
determinado;

f) Executar outras tarefas afins e correlatas.

ENCARREGADO GERAL |

a) Supervisionar, planejar e gerir as demandas administrativas e/ou operacionais relativas a sua area de
atuacdo, em nivel de encarregatura e de acordo com a complexidade da area;

b) Supervisionar o trabalho dos membros de sua equipe com o intuito de manter a eficiéncia, bem como auxiliar
0 gerente ou outra autoridade superior do setor no desenvolvimento do desempenho de todos os servidores a
ele subordinados, bem como no cumprimento satisfatorio e eficaz das tarefas;

¢) Articular critica e construtivamente o processo de trabalho, motivando a discusséao coletiva para melhorias;

d) Transmitir e zelar pelo cumprimento das ordens superiores e pela fiel execucao dos trabalhos, de acordo com
o] determinado;
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ENCARREGADO GERAL Il

a) Supervisionar, planejar e gerir as demandas administrativas e/ou operacionais relativas a
atuacao, em nivel de encarregatura e de acordo com a complexidade da area;

b) Supervisionar o trabalho dos membros de sua equipe com o intuito de manter a eficiéncia, bem como
certificar-se de que o desempenho de todos seja satisfatorio e eficaz, subordinado ao gerente ou outra
autoridade da sua éarea;

¢) Articular critica e construtivamente o processo de trabalho, motivando a discusséo coletiva para melhorias;

d) Acompanhar processos e controlar fluxo de trabalho;

e) Transmitir ordens e zelar pelo fiel cumprimento dos servicos de acordo com ordens superiores;

f) Executar outras tarefas afins e correlatas.

sua area de

ENCARREGADO GERAL Il

a) Supervisionar, planejar e gerir as demandas administrativas e/ou operacionais relativas a sua area de
atuacdo, em nivel de encarregatura e de acordo com a complexidade da érea;

b) Supervisionar o trabalho dos membros de sua equipe com o intuito de manter a eficiéncia, bem como
certificar-se de que o desempenho de todos seja satisfatério e eficaz, subordinado ao gerente ou outra
autoridade da sua érea;

¢) Articular critica e construtivamente o processo de trabalho, motivando a discussao coletiva para melhorias;

d) Criar relatérios e indicadores, capazes de dar suporte a tomada de decisdes estratégicas;

e) Transmitir ordens e zelar pelo fiel cumprimento dos servi¢cos de acordo com ordens superiores;

f) Executar outras tarefas afins e correlatas.

ENCARREGADO GERAL IV

a) Supervisionar, planejar e gerir as demandas administrativas e/ou operacionais relativas a sua area de
atuacdo, em nivel de encarregatura e de acordo com a complexidade da area;

b) Supervisionar o trabalho dos membros de sua equipe com o intuito de manter a eficiéncia, bem como
certificar-se de que o desempenho de todos seja satisfatério e eficaz, subordinado ao gerente ou outra
autoridade da sua éarea;

¢) Articular critica e construtivamente o processo de trabalho, motivando a discusséo coletiva para melhorias;

d) Orientar a elaboracdo de planos operacionais, colaborando com sugestdes, fazendo mudangas de funcdes,
delegando atividades e supervisionando o trabalho das equipes;

e) Transmitir ordens e controlar o fiel cumprimento dos servigos de acordo com ordens superiores;

f) Executar outras tarefas afins e correlatas.

ENCARREGADO ESPECIALISTA |

a) Supervisionar, planejar e gerir as demandas administrativas e/ou operacionais relativas a sua area de
atuacao, em nivel de encarregatura especializada e de acordo com a complexidade da area;

b) Supervisionar o trabalho dos membros de sua equipe com o intuito de manter a eficiéncia, bem como
certificar-se de que o desempenho de todos seja satisfatério e eficaz, subordinado ao gerente ou outra
autoridade da sua area;

¢) Tomar decisdes estratégicas de acordo com a area de atuacao;

d) Transmitir ordens e zelar pelo fiel cumprimento dos servi¢cos de acordo com ordens superiores;

e) Executar outras tarefas afins e correlatas.

ENCARREGADO ESPECIALISTA I

a) Supervisionar, planejar e gerir as demandas administrativas e/ou operacionais referentes a sua area de
atuacdo, em nivel de encarregatura especializada e de acordo com a complexidade da area;

b) Supervisionar o trabalho dos membros de sua equipe com o intuito de manter a eficiéncia, bem como
certificar-se de que o desempenho de todos seja satisfatorio e eficaz, subordinado ao gerente ou outra
autoridade da sua éarea;

¢) Tomar decis@es estratégicas de acordo com a area de atuacéo;

d) Desenvolver estrateglas e pIanos na area de atuacao;

e) Tra
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ENCARREGADO ESPECIALISTA Il

a) Supervisionar, planejar e gerir as demandas administrativas e/ou operacionais relativas a sua area de
atuacdo, em nivel de encarregatura especializada e de acordo com a complexidade da area;

b) Supervisionar o trabalho dos membros de sua equipe com o intuito de manter a eficiéncia, bem como
certificar-se de que o desempenho de todos seja satisfatorio e eficaz, subordinado ao gerente ou outra
autoridade da sua éarea;

¢) Tomar decis@es estratégicas de acordo com a area de atuacao;

d) Elaborar diagnosticos e planos na area de atuacéo;

e) Transmitir ordens e controlar o fiel cumprimento dos servicos de acordo com ordens superiores;

f) Executar outras tarefas afins e correlatas.

ENCARREGADO ESPECIAL

a) Supervisionar, planejar e gerir as demandas administrativas e/ou operacionais relativas a sua area de
atuacao, em nivel de encarregatura e de acordo com a complexidade da area e especializacéo;

b) Supervisionar o trabalho dos membros de sua equipe com o intuito de manter a eficiéncia, bem como
certificar-se de que o desempenho de todos seja satisfatorio e eficaz, subordinado ao gerente ou outra
autoridade da sua area;

c) Coordenar as atividades desenvolvidas pelos técnicos vinculados a encarregatura;

d) Planejar e executar as a¢des de controle e a avaliagdo dos servicos na sua area de atuacao;

e) Transmitir ordens e zelar pelo fiel cumprimento dos servi¢cos de acordo com ordens superiores;

f) Executar outras tarefas afins e correlatas.

GERENTE |

a) Gerenciar, planejar, organizar e controlar as demandas administrativas e/ou operacionais do setor pelo qual é
responsavel, garantindo seu bom funcionamento, em nivel de geréncia e de acordo com a complexidade da
area;

b) Planejar demandas de sua area de atuacao e distribui-las a equipe, ao encarregado e assistentes que lhe
sejam subordinados, conforme habilidades e responsabilidades;

¢) Transmitir ordens e zelar pelo fiel cumprimento dos servicos de acordo com ordens superiores, subordinado
ao diretor de departamento, secretario ou outras autoridades;

d) Gerenciar e coordenar a reunido de dados e informacdes pertinentes a sua area de atuacado, destinados a
composicao de relatérios, quando demandado por estas autoridades;

e) Executar outras tarefas afins e correlatas.

GERENTE Il

a) Gerenciar, planejar, organizar e controlar as demandas administrativas e/ou operacionais do setor pelo qual é
responsavel, garantindo seu bom funcionamento, em nivel de geréncia e de acordo com a complexidade da
area,;

b) Planejar demandas de sua area de atuacao e distribui-las a equipe e ao encarregado e assistentes que lhe
sejam subordinados, conforme habilidades e responsabilidades;

¢) Orientar, distribuir e acompanhar acdes administrativas junto a equipe;

d) Transmitir ordens e zelar pelo fiel cumprimento dos servigos de acordo com ordens superiores, subordinado
ao diretor de departamento, secretario ou outras autoridades;

e) Gerenciar e coordenar a reunido de dados e informagfes pertinentes a sua area de atuagéo, destinados a
composicao de relatérios, quando demandado por estas autoridades;

f) Executar outras tarefas afins e correlatas.
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GERENTE TECNICO

a) Gerenciar, planejar, organizar e controlar as demandas administrativas e/ou operacionais do setor pelo qual é
responsavel, garantindo seu bom funcionamento, em nivel de geréncia e de acordo com a complexidade da
area,;

b) Planejar demandas de sua area de atuagédo e distribui-las a equipe e ao encarregado e assistentes que lhe
sejam subordinados, conforme habilidades e responsabilidades;

¢) Coordenar equipes técnicas sob sua responsabilidade;

d) Transmitir ordens e zelar pelo fiel cumprimento dos servigos de acordo com ordens superiores, subordinado
ao diretor de departamento, secretario ou outras autoridades;

e) Gerenciar e coordenar a reunido de dados e informacdes pertinentes a sua &rea de atuacdo, destinados a
composicao de relatdrios, quando demandado por estas autoridades;

f) Executar outras tarefas afins e correlatas.

GERENTE GERAL |

a) Gerenciar, planejar, organizar e controlar as demandas administrativas e/ou operacionais do setor pelo qual é
responsavel, garantindo seu bom funcionamento, em nivel de geréncia e de acordo com a complexidade da
area de atuacéo;

b) Planejar demandas de sua area de atuacgdo e distribui-las a equipe e ao encarregado e assistentes que lhe
sejam subordinados, conforme habilidades e responsabilidades;

c) Elaborar, planejar, organizar e implantar novas rotinas de trabalho visando a eficiéncia e eficicia dos servigos
prestados pela area;

d) Transmitir ordens e zelar pelo fiel cumprimento dos servigos de acordo com ordens superiores, subordinado
ao diretor de departamento, secretario ou outras autoridades;

e) Gerenciar e coordenar a reunido de dados e informacdes pertinentes a sua area de atuacdo, destinados a
composicao de relatérios, quando demandado por estas autoridades;

f) Executar outras tarefas afins e correlatas.

GERENTE GERAL II

a) Gerenciar, planejar, organizar e controlar as demandas administrativas e/ou operacionais do setor pelo qual é
responsavel, garantindo seu bom funcionamento, em nivel de geréncia e de acordo com a complexidade da
area,;

b) Planejar demandas de sua area de atuacéo e distribui-las a equipe e ao encarregado e assistentes que |Ihe
sejam subordinados, conforme habilidades e responsabilidades;

c) Elaborar, planejar, organizar e implantar novas rotinas de trabalho visando eficiéncia e eficacia dos servigos
prestados pela area;

d) Propor, participar e apresentar projetos de gestéo estratégica;

e) Transmitir ordens e zelar pelo fiel cumprimento dos servigos de acordo com ordens superiores, subordinado
ao diretor de departamento, secretario ou outras autoridades;

f) Gerenciar e coordenar a reunido de dados e informag8es pertinentes a sua area de atuagdo, destinados a
composicao de relatérios, quando demandado por estas autoridades;

g) Executar outras tarefas afins e correlatas.

GERENTE ESPECIALISTA |

a) Gerenciar, planejar, organizar e controlar as demandas administrativas e/ou operacionais do setor pelo qual &
responséavel, garantindo seu bom funcionamento, em nivel de geréncia e de acordo com a complexidade da
area;

b) Planejar demandas de sua area de atuacao e distribui-las a equipe e ao encarregado e assistentes que lhe
sejam subordinados, conforme habilidades e responsabilidades;

¢) Tomar decis@es estratégicas de acordo com a area de atuacao;

d) Transmitir ordens e zelar pelo fiel cumprimento dos servicos de acordo com ordens superiores, subordinado
ao diretor de departamento, secretario ou outras autoridades;

e) Gerenciar e coordenar a reunido de dados e informagfes pertinentes a sua area de atuacao, destinados a
composicao de relatorios, quando demandado por estas autoridades;
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GERENTE ESPECIALISTA I

a) Gerenciar, planejar, organizar e controlar as demandas administrativas e/ou operacionais do setor pelo qual é
responsavel, garantindo seu bom funcionamento, em nivel de geréncia e de acordo com a complexidade da
area;

b) Planejar demandas de sua area de atuacgéo e distribui-las a equipe e ao encarregado e assistentes que lhe
sejam subordinados, conforme habilidades e responsabilidades;

¢) Tomar decisBes estratégicas de acordo com a area de atuacao;

d) Desenvolver estratégias e planos na area de atuacéo;

e) Transmitir ordens e zelar pelo fiel cumprimento dos servigos de acordo com ordens superiores, subordinado
ao diretor de departamento, secretario ou outras autoridades;

f) Gerenciar e coordenar a reunido de dados e informag8es pertinentes a sua area de atuacéo, destinados a
composicao de relatdrios, quando demandado por estas autoridades;

g) Executar outras tarefas afins e correlatas.

GERENTE ESPECIAL

a) Gerenciar, planejar, organizar e controlar as demandas administrativas e/ou operacionais do setor pelo qual &
responsavel, garantindo seu bom funcionamento, em nivel de geréncia e de acordo com a complexidade da
area e especializacao;

b) Planejar demandas de sua area de atuacgéo e distribui-las a equipe e ao encarregado e assistentes que lhe
sejam subordinados, conforme habilidades e responsabilidades;

c) Coordenar as atividades desenvolvidas pelos técnicos vinculados a geréncia;

d) Planejar e executar as a¢des de controle e a avaliagdo dos servi¢os na sua area de atuagao;

e) Transmitir ordens e zelar pelo fiel cumprimento dos servigos de acordo com ordens superiores, subordinado
ao diretor de departamento, secretario ou outras autoridades;

f) Gerenciar e coordenar a reunido de dados e informacdes pertinentes a sua érea de atuacado, destinados a
composicao de relatérios, quando demandado por estas autoridades;

g) Executar outras tarefas afins e correlatas.

INSPETOR

a) Administrar Se¢8es, Subsecdes e as Inspetorias do Departamento;

b) Coordenar as questdes de ordem administrativa atinentes ao Departamento;

¢) Assistir de forma direta 0 Comandante e o Subcomandante em questdes estratégicas da Corporacéo;

d) Executar outras tarefas e atribuicBes definidas no Estatuto da Guarda Civil Municipal, regido pela Lei n°
10.037, de 19 de dezembro de 2017.

LIDER |

a) Liderar equipes operacionais diretamente e organizar as atividades e servicos que estdo sob sua
responsabilidade;

b) Fazer cumprir o planejamento superior e execucédo de atividades operacionais no nivel basico de gestéo;

c) Dirigir a equipe da area operacional sob sua responsabilidade nas diversas unidades de servigos municipais;
d) Executar outras tarefas afins e correlatas.

LIDER Il

a) Liderar e organizar as atividades e servicos que estdo sob sua responsabilidade e de acordo com sua
complexidade;

b) Fazer cumprir o planejamento superior e execugado de atividades operacionais no nivel basico de gestao;

€) Supervisionar equipamentos municipais;

d) Dirigir a equipe da area operacional sob sua responsabilidade nas diversas unidades de servigos municipais;
e) Executar outras tarefas afins e correlatas.
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LIDER 1l

a) Liderar, organizar e delegar as atividades e servicos que estdo sob sua responsabilidade e de acordo com
sua complexidade;

b) Fazer cumprir o planejamento superior e execucédo de atividades operacionais no nivel basico de gestéo;

¢) Supervisionar equipamentos municipais;

d) Dirigir a equipe da area operacional sob sua responsabilidade nas diversas unidades de servicos municipais;
e) Executar outras tarefas afins e correlatas.

LIDER IV

a) Liderar, organizar e delegar as atividades e servigcos que estéo sob sua responsabilidade e de acordo com
sua complexidade;

b) Fazer cumprir o planejamento superior e execucédo de atividades operacionais no nivel basico de gestéo;

¢) Coordenar e inspecionar equipes em tarefas operacionais;

d) Dirigir a equipe da &rea operacional sob sua responsabilidade nas diversas unidades de servigos municipais;
e) Executar outras tarefas afins e correlatas.

LIDER V

a) Liderar e organizar as atividades e servicos que estdo sob sua responsabilidade na area do transito;

b) Fazer cumprir o planejamento superior e execugéo de atividades operacionais no nivel basico de gestéo;

¢) Supervisionar e planejar o fluxo das atividades executadas pela area;

d) Dirigir a equipe da &rea operacional sob sua responsabilidade nas diversas unidades de servigos municipais;
e) Executar outras tarefas afins e correlatas.

PRESIDENTE DA COMISSAO PERMANENTE DE INQUERITO

a) Presidir o desenvolvimento das atividades relativas a Comissdo Permanente de Inquérito, Contratos,
Patriménio e Fiscalizacao;

b) Realizar audiéncias, deliberar convocac¢des para audiéncia, elaborar relatérios, pareceres conclusivos de
sindicancia e inquéritos;

c) Atender a requisi¢bes do Tribunal de Contas do Estado;

d) Gerir a CPI e sua equipe de trabalho;

e) Executar outras tarefas afins e correlatas.

PROCURADOR CHEFE

a) Coordenar, conferir, acompanhar e orientar os trabalhos executados no &mbito das Procuradorias; transmitir,
cumprir e fazer cumprir a ordens emanadas da autoridade administrativa superior, relativas ao setor de sua
responsabilidade;

b) Coordenar e organizar a prestacdo dos servigos de representacdo em juizo do Municipio, bem como o
assessoramento técnico- juridico realizado no ambito das Procuradorias, prestando assisténcia ao Procurador
Geral e atuando em auxilio as autoridades superiores no controle de legalidade dos atos praticados no ambito
da Administracdo Publica relacionadas ao setor de sua responsabilidade;

c) Gerenciar, organizar, orientar e supervisionar o trabalho do expediente administrativo das Procuradorias,
zelando pelo fiel cumprimento dos servigos de responsabilidade do setor;

d) Gerenciar e coordenar a reunido de dados e informacdes pertinentes a sua area de atuacao, destinados a
composicao de relatérios, quando demandado por autoridade hierarquicamente superior;

e) Executar outras tarefas afins e correlatas.
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