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Cargo Especialidade Escolaridade da Atribuigies

Especialidade

quali
atuagio;

X}CX]I - parficipar de grupos de frabalho e
reunm:a com umdunua da Camara e outras entidades
ubl e parti , realizando estudos, emrhndo
pareceres ou fazenda goes sobre si
problemas idenfificados, opinando,
oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos
técnicos, para fins de formulagdo de diretrizes, plancs e
programas de trabalho afetos a Camara Municipal;

XXXIII contestar

posgicionamente juridice interno e resoiver
divergéncias, exarando parecer final,
quando oposicionamento
interno da Casa, for conflitante
com jurisprudencias ou Visao
maioria da doutrina doutringria; XXXIV- zelar pelo
bom estadode conservacdo L]

recursos numMangs em sua area de

[+

da

funcionaments dos materiais e

equipamentos existentes no setor,

XXXV - executar outras afividades afins 4 sua Unidade
Funcional, a partr das necessidades e demandas da
area e em conformidade com as orientagdes dadas pela
sua chefia

imediata

I - dirigir, planejar, orienfar e supervisionar a
realizaco das © ias da Con ia da
Camara Municipal definidas, em linha com as
erientagdes administrativas da Presidéncia da Camara;

H - elaborar & implantar planos anuais de auditoria de
controle intemo;
H[ suas

I‘EMD!‘IO‘Q mensms e anual de controle ﬂﬁ!l‘l’lﬂ

N - @presentar & Presidéncia os relatorios mensal e
anual de controle interno;

V orientar os gesiores e acompanhar
implanta¢io de suas recon des junto as Uni
competentes da Camara Munlupal de Santo André;

VI promover medidas legais  cabiveis ao
cumprimento de suas atividades;

VII - assinar o Relamrlo de Gestdo Fiscal, em
conjunte com as da Admini
Financeira do Legislativo;

em

Ensino Superior em Ciéncias Contabeis, ou
Administragio de
Empresas, ou Economia ou Direito, com
respectivo registro no érgio de classe.

Controlador Controlador Legislativo

3

-'\-" I]I - promover o cumprimento das
competEncias

Confroladoria Interna previstas nesta lei;

I.X - controlar a frequéncia dos servidores vinculados

& unidade administrativa;

X - elaborar normas € papéis de trabalho para

da

realizagio de suas

atividades.

Xl- zelar pelo bom estado de conservacdo e de
funcionamento dos materiais e equipamentos exisientes
no setor;

Xll - executar ouiras afividades afins a sua Unidade

Funcional, a partr das necessidades e demandas da
drea e em conformidade com as orentagdes

dadas pela sua chefia imediata

Art, 10, Fica alterado o "Anexo |V - TABELA DE CRIAGAO DE CARGOS DE PRCVIMENTO EFETIVO" da Lei 10,626, de 23 de dezembro de 2022, passa
a vigorar com a seguinte redagao: =

ANEXO IV - TABELA DE CRIACAO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
Ficam criados os cargos de provimento efetives abalxo relacionados com suas quantidades e requisitos para investidura. O padrio de vencimento, as
atribuicbes e a carga horaria estao previstos nos Anexos | e VIl desta lei:

Denominagio Especialidade Quantidade por Quantidade Requisitos para a Investidura
do Cargo Especialidade Total
Agente Adrninistrative 42 42 Ensino Médio
Legislative |
Agente Legistativo I Manutensio e Instalagio 2 3 Ensino Médio
Gestio de Frota 1 Ensino Médio
Agente Recapeiio 8 8 Ensing Médio
Legisistive 1l
Técnico em Informéatica 3
Agente Legistativo IV Técnico em Seguranga do 1
& Ensine Médio-Técnico
Trabalho
Téecnico em Arquivo 1
Técnico em Ac = 2
Téenico em Edificaghes 1
Ensing Superior na arau do cargo, ou curse
Fi rafia 1
L lafivo | atog complementar na area da especializagio
Gestio de Seguranca 1 7 deste.
Juridico 2
Som & Imagem 3
Arquivista 1
Assislente Social 1
Biblioteconomia 1 e . "
A Legislati Ensing Superiof na drea especificada
n Design Grifico 1 9 especializagio do cargo
Jomalismo 1
Desenvolviments de q
Web
Web Design 1
Relagdes Plblicas 1
Redator 1
Analista de Sistemas
Assistents Legislafive 1 Ensino Superior na drea espe:lﬁcada
m Desenvolvedor 1 especializagio do car\qo com pos-
gradua:
o Ensgino Superior na area esueclﬁc:lda
Controladar Legislative Controlador Legisiativo 1 1 especializagiodo
cargo
Procuracor Legisiatve Ensino Superior na drea especifica da
Procurader Legisiativo 1 1 especializagio do cargo
Total de Cargos de Provimento Efetivo Criados BO
Art, 11, Fica alterado o "Anexo V - TABELA DE EXTINGAQ DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO" da Lei 10.626, de 23 de dezembro de 2022, passa
a vigorar com a seguinte redagao:
Denominagio Especialidade Quantidade por Quantidade
do Cargo Especialidade Total
Auxiliar Legislatvo | Senigos Gerais 2 2
Auiliar Legiskativo |l Pr—— 1
2
Telefonia 1
Motaorista ase 1 1
Encarregado pelo Tratamento de Dados - B . .
Pessoais (DPO), conforme Lei n° 13.709/2018 Ensino Superior na drea especifica da
especializagio do cargo, com pos- 2 2
graduagio
Total de Cargos de Provimento Efetivo Extintos 7

Art. 12, Fica alterado o item "2" do "ANEXO | - QUADRO DE PESSOAL DE CARGOS COMISSIONADOS E FUNGOES GRATIFICADAS" da Lei n® 10.627,
de 27 de dezembro de 2022, passando a vigorar com a seguinte redagao:
2, FUNCOES GRATIFICADAS ATUAIS

Fungao Gratificada Quantidade
Apoio Técnico Legislativo - Compras 03
Apoio Téenico Legislativo - Controladoria 03
Apoio Técnico Legislativo - Diretoria 05
Apoio Técnico Legislativo - Gabinete 27
Chete de MNicleo Administrative da Presidéncia o1
Chefe de Nicleo de Administragédo de Pessoal m
Chefe de MNucleo de Almoxarifado m
Chefe de Nucleo de Apoio Legislative o
Chefe de Nicleo de Biblioteca Legislativa m
Chefe de Nicleo de Fotocopias, Correspondéncias e Digitalizagao m
Chete de Nucleo de Desenvolvimento de Sistemas o1
Chefe de Micleo de Folha de Pagamento o
Chefe da Mucleo de Frota e Transparts o
Chete de Nucleo de Gestido de Patriménio o1
Chefe de Nicleo de Gestio Financsira ol
Chefe da Nicleo de Manutengido e Instalagio om
Chete de Mucleo de Recepcao e Organizacao de Eventos o1
Chefe de Nicleo de Redes e Infrasstrutura ol
Chefe da Nicleo de Servigos Operacionais om
Chete de Nucleo de Suporte ao Usugrio - Hardwarne/Software o1
Chefe de MNicleo de Registro Parlamentar o
Coordenador de Gompras e Licitacaes o
Coordenador de Comunicagao Institucional e Audiovisual o1
Coordenador de Comunicagtes Administrativas o
Coordenador de Contabilidade e Gestao Financeira 01
Coordenador de Custos e Patriménio o1
Coordenador de Gestao de Contratos ol
Coordenador de Processo Legislativa o
Coordenador de Protocolo e Gestao Documental o1
Coordenador de Recurses Humanos ol
Coordenador de Relagdes Plblicas e Cerimanial 01
Coordenador Operacional o1
Coordenador Parlamsntar ol
Coordenador de Planejamento 01
Coordenador de Tecnologia da Informacgao o1
Gerente de Compras e Materiais o
Gerente de Comunicacao Instituzional o1
Gerente de Conteudo Legislativo o1
Gerente de Infraestrutura & Servigos m
Gerente de Orgamento e Finangas 01
Gerente de Planejamanto o1
Gerente de Recursos Humanos m
Gerente de Tecnologia da Informagao 01
Ouvidor Lagislativa o1
Encarregado pelo Tratamento de Dados Pessoais (DPO) ol

Art. 13. Ficam inseridas e alteradas a tabelas referentes as atribuicdes desempenhadas pelo "Coordenador de Processo La%slativn", "Chefe de Nicleo de
Apoio Legislative®, "Coordenador de Tecnologia de Informagée” e "Encarregado pelo Tratamento de Dados Pessoais (DPO)" nos itens "2", "3" e "8" do
"ANEXO [l - QUADRO DE FUNCOES GRATIFICADAS A SEREM DESEMPEMHADAS POR SERVIDORES DO QUADRO EFETIVO" da Lei n® 10,627, de
27 de dezembro de 2022, as quais terdo a seguinte redacao:

2. COORDENADORES

COORDENADOR DE PROCESSO LEGISLATIVO

Atribuicdes:

| - Auxiliar a Mesa Diretora na cendugio das sessdes legislativas (ordindrias e extracrdinarias) em conjunte com a Censultoria Juridica Legislativa.

Il - Acompanhar dentro de suas competéncias todo o processo legislativo de uma proposta legislativa inclusive em suas votagdes.

1l - Elaborar e autorizar o processo de inclusao de proposituras de Legislativas

IV - Propor planos de trabalho anuais em consonancia com as diretrizes da Diretoria de Assuntes Juridicos e Legislativos, garantir suas implantagbes e

Xl - Netificar os (as) Vereadores (as), por escrito, sobre a realizagio de Sessbes Extracrdinarias;

Xl - Orientar o servidor que estiver auxiliando nos trabalhos;

Xl - Exercer a fiscalizagao dos contratos administrativos relativos a unidade, acompanhando os indicadores de execugio do contrato, elaborando relatorios
periodicos, sugerinde tempestivamente a contratagdo € a renovagaoe devidamente justificadas, em conformidade com a legislagae vigente e recomendagdes
feitas pelos controles intermo e externos;

XIV - Elaborar a escala de férias do Setor e submeter & aprovagac do Diretor de Assuntos Juridicos e Legislativos;

XV - Zelar pelo bom estade de conservacéo e de funcionamentoe dos materiais e equipamentos existentes no setor;

XV - Exercer outras atividades assemelhadas,

Provimento: Fungao de confianga de livre nomeacao e exoneragio do superior hierdrquico, a ser desempenhada por detentor de cargo efetivo, desde que
cumpridos os requisitos da fungdo.

Requisitos: Ensino Superior em qualquer drea.

Jomada de trabalho: 40 (quarenta) horas semanais.

Lotago: Coordenadoria de Processo Legislativo.

Quantidade: 1 (um).

COORDENADOR DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO
Atribuigdes:
Competa ac Goordenader de Tecnologia da Informago, sob a supervisao da Geréncia de Tecnologia da Informagac:
|- Propor planos de trabalho anuais em consonancia com as diretrizes da Direteria efou Geréncia de Tecnologia da Infermagéo, garantir suas implantagdes
e elaborar relatdrios sobre seus controles e atividades realizadas;
II- Coordenar e arientar as atividades de seus subordinados;
IIl- Coordenar, supervisionar e executar as atividades operacionais e técnicas da drea de Tecnologia da Informagao;
IV- Coordenar & execular as atividades de instalagéo, acompanhamento, manutengao & suporie dos equipamentos de informatica, relacionados & estrutu-
ra de hardware;
V- Coordenar e executar as atividades de instalago, acompanhamento, manutengio e suporte dos equipamentos de informatica, relacionados & estrutura
de software;
Wi- Executar as diretrizes e o planejamento estratégico definidos pela Diretoria efou Geréncia de Tecnologia da Informagao;
VII- Supervisionar a infraestrutura de rede, servidores, estagbes de trabalho, equipamentos e demais ativos tecnoldgicos;
Will- Coordenar e exscular o suporte técnico aos vereadores e servidores, estabelecendo fluxos de atendimento e priorizagdo de demandas;
IX- Pesquisar e elaborar termos de referéncia, conforme necessidades pertinentes a area de tecnologia;
X- Acompanhar a execugao de contratos de tecnologla da informagéo, auxiliando a Geréncia na fiscalizagdo e controle;
XI- Elaborar relatérios periddicos sobre a situagdo operacional da ecnulugla da Informagiio, submetendo-os & Geréncia de Tecnologia da Informagéo;
XlI- Coordenar e executar a elaboragio de diagndsticos, ajustes, substituicao de qualquer insumo necessario em todos os equipamentos de informatica:
computadores, notebocks, tablets e impressoras;
XIl- Administrar, supervisionar & executar o Sisterna de Monitoramento Eletrénico e Controle de Acesso da Camara Municipal de Santo André;
XIV- Realizar manutengdio preventiva peridica nos equipamentos e Sistemas de Monitoramento, visando garantir a confiabilidade dos dados, a integridade
das gravaces e o pleno funcionamento dos dispositives;
pATS 8 enar e executar o cadastramento, atualizagdio & remogdo de usudrios no Sistema de Controle de Acesso, observadas as autorizagdes formais da
autorldade competante;
X¥W|- Solucionar problemas técnicos relacionados ao Sistema de Monitoramento e Controle de Acesso, promovendo o acionamento da empresa contratada
quando a solugao nao puder ser realizada internaments;
¥WII- Coordenar e proceder a visualizagio e & captagfo de imagens das cAmeras de seguranga exclusivamente mediante autorizagdo expressa da autori-
dade superior competente, observadas as normas de protecio de dados e seguranga institucional;
XVIII- Elaborar relatério de entrada e saida de pessoas nas dependéncias da Camara Municipal, mediante solicitagdo e autorizagdo formal da autoridade
sugannrcnmpetenle.
Propor melhaorias técnicas € operacionais para otimizagio dos servigos de Tl;
¥X- Exercer outras atribuigies correlatas determinadas pela Diretoria e/ou Geréncia de Tecnologia da Informagao;
xxl- Qutras atividades assemelhadas.
Provimento: Fungio de confianca de livre nomeagio & exoneragio do superior hierarquico, a ser desempenhada por detentor de cargo efetive, desde que
cumpridos os reguisitos da fungdo.
Requisites: Ensino Superior em qualguer drea.
Jomada de trabalho: 40 (quarenta) horas semanais.
Lotagdo: Coordenadoria de Tecnologia da Informaggo.
Quantidade: 1 {um).

3. CHEFES DE NUCLEO
CHEFE DE NUCLEQ DE APQOIO LEGISLATIVO
Atribuiges:
| - Receber e encaminhar as Comissdes Permanentes os projetos de lei, os projetos de decreto legislativo, os projetos de resolugdo & as propostas de emen-
da a LOM de autoria de Vereadores e da Mesa;
Il - Receber @ encaminhar &s Comissdes Parmanentes os projetos de lei e as propostas de emenda 4 LOM encaminhados pelo Executivo;
Il - Receber & encaminhar as Comisstes Permanentes matérias externas;
IV - Relacionar os projetes de lei e disponibilizé-los na Internet;
' - Encaminhar os pareceras prévios a Presidéncia da Comisséo de Justiga;
Wl - Digitar &, guando necr—:ssrﬁuo redigir os pareceres das Comissdes Permanentes;
VIl - Encaminhar todos os processos nas seguintes situacgdes:
a) com parecer, para ser autorizada a inclusao na Ordem do Dia pelo (a) Presidente (a);
b) sem parecer e com prazo esgotado, para a Diretoria de Assuntos Juridicos e Legislativos;
c] pedidos de informagdes (cotas), para a Direloria de Administragao;
||:|ara arquivamento, ao final da Legislatura.
Wil - Controlar os prazos da matéria legislativa;
IX - Providenciar para que as listas de chamada ou outros impressos de uso nas sessdes estejam sobre a mesa antes de seu inicio;
X - Digponibilizar, alimentar & controlar informages no painel eletronice de votagio para o andamento das sessées ordindrias e extracrdindrias.
Provimento: Fungdo de confianca de livre nomeagéo e exoneragdo do superior hierarquico, a ser desempenhada por detentor de cargo efetivo, desde que
cumprides os reguisitos da fungiao.
Requisitos: Ensino Superior em qualguer drea.
Jomada de trabalho: 40 (quarenta) horas semanais.
Lotagao: Nucleo de Apcio Legislative - Coordenadoria de Processo Legislative,
Quantidade: 1 (um).

6. ENCARREGADO PELO TRATAMENTO DE DADOS PESSOAIS (DPO)

ENCARREGADO PELO TRATAMENTO DE DADOS PESSOAIS (DPO)

Atribuicoes:

| - Aceitar reclamagées e comunicagdes dos titulares, prestar esclarecimentos e adotar providéncias,

Il - Receber comunicacdes da autoridade nacional @ adotar providéncias;

LII &Orientar o5 funciondrios & os contratados da Cémara Municipal de Samo André a respeito das praticas a serem tomadas em relagio & protegao de
ados pessoais,

IV - Editar diretrizes para a elaboracdo dos planos de adequacio, conforme leis complementares a Lei 13.708/16;

V - Determinar a érgdos da Camara Municipal a realizagdo de estudos técnicos para elaboragéo das diretrizes referentes & protegio de dados;

VI - Submeter & Camara Municipal, sempre que julgar necessario, matérias atinentes ao tema de sua competéncia;

Wil - Dacidir sobre as sugestoes formuladas pela autoridade nacional a respeito da adogao de padroes e de boas praticas para o tratamento de dados pes-

s0ais, nos termos do art, 32 da Lei Federal n® 13.709, de 2018;

VIl - Providenciar a publicagio dos relatérios de impacto 4 proteg¢io de dados pessoais previstos pelo art. 32 da Lei Federal n® 13.709, de 2018,

I1X - Recomendar a elaboragio de plancs de adequacio relativos a protecio de dados pessoais ao Presidente da Camara, informando eventual auséncia

& Secretaria responsavel pelo controle da entidade, para as providéncias pertinentes;

X - Providenciar, em caso de recebimento de informe da autoridade nacional com medidas cabiveis para fazer cessar uma afirmada violagao & Lei Federal

n® 13.709, de 2018, nos termos do art. 31 desta lei, 0 encaminhamento ao érgo intemo responsavel, fixando prazo para atendimento a solicitagdo ou apra-

sentagdo das justificativas pertinentes;

X1 - Avaliar as justificativas apresentadas nos termos do inciso X para o fim de:

a) caso avalie ter havido a violagio, datarminar a adogao das medidas solicitadas pela autoridade nacional;

b% caso avalie ndo ter havido a violagéo, apresentar as justificativas pertinentes & autoridade nacienal, segundo o procedimento cabivel;

Xl - Requisitar da Camara Mun|c|pacf as informagdes pertinentes, para sua compilagio em um Unico relatério, caso

solicitada pela autoridade nacional a publicagdo de ralatérios de impacto a protecao de dados pessoais, nos termos do art. 32 da Lei federal n® 13.7089, de

Xl - Executar as demais atribuigies estabelecidas em normas complementares;

Xl - Vincular- -se 4 obrigacao de sigilo ou de confidencialidade no exercicio das suas fungbes, em conformidade com a Lei federal n® 13.709, de 2018, com
a Lei Federal n® 12.527, cfa 18 de novembro de 2011, & com o Decreto n® 53.623, de 12 de dezembro de 2012

XV - Zelar pelo bom eslado de conservagdo e de funcionamento dos materiais e equipamentos existentes no setor;

¥V - Executar outras atividades afins & sua Unidade Funcional, a partir das necessidades e demandas da édrea e em conformidade com as orientagies
dadas pela sua chefia imediata;

XV - Podera exercer demais atribuigSes funcionais do seu cargo de provimento efetivo."

Provimento: Fungao de confianca de livre nomeagao e exoneragao designada pelo Prasidente, a ser desempanhada por detentor de cargo efetivo, desde
que cumpridos os requisitos da fungéo.

Requisitos: Ensino Superior em qualquer drea, com certificado de conclusdo de curso de DPO, com no minimo 30 horas.

Jomada de trabalho: 40 (quarenta) horas semanais.

Lotagio: Presidéncia cu Diretorias.

Quantidade: 1 {um).

Art, 14. Fica alterado o "Anexo V - TABELA DE VENCIMENTOS DOS CARGOS EM COMISSAO E FUNGOES GRATIFICADAS da Lei 10.627, de 27 de
dezembro de 2022, passando a vigorar com a seguinte redagdo:

Classe Tabela FC-| Cargos em Comissao e Funcdes Gratificadas Vencimentos

Margo/ 2026
1 Apoio Técnico Legislativo Diretoria/Gabinete RS 7.776,32
2 Aﬁnio Técnico Legislativo Gontroladoria/Compras RS 7.989,65
3 Chefe de Micleo RS 8.591,79
4 Quvidor RS 9.501.51
5 Encarregado pelo Tratamento de Dados Pessoais (DPO) RS 9.591,51
B Coordenador R% 11.736,51
7 Assessor Especial da Presidéncia R% 13.057.27

Assaessor de Imprensa da Presidéncia

a Gerente A% 14.619,93
g Diretor de Unidade A% 16.623,36
10 Diretor Geral A% 19.832,71

Art, 15. Fica alterado o contetdo do "ANEXO VI - ORGANOGRAMA® constante da Lei n® 10.627, de 27 de dezembro de 2022, passando a vigorar con-
soante o disposto em anexo,
Art. 16. Fica alterado o estudo de impacte financeiro-orgamentario constante da Lei n® 10.627, de 27 de dezembro de 2022, a fim de fixar as despesas con-
tinuas acrescidas pela criagdo das fungdes gratificadas de "Coordenador de Processo Legislative”, "Coordenador de Tecnologia da Informagac” e
"Encarregado pelo Tratamento de Dados Pesseais (DPO)", em respeito acs ditames da Lei Complementar n® 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal),
passando o impacto a vigorar consocante o disposto em anexo.
Art. 17, As despesas decorrentes desta lel correrdo & conta de dotagdes orgamentarias proprias da Camara Municipal, suplementadas se necessario.
Art. 18. Esla le i entra em vigar na data de sua publicagao.
Camara Municipal de Santo André, 4 de maic de 2026, 4732 ano da fundagio da cidade.
CARLOS ROBERTO FERREIRA
Presidente
Proc. CM n® 2187/2026
IGS/.
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| Presidéncia

elaborar relatdrios sobre seus controles e atividades realizadas,

\ - Qrganizar e arquivar as Atas das ComissGes Permanentes; Encarregado pelo

VI - Secretariar as reunides das Comisstes Permanentes; Tratamento de

VIl - Elaborar a Ordem do Dia; Dados P :

VIl - Atualizar a Ordem-ge-Bia-p i intarret R 3 b & to-dos-it ados Pessoals

1X - Manter controle atualiga ramltagao dos projetos nas Comissées Permanentes e seu resullado {a.s IIDP?.é -

X - Verificar, antes do inic Else todo material de uso da Mesa se encontra em ordem; Utenticar documento em https: //Camara§empap?|:0msandre-Sp-Q ov.br/autenticigade )
¥ om o iden ado 00390032003500310032003A00540052004100, Documento a nado digitalmente conforme MP n° 0- 001, que In a Infra-e a de Chave
b Publicas Brasileira - ICP-Brasil.






