Terca-feira, 5 de maio de 2026

Publicidade Legal

DIARIO DO GRANDE ABC

Cargo

Especialidade

Escolaridade da

Especialidade

Atribuigdes

Legislativo Il

Assistente Legislativo
]

WEB Design

Analista
Sistemas- Desenvolvedor

Ensino Superior em qualguer drea de
graduagdo correlata a fungdo, com
experiéncia minima de 3 (irés) anos na
fungdo.

Ensino Superior em Tecnologia da
Informagdo, com pés- graduagio na drea,
com experiéncia minima de 5 (cinco) anos
em UML, JAVA, RUP, e registro no orgdo
de classe quando houver.

Céamara Municipal;

X . organizar arquive  de
processos referentes a honrarias; X1 - organizar,
juntamente com outros profissionais afing,
eventos com a  presenga  de
autoridades, seguindo as normas do Cerimonial
Pablico;

X:]I - organizar e nommatizar correspondéncias
institucionais (convites, representagdes e
cumprimentos);

)C[]I - ministrar treinamentss ao peasoal de apalo
quanto s condutas internas inerentes ao cerimonial;

}{_[V - ofientar o Presidente da Camara, Vereadores
e demais funciondrios sobre normas

protocolares, recepcionando

convidades, mantendo relagde atualizada de
autoridades federais, estaduais, municipais e outras,
apoiando a organizagio e promogdo de solenidades e
eventos diversos,

XV - organizar e executar tecnicamente
atividades relacionadas @ drea de Relagdes
Pilblicas, Comunicatdo Social Integrada e Imagem
Insfitucional;
XVI - redigir releases dos eventes promovides
pela Camara, procedendo ao levantamento de dados
para a mds;ao de matéria institucional, visande
ia de imp da Camara na
dwulgm;m de informagdes sobre o evento;

XVII - acompanhar as informagdes recebidas
via correspondéncias  eletrdnicas  ou  postais,
proporcionar reforno #s mesmas a fim de manter o nome
da instituicBo através da demonstragBo de interesse &
genfileza;

XVIII - coletar informagdes,  realizando
entrevistas, pesqui e diagnost de opinio,
promovendo contatos e selecionando assunfos,
mantendo informada a Camara, para permiir a
adequacdo de suas apdes as expectafivas da
comunidade,

XIX . participar do planejamento de Programagdo
dezenvolvidoz pela Cdmara envolvendo orgamento,
imagem instilucional e cutros aspectos relacionados a
viabilizagdo da pmgmm,a;ﬁo;

XX fotog Bes,
plane]ando a drsiribm;m de \ro{wnes, nrgamzando
indices, espelhos e

notas de rodape pma. aumentar o
poder de cor das

XXT . acompanhar o nolicidio nacional e
internacional de interesse da Cdmara;

XX]I - arganizar e manter a agenda de evenios da
C&mara Municipal;

XX]_[I - colaborar no planejamento de
campanhas promocionais, ulilizando meios de
comunicagio de massa e oulros veiculos de publicidade
e difusdo, para divulgar mensagens educacionais e de
esclarecimento as populagdes-alvo;

XXV . plangjar e ufilizar wveiculos de
e icagdo interna i ) a agiidade & cometa
informag &0 aos servidores e vereadores das atividades
externas e internas desenvolvidas pela Camara, assim
como informagdes de interesse funcional;
XXV . organizar, juntamente com outros
pmﬁssnnals a.ﬁns eventos com a presenga de
autori do as do Cerimonial Piblico;
XXVI - elabnrar pareceres, informes técnicos e
ari ] . entrevistas, fazendo
didas para imp B

o des e sl il m
desenvolvimento
reigoamento de

ap ¥

XXVII .

de !

e
em sua drea de atuagdo;

parficipar das afividades administrativas

€ de apoio ref & sua area de atuagio;
- paricipar das atividades de
treinamento & aperfeicoamento de pessoal téenico e
auxiliar, realizando-as em servigo ou ministrando aulas

e palesiras, a fim de coniribuir
para ¢ desenvolvimento qualitative dos recursos
humanos em sua area de atuagao;

XNXIX - participar de grupos de trabalho e reunides

com unidades da Cdmara £ outras entidades pablicas e

Wmcms IBB[IZ«H'IGO estudos, smrhm:lu DBI‘EI:!I‘E&OU
Oes sobre sity

identificados,

oferecendo sugesties, r y & di
técnicos, para fins de formulago de diretrizes, plancs e
programas de trabalho afetos & Cdmara;

XXX - - prover suporte técnico as Comissdes, Mesa
Durslom Pmmdénl::a e Diretoria Geral em esm.mns
dos a sua
XXXl zelar pelo bom estado de conservagdo e de
funcionamento dos materiais e equipamentos existentes
no setor;
200X - executar outras atividades afins 4 sua Unidade
Funcional, a partir das necessidades e demandas da
areae em conformidade com as

orientagdes dadas pela sua chefia imediata.
- 000
| - fomecer estudos e relatorios do interesse da Camara
Municipal & seus consumidores internos & externos de
‘Web Design;
Il - subsidiar a elaborar trabalhes na web através da
analise de contexto, definigdo de propésito do trabalho,
andlise de plblico- alvo, adequagio das solugdes ao
conteldo, & usabilidade, & compatibilidade e as
restrigdes apresentadas;

Wl - eriar design e interfaces necessarios

opinardo.

" -

para

manutengiio do

veieulo de difusfio da informagio na web, conforme
politicas e programas de comunicagdo e publicidade
oficial & institucional vigentes;

IV . garantc a ilidade, g e
responsividade ari para er Aas
demandas de consumidores internos e externos da
Camara Municipal;

V — realizar as atividades em conformidade com
paoliicas e programas de comunicagio e publicidade
oficial e institucional vigentes na Cémara;

VI - realizar outras atribuigbes compativeis  com
sua especializagdo profissional;

Vil- zelar pelo bom estado de conservagio e de

funcionamento dos materiais e equipamentos existentes

no setor;

Vil - executar oufras afividades afins 4 sua Unidade

Funcional, a partir das necessidades e demandas da

area & em conformidade com as orientagdes

dadas pela sua chefia mediata.

de informagdes,

melndologla e pmﬂedlmenhos adequados para sua
ar efou  automatizar

moesms e rofinas de frabalho dos diversos

departamentos da Cdmara Municipal de Santo André;

Il - pesquisar e avaliar sistemas disponiveis no mercado

e sua aplicabilidade para a Camara de Santo André,

analisande a relago custe/beneficio de sua aquisicde;

Il - participar do levantamenfo de dados e da
definigdo  de
métodos e recursos arios para  implantaga
de sish elou &o dos ja exE 3 |
analisar o ummn-enno dos sistemas  implantados,

liar rotinas, e métodos de trabalho,
verificando se atendem ao usudrio,

sugerindo metodologias de trabalho
mais eficazes;
V - realizar auditorias para assegurar que os
padrbes operacionais e procedimentos de seguranga
estejam sendo seguidos;
V1 - eiaborar estudos sobre a criagdo efou alteragio
de metodologias e procedimentos necessarios ao
4 hirento iat .

V].[ - analisar e avaliar sist is, prop
novos métodos de realizagiio do trabalho ou sua
visands stimizar a utilizage dos recurses
humanos e materiais disponiveis;

V]I[ - estudar, pesquizar, desenvolver e

aperfeigoar projetos de banco de dados, promovendo a
melhor utiizacdo de seus recursos, facilitando o seu

acesso pelas éreas gue deles necsssitem;

IX . clavorar, espect desenvolver,

supervisionar € rever modelos de dados, visando
implementar & manter os sistemas relacionados,

X - pesquisar e selecionar novas ferramentas

aumsnm no mercado, visando aprimorar o lrabalha de
imento & atend idades dos

dos sistemas;

}ﬂ - pesquisar, levantar custos e necessidades e
desenvolver

projefos de seguranca de dados;
XII - elaborar manuais dos sistemas ou

projetos desenvelvidos, facilitandeo a utilizagdo
& entendimento dos Mesmos,

XTI - weinar e acompanhar os usudrios na
utilizagdo dos sistemas desanvolvidos ou adquiridos de
terceiros, visando assequrar o cometo
funcionamento dos mesmos.

XN - Zelar pelo bom estado de conservagdo e de
funcionamento dos materiais e equipamentos existentes
no setor;

XV - executar outras atividades afins 4 sua Unidade
Funcional, a partir das necessidades e demandas da
drea e em conformidade com as orientagdes

dadas pela sua chefia imediata,
I —

T . dar assisténcia juridica, técnica e legislativa &

Congultor Legislative | Consultor Legislative

Procurador Legisiativel

Procurador Legiskative

Engino Superior em Direito, eom registro na
Ordem dos Advogados do Brasi.

]

Ensino superior em Direito, com inscrigiio
na Ordem dos Advogados do Brasil ha
pelo menos 2 (dois) anos & com, no minimo,
2 (deis) anes de exercicio na atividade
juridica, apés o bacharelado.

legalidade, técnica legislativa e redacional dos projetos
(de lei, de resolugdo, de decreto legislative), propostas
de emendas & Lei Orgdnica do Municipio & outras
proposituras gue lhe forem encaminhadas;

_ gtender os Vi A

. seus A e
Secretdrios sobre quaisguer questies de interesse do
Legiglativo,

I\r - elaborar e redigir projetos
(de lei, de

propostas de

das a Lei Orgdnica do e, quando
solicitados pelos Vereadores, também requerimentos e
indicagdes;
Vv - exarar  pareceres em  processos

referentes a requerimentos de funcionérios quer
relativo a interesses proprios, quer visando a sanar

resolugio, de decreto legislativo),

dividas el quanto ao dos servigos
da Camara;

VI - mjnutal quando determinado  pelo
superior  hierarg atos, p ias, aditamentos

contratuais, oficios, O‘TG

V]I - assessorar o Presidente da Mesa, guando da
realizagfio de Sessées  Ordinarias
Extraordinarias da Camara;

V[[I - assessorar o3 membros das Comissdes
Permanentes durante as reunides das mesmas e redigir,
quando por elas detérminado, o8 respectivos pareceres,

D{ - assessorar, quando indicade, as Comissdes
Parlamentares de Inguérito & Comissdes Especiais de
Vereadores;

X - proceder ao exame juridico das minutas de editais

e de convites de licitagSo, assim como das minutas de
contrato;

XI - realizar e redigir consultas a orgaos externos de
assessoria juridica, quando necessério;

Xl-.[ - premdr comssm I!e sindicdncia oll
pro b

higrarquico e deslgnagao do Plesnderlne da Carrlara
XU_I - instruir, quando necessario, oS
processos visando ao fornecimento de certiddes; >(IV -

eXArar p sobre outros de

requerimentoes,
desde que haja determinagio
superior;

XV - prestar assessoramento juridico, quando
solicitado, &4 Ares administrativa, 4 Diretoria Geral, 4
Presidéncia e & Mesa Diretora, sobre assuntos de
interesse da instituigdo;

XVI - emilir pareceres sobre processos

administratives relativos & interpretagio da
legislagio  ftrabalhista, estatutdria, previdenciaria,
tributdria & de processo legislativo @ regimental, quando
solicitado pela Mesa Diretora, Presidénciae Comizzbes
FParlamentares;

XV]:[ - prestar assessoramento e emitir pareceres,

quando solicitado, @ Mesa Diretora, Presidéncia,
Comissdes Parlamentares e Vereadores, em

materia legislativa e correcionais;

XVIIT - apresentar, anualmente, relaiorio de suas

atividades ao superior hierarquico;

XIX- zelar pelo bom estado de conservagio e de

funcionamento dos materiais e equipamentos existentes

no setor;

XX - executar outras afividades afins a sua Unidade

Funcional, a partir das necessidades e demandas  da
area e em
formidade com as ¢Bes dadas pela sua chefia

I - representar judicial e administrativamente a
Céamara Municipal, em defesa de suas prerrugalhraa'

]1 - elab ifs des juridicas
&M Processoes admnmhvm sugerindo,
quande for ¢ caso, a adogdo de cardter normative;

[lT — assessorar e orientar a Mesa
da Camara, os \ereadores, as Comissdes

Parlamentares e os

Grgdos da Camara em assuntos juridicos referentes ao
cumpriments de decisdes judiciais e decisdes dos
drg@os de conirole;

v .

efetuar o confrole de legalidade em
indicincias e procedimentos disciplinares;
V - elaborar estudos de natureza juridico-

administrativa;

‘»‘ I -ingressar em juizo em defesa das premogativas da
Cémara Municipal,

V]I - exarar pareceres em projetos normativos,
quando designado pelo superior hierdrquico;

VIII - eiaborar minutas de informagdes a serem
prestadas ao Judicidrio em mandados de seguranga
requeridos contra a Cdmara, na pessoa de seu
Fresidente, cu contra as demais autoridades integrantes
de sua estrutura administrativa;

X . interpretar normas legais e administrativas
diversas, para responder a consultas dos interessados
bem como manifestar-se sohrequesbes deinteresse da
Camara & das di Car que apr
aspectos juridicos especificos, orientando a elaboragdo
de relatbrios conclusives, quando designado pelo
superior hierarquico;

X - assistir & Cdmara na negociagio de contratos,
conveénios e acordos com outras entidades plblicas ou
privadas;

XI - assistr 3 Cémara, em colabora¢io com a
Diretoria de Apols Legislative, em todas as fases de

processos licitatorios (andlises de
editais, impugnagBes, recursos e outras);

X]I - prestar assessoramento

juridico na elaboragiio  de

informagdes em resposta a

questionamentos de orgdos publicos, ials
como: Ministério Plblico,  Tribunal

Contas, Corporagdes Puﬂms e
outros; XIIl - elaborar estudos juridicos sobre
assuntos de interesse da Instituigio;

XIvV . prestar assessoramento juridico, quando
solicitado, @ dérea adminisirativa, & Diretoria Geral, &
Presidéncia & a Mesa Direlora, sobre assuntos de
interesse da instituigio, quando designado pelo superior
hierérguico;
XV - emifir pareceres scbre  processos
administrafivos relativos a interpretacdo da
leglalagin trabalhista, aalntméda previdencidria,
ede I imental, quando
enllcitm pela Mesa D-wa Preenuénc-ae Comissdes
Parlamentares, quando
designado pelo superior hierarquico;

XVI - prestar assessoramento e emitir pareceres,
quando solicitado, @ Mesa Diretora, Presidéncia,

Comissdes Parlamentares e Vereadores, em
matérias legislativas e comecionais, quando designado
pelo superior hierdarquice;

XVH - acompanhar internamente o8 processos em
qgue a Camara & parte ou interessada;

XV]._.I:[ - elaborar def & orais, & d
pe¢as processuais necessarias a defesa de interesse da
Camara,

XIX - elaborar relatorios de atnndﬁdes, \rlsando o
controle das agdes em juizo distribuidas & b

XX - representar o  Poder

Legislativo, em q juizo, instincia ou tribunal,
inclusive fora deles, na defesa dos seus direitos, em
agdes e medidas em que este for parte ou interessado,
prestando-lhe a devida assisténcia juridica, na forma
prevista em nomas legais € acompanhando todo o
processo até a decisdo final;

X:’C[- elaborar petigdes, recursos, pareceres ou
outras pegas juridicas no ambito

administrativo e judicial;
XXIT - redigr documentos juridicos,
pronunciamentos, minutas e
informagies  sobre questdes
de natureza administratva,
e outras, aplicando a
em guestdo, para reutiiza-los
na defesa da C&mara Municipal; XX -
participar ou dar suporte juridico, junto & Diretoria
de Assuntos .Iundlms em
sindicdncias Processos
administrativos dnu.pllnam

XXIV

legislagdo

- elaborar pareceres e mnnifes!a;ﬁes. em
b il
res e queri fos em geral, gquando
designado pelo superior hierarquico;

XXV - manter contatos com & consultoria tScnica
especializada e participar de eventos especificos da
area, para se atualizar em guestoes juridicas pertinentes
ao Poder Legislativo Municipal;

XXVII atompanhar
publicagdes, livros lér.mcus bem como legislagdo
municipal, estadual e federal, para cumprimento dos
procedimentos legais em vigor,

XXVHI - prestar esclarecimentos e orientar os

servidores da
Camara;

XX:D( - afuar em equipe multiprofissional na
orientagio e suwmm de estagidrios e outros
profissionais na execucio de Seus Servigos;

X}Q{ P , informes t&cni e

relatérios, realizando p-anquim amrsvlslas fazendo

obser ,' e sug para implantagdo,
desenvolvimento e

igoamento de ativi em sua drea de atuagfo;
XXXT . participar das atividades de

treinamento

Mesa, s Comisses Permanentes e aos Vereadores;
Autenticar documento em htts //(

an

narasempapel.cmsandre.sp.gov.br/autent

Y

cidade

aperleigoamentc  de pessoal técnico e auxlllar
realizando-as em servico ou ministrando aulas e

mente conforme MP n° 2 200-2/2001, que institui a Infra-e &% HATHafageur para o desenvolvimento

Publicas Brasileira - ICP-Brasil.






