DIARIO DO GRANDE ABC

Publicidade Legal

Terca-feira, 5 de maio de 2026

Cargo

Especialidade

Escolaridade da

Especialidade

Atribuigdes

Assistente
Legislativo Il

Produgio de Som e Imagem

Aggistente Programagiio de
Legislativo Il Computads

Assistente

Legislativo I Psicologia

Ensino Superior em Comunicagio Social,
Jomalismo com MTE, Radio e TV com
registro no DRT, habilitagio plena em
Produgéo.

Ensino Superior em Tecnologia da
Informagio, com registro no orgdo de
classe quando houver.

e 03 (trés) anos de experiéncia em
programagio nas
linguagens JAVA e PHP; em bancos de
dados MySQL, ORACLE e

SQL Server.

Ensino  Superior em Psicologia, e

enguadrando € compendo cendrios, fornecende material
fotografico para publicagdes, organizando arguivo &
mantendo equipamentos folograficos;

X VT . atender a Mesa Diretora durante a realizagio
das reunides plenanias (ordindrias,
extraordindrias, solenes e oufras), quanto ao
desenvolvimento de seus trabalhos;

XVH - executar servigos técnicos usande o8
meocs wmpatwels com a natureza de cada um para
is e di itivas
ragulamenmres XV - redigir relatorios e outros tipos
de informagdo, registrando as  afividades de seu
setor  de trabalho;

m - redigir pareceres referentes as suas
atividades;

)Q{ - redigir documentos tecnms. documentos
legais e comespondéncias relativos a sua

area de atuacio;

K}C[ - elaborar pareceres, informes técnicos &
relatdrioz, realizando pesguisas, entrevistas, fazendo
WE!I‘\'&;UQB e sugerindo medidas para tnplunta;ua
desenmlulm‘lm

to de ativi

em sua drea de alua;ao

X'XI.[ - participar das atividades administrativas de
controle e de apoio referentes & sua area de atuagdo;

)D{]]I participar das afividades de

treinaments L]
aperfeicoamento  de pessoal téenico e  auxiliar,
reglizando-as em servico ou ministrando aulas e
palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento
qualitativo dos recursos humanos em sua area de
atuagdo;

XXIV . parficipar de grupos de trabalho e reunides
com unidades da Camara & outras entidades publicas &
particulares, raalizmdo estudos, emitindo pareceres ou
Ges sobre si e pr

identificados, opinando,
oferecendo sugesties, revisando e discutindo trabalhos
téenicos, para fins de formulagdo de diretrizes, plancs e
programas de trabalho afetos & Camara;

XXV . prover supone téenico a Comissdes, Mesa
Diretora, Presidéncia e Direforia Geral em assuntos
relacionados a sua atividade;

XXV . reaiizara certificago de documentos,
conferindo-os, carimbando-os e
assinando-os para envio
aos solicitantes; XXVIl- zelar peb bom estado de
conservagdo e de funci dos T e
equipamentos existentes no setor;

XXV - executar outras
afividades afins & sua Unidade Funcional, a parfir das
necessidades e demandas da érea e em conformidade
com as orientagdes dadas pela sua chefia

imadiata,

¥

il

I - gerir projetos audiovisuais;

IT . controtar recursos fisicos (espago adequado),
humanos (equipe) = técnicos
(equipamentos);

)11 planejar, org der a

de
desenvolvimento de fluxes do lmbalm de Dmdu;ﬁn de
conteddos audiovisuais;

I

v . supervisionar a equipe de som e imagem de
todas as etapas do fazer audiovisual;

V - definir, pesquisar, planejar, orcar e realizar
programas para serem gravados efou transmitidos por
radio e TV,

VI - dominar as linguagens e géneros, escrever
originais, roteiros & adaptages;

VII - produzir, editar, finalizar, dirigir, realizar e

uansmmr e [ . vinhetas
VHI - comunicar aoc supedor hierdrguico

megularidade gue ocorra no setore
prejudique a execugdo dos trabalhos;

IX . apresentar relatorio anual das atividades
executadas;

X - fiscalizar, quando oee-gnaoo preposto, a execugdio
dos confratos de prestaga cos com ferceiros

afetos @ unidade;

X1 . claborar escala de férias dos funciondrios dos
setores sob sua responsabilidade e submeter &

aprovagdo do superier hierdrquico;

Xll- zelar pelo bom estado de conservagic e de
funcionamento dos materiais e equipamentos existentes
no setor;

xu - enauur.a: outras athm:laﬂea afins & sua Unidade
Funci , a partir das ed d da
area e &m

de com as orientag des dadas pela sua chefia

programar e realizar
, 8 & aplicativos ja exist
como realizar novas implementagdes;

a rnanu‘ten;ao dos
tes, bem

II - atender o usudrio naguilo que couber;

H[ - proceder & codificagio dos programas de
computador, estudando os objetivos propostos,
analisando as cnmcﬂerlshm dos dados de enfradae o

io & obtengio dos dados de

nlda d&te]adns,

N - executar a ilag de i 15 de
programagdo, visando conferir € acertar sintaxe do
pragrama;

V - realizar tesies em condigdes operacionais
simuladas, visando verificar se o programa executa

cometamente dentro do especificado e com a
performance adequada;
\'I - modificar programas, alerande o

processamento, a codificagio e demais elementos,
visando comigir falhas efou atender alteragbes de
sistemas e necessidades novas;

VII - aperfeigoar conhecimentos téenicos, através de
pesquisas, estudo de manuais e participacdo em
cursos, visando & ofimizagio

da utilizacdo dos recursos disponiveis na Camara
Municipal

de Santo André;

VIII . reaiizar simulagées e criar ambientes de
¢
produ;&uaﬁndeﬂhirmre.sunadoadnspmgams;

X - criar d & , COMo
*helps”, instrugdes de opanv,‘ao ou de acertos de
consisténcia;

X- zelar pelo bom estado de conservagdo e de
funcionamento dos materiais e equipamentos existentes
no setor;

Xl - executar cutras atividades afins & sua Unidade
Funcional, a partir das necessidades & demandas da
area e em conformidade com as orientagfes

dadas pela sua chefia imediata.

R

I - participar do processo de recrutamento & selegdo

de novos semdclres empregando métodos e técnicas

da " Foirpy

I - exercer atividades relacionadas com
itag@io e desenvolvi to de pessoal, participando

da el'abomt,'ao da execugio, do acompanhamento e da

avaliagio de programas;

IIT - estudar e desenvolver critérios visando &
realizagdo de analise ocupacional

tabel do os it de qualificagio
psm[o-guca mcaﬁsmnm desempenho das tarefas das

respectivo registro no orgdo de classe.

pertencentes ao Quadro de Pessoal da
Camara Municipal;

N - elaborar, executar e avaliar, em equipe
multiprofissional, programas de treinamento & formagdo
de méo de obra, visando 4 ofimizagio de recursos
humanes;

V - participar do processo de

muwmenlaﬁ;ao de pessoal, anakisando o contexto atual,

o3 dentes e as perspectivas em seus aspecios
tivacionai assessorando  na

n:llt:agan da Iolm;au e integra¢do funcional;

VI - realizar pesquisas nas diversas unidades da
Cémara Municipal, visando a
identificagdo das fontes de dificuldades no ajustamento
& demais problemas psicoldgicos existentes no trabalho,
proponde medidas preventivas e cometivas julgadas
convenientes,;

VH - estudar e propor solugdes, juntamente com
oufros profissionais da drea de salde ocupacional, para
a melheria das condigdes ambientais, materiais e locais
do trabalho;

VIII - apresentar, guando solicitado, principios e
métodos psicologicos gQue concofram  para  maior
eficiéncia da aprendizagem no trabalho e controle do seu
rendimento;

IX - acompanhar o processo de desligamento,
voluntério ou ndo, de servidores;

X - participar @ acompanhar o processo de avaliagio
de desempenho dos servidores do gquadro efetive da
Camara Municipal;

XI - participar & acompanhar o processo de estagio
probatorio dos servidores do quadro da Cémara
Municipal;

XII

X]I[ - desenvolver programas especificos em
fungdo de necessidades levantadas em pesquisa de
clima e outras;

- realizar pesquisa de clima organizacional,

Assistente
Legislativo Il

Assistente
Legislativo Il

Legislativo Il

Redator

Redes ¢ Seguranga da
Informagdo

Relagbes Plblicas

Ensino Superior em Letras ou Jornalismo, &
respectivo registro no 6rgdo de classe.

Ensino Superior em
Tecnokogia da
Informagio, com experiéncia minima de
& (cinco) anos em rede
plataforma Windows Server, Linuxe

FreeBSD,e registo no orgdo de
classe quando houver

Ensino Superior em
Relagies Piblicas, com conhecimento
intermedidrio da lingua inglesa e
espanhola, eregisto no

arodo de
classe quando houver.

outros documentos, com base na legislagdo pertinente;
XV - consultar matérias relalivas aos termos das

proposigdes e indicages dos Versadores, para
deliberagfo do Plendrio;

XVI - elgborar proposicdes legislativas (leis,
projetos, mogbes, requermentos,

indicagdes e outras) para os Vereadores, de acordo com
a sua especialidade profigsional,

solictande  informagées a orgdos piblicos, se
necessario;
XVIL - anatisar legisiagsio, Magio e

processos referentes a sua area de atuagdo, emitindo
pareceres e despachos;

XVIII - preparar atos administrativos da
Mesa Diretora, Presidéncia da Cdmara e Diretoria
Geral;

XIX - interpretar
instrugdes relativas a agdo

geral e particularmente em
sua area de atuagdo, para fins de aplicagdo, orientagdo
& assessoramento;

Iels, regulamenws &

)Q( - executar servigos técnicos usando os meios
compativeis com a natureza de cada um para cumprir
atribuigdes funcionais e dispositivas regulamentares;
XXI - redigir relatérios e outros tipes de informagéo,
registrando as atividades de seu setfor de trabalho;
atividades;

XXIIT -

- redigir pareceres referentes as suas

redigir
legais e comesp
area de atuagio;

XXIV . participar de grupes de trabalho e reunides
comunidadesda Cédmara € outras entidades

documentos técnicos,
déncias relativos a sua

pablicas L] particulares,
realizando estudes, emi:rldo pareceres ou fﬂzerldo
igdes sobre i & LY. as ider
opinando,
oferecendo sugestdes, ) e discutindo 1]

técnicos, para fins de formulagdo de diretrizes, planos &
programas de trabalho afetos & Cémara;

X¥V- zelar pelo bom estado de conservagio e de
funcionamento dos materiais e equipamentos existentes
no setor;

XXV - executar outras  atividades afins & sua Unidade
Funcional, a partir das necessidades e demandas da
area e em conformidade com as orientagdes dadas pela
sua chefia

imediata.
]

I. redigir e elaborar as atas das SessOes Plenarias da
Camara Municipal, Comisstes
Permanentes, Especiais € de Inguérits, & de oufras
reunides de atividades do Legislativo;

II - revisar notas taquigrificas decifradas e dos
canais para p ¢do, & demais de redacdo
e revisdo em que se exija conhecimento profundo do
vemaculo;

III - redagio de corespondéncia oficial na sua
revisdo;

IV . revisio ortografica das notas taquigraficas
decifradas e datilografadas e encaminhamento aos
respeciivos oradores, dentro des prazos regimentais;

V - revisdo ortogrifica dos anais da Camara para
publicagio;

VI. de redagfio € revisdo em que se
exija conhecimento amplo da lingua nacional;

VI

técnicos  em

microcomputador, tais como processadores de texto,
planilhas eletrénicas e outros aplicativos de uso
corrente no setor;

VIH d penhar outras atividades comelatas,
em especial agueles de apoio ac jomalismo e &s
comunicagdes interna e extema da Camara Municipal,

incluindo-se aqui o setor de Relagies Piblicas;

X

quando d pelo

X- zelar pelo bom estado de mnsanragao e de
funcionamento dos materiais & equipamentos existentes
no setor;

Xl - executar outras atividades afins & sua Unidade
Fl.rluunal a purllr das necessidades e demandas da
drea e

- operar sistemas administrativos e

- emcutﬁr outro sennl;c pertmeme @ unidade

conformidade com as orientagdes dadas pela sua chefia
imediata.

I . montagem, manuten¢do e administragdo (em
conjunte com a Coordenadoria) dos servidores,
manutengio e funcionamento da Rede, Servidores,
Acesso a Internet € Seguranga de Dados & Informagdes.

H - dimensionar requisitos e funcicnalidades da rede
fisica e logica de dados;

05,
V- instalar, configurar e monitorar disposifivos de rede e
sub-rede;

- projetar instalagdes ou ampliagSes da rede de

A% - instalar & configurar dispositivos gateway da
rede local;
V I - gerenciar e otimizar a utiizagio dos links de

internet;
VII - projetar, instalar e configurar firewall de

seguranga
para toda a rede de dados e intemet da Camara
Municipal;
VIl - garantir a integridade e confidencialidade das
informages sob seu
gerenciamento & verificar ocoménclas de infragdes de
seguranga,
D{ - manter em pereito funcionamento a rede
local da Camara Municipal,
disponibilizando e  ofimizando o8
computacionais disponiveis;
X - programar janelas de manutengbes peribdicas
na rede local, preferencialmente fora do hordrio de
expediente, evitando interrupcdo  de  servigos
irios para o funci to doz set a

récursos

Cémara;

}{I - projetar, instalar e configurar servigos de
dados e aplnagﬁes em servidores utiizando sistemas
operacionais apropriados como Linux e Windows
Server;

XH - confrolar & monitorar a rede local, sub-redes,
dispositivos de rede e recursos computacionais
relacionados direta ou indiretaments, gerenciaments do
espago em disco, copias de seguranga, parametrizagdo
dos sistemas, atualizagio de versdes dos

sistemas

operacionais/aplicativos e
aplicand Bes e pafiches de sequranca,

XIIT - reaizar abertura, controle & fechamento de
contas de wusudrios de rede, conforme normas
estabelecidas pela Cadmara Municipal;

XIV - propor a atualizag &0 dos recursos de software
& hardware acs seus superiores;

XV . divulgar informagdes de

forma simples e clara sobre assuntos que afetem
usudrios locais, tais como mudangas de servigos da
rede, novas versdes de software, entre outros;

X 'U'I & Camara qualg ocorméncia
de seg-.rm;:n na rede local que possa afetar a rede local
efou internet;

XVII - travainar em estrita cooperagio com todos
o5 outros setores da Camara diretamente envolvidos
com internet, redes, sistemas e web para meihor atender
as exigéncias das Leis que regem internet e dados em
ambitos federal, estadual & municipal;

XVIll- zelar pelo bom estado de conservagdo e de
funcionamento dos materiais e equipamentos exisientes
no sefor;

XIX - executar ouiras alividades afins 4 sua Unidade
I_:unl:'ional, a partir das necessidades e demandas  da
area e &m

= &

conformidade com as orz'enta;:ﬁ-&s dadas pela sua chefia
]
I - organizar e executar reunides e oufras solenidades
afins do Legislativo, coordenando todos os profissionais
envolvidos,;

IT - normatizar a confecgdo de titules, diplomas e
medalhas entregues em sclenidades pela Camara;

IIT - dar suporte & realizagdo de Audiéncias Piblicas

& demais reuniSes de comissdes, debates, semindrios e
outros eventos similares;

IV . crientar a Camara em questdes de
comunicagdo social (comunicagdo visual, fluxe de
publico  interne e extemo,

imagem institucional, campanhas culturais, inclusdo
social e

preservagio da memdria);

V' . estruturar o cerimonial da Camara, buscando
todas as informacdes sobre os eventos, verificando a
presenca das autoridades, obedecendo as normas de
redagdo oficial, para uma correta informag@o ao piblico;

VI - organizar as atividades de recepgie em geral
(visitantes, autoridades ete ),

VH - assistir ao Presidente da Camara e demais
servidores em suas fungdes de repreeema;ﬁn
orientando-os sobre pIrC es, ou
recepcionando convidados,
mantendo relaglo atualizada de autoridades federais,
estaduais @ municipais,

VII . atuer como mestre de cerimania,
conduzindo solenidades & demais eventos de
acordo com o linguajar _protocolar e as técnicas de

XIV - elaln?m! pareceres, consultas, emendas,
Autenticar documento em https://c

ALV

an

narasempapel.cn

sandre.sp.gov.br/auteftC|dade o EE"W N s

Publicas Brasileira - ICP-Brasil.

oratoria;






