Quarta-feira, 28 de dezembro de 2022

Classificados

DIARIO DO GRANDE ABC

XIII - prestar informagbes atinentes ao setor aos 6rgaos de controle interno e externo;

XIV - executar os demais servicos determinados por seus superiores, que guardem relagdo com as
atividades do setor.

Provimento: Fungdo de confianga de livre nomeagao e exoneragéo do superior hierarquico, a ser
desempenhada por detentor de cargo efetivo, desde que cumpridos os requisitos da fungdo.
Requisitos: Ensino Superior em qualquer area.

lJornada de trabalho: 40 (quarenta) horas semanais.

Lotacdo: Nucleo de Fotocépias, Correspondéncias e Digitalizagdo - Coordenadoria de Protocolo e
Gestao Documental.

Quantidade: 1 (um).

CHEFE DE NUCLEO DE DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS

Atribuicdes:

| - planejar, orientar e supervisionar a realizacdo das competéncias da unidade organizacional da
Camara Municipal sob sua responsabilidade definidas nesta lei, em linha com as orienta¢cdes adminis-
trativas da Geréncia ou Coordenadoria da area;

Il - prover os recursos necessarios a execu¢do das atividades do Nucleo sob sua responsabilidade;

Il - atender aos padrdes de desempenho estabelecidos e definir outros especificos para as atividades
do Nucleo sob sua responsabilidade;

IV - distribuir e controlar a realizacéo das atividades pelos servidores subordinados;

V - promover acdes de desenvolvimento e de melhoria do desempenho dos servidores do Nucleo sob
sua responsabilidade;

VI - controlar a frequéncia dos servidores vinculados a unidade administrativa;

VII - atuar como fiscais de contratos administrativos quando designados pela Administragéo;

VIIl - cumprir a legislacdo pertinente ao cadastro dos usudrios dos sistemas digitais da Camara
Municipal;

IX - garantir a continuidade e manutengao do sitio eletrénico da Camara Municipal;

X - elaborar e assinar relatérios e documentos destinados a alimentar o sistema de controle interno;
XI - promover a implantagdo e manutengdo de um sistema informatizado Unico que comporte os
processos e fluxos de atividade da Camara Municipal;

XII - atuar na administracdo de servidores com os sistemas operacionais pertinentes na Camara;

XIlI - supervisionar as atividades de monitoramento das rotinas de produgao de copias de seguranga e
manter atualizados arquivos e bancos de dados;

XIV - planejar e coordenar a criagdo ou aquisicdo de sistemas e integra-los aos ambientes virtuais da
Camara Municipal;

XV - prestar suporte necessario ao bom desempenho das atividades da Camara Municipal, inclusive
nas sessdes de Camara;

XVI - orientar seus subordinados na correta aplicagao das normas vigentes, bem como dos deveres e
direitos dos mesmos, transmitindo os valores que regem o trabalho na Camara Municipal, para a boa
conduta ético-profissional;

XVII - manter seus superiores imediatos permanentemente informados sobre o andamento das ativi-
dades da sua unidade;

XVIII - executar os demais servigos determinados pelo Gerente de Tecnologia da Informagao e Diretor
de Tecnologia da Informacgéo, que guardem relagéo com as atividades do setor.

Provimento: Fungdo de confianga de livre nomeagao e exoneragédo do superior hierarquico, a ser
desempenhada por detentor de cargo efetivo, desde que cumpridos os requisitos da fungédo.
Requisitos: Ensino Superior em Engenharia da Computacéo, de Software ou de Informacéo; Ciéncias
da Computacao, Sistemas de Informacao, Andlise e Desenvolvimento de Sistemas, Gestao de
Tecnologia da Informagéo, ou ensino superior em qualquer area com especializagdo em Tecnologia da
Informagao.

lJornada de trabalho: 40 (quarenta) horas semanais.

Lotac&o: Nucleo de Desenvolvimento de Sistemas - Geréncia de Tecnologia da Informagao.
Quantidade: 1 (um).

CHEFE DE NUCLEO DE FOLHA DE PAGAMENTO

Atribuicdes:

| - planejar, orientar e supervisionar a realizacdo das competéncias da unidade organizacional da
Camara Municipal sob sua responsabilidade definidas nesta lei, em linha com as orientagdes adminis-
trativas da Geréncia ou Coordenadoria da area;

Il - prover os recursos necessarios a execucéo das atividades do Nucleo sob sua responsabilidade;

11l - atender aos padrdes de desempenho estabelecidos e definir outros especificos para as atividades
do Nucleo sob sua responsabilidade;

IV - distribuir e controlar a realizacao das atividades pelos servidores subordinados;

V - promover acdes de desenvolvimento e de melhoria do desempenho dos servidores do Nucleo sob
sua responsabilidade;

VI - controlar a frequéncia dos servidores vinculados a unidade administrativa;

VII - atuar como fiscais de contratos administrativos quando designados pela Administragao;

VIII - coordenar e executar os servicos relacionados a folha de pagamento, propondo a elaboracao de
rotinas e métodos de trabalho que visem aperfeicoar a realizagédo de célculos, lancamentos e confer-
éncias na elaboracao da folha de pagamento;

IX - realizar pesquisas salariais, controlar evolugdes e ascensdes funcionais;

X - pesquisar, analisar e implantar trabalhos técnicos afetos a sua area de atuacgéo;

XI - transmitir determinagdes normas e procedimentos de ordem superior;

XII - coordenar as atividades de calculos, lancamentos e conferéncias na elaboracdo da folha de paga-
mento;

XIII - acompanhar o fornecimento de informagées para alimentacéo do portal da transparéncia com toda
a publicidade necesséria ao atendimento da legislagdo vigente em relagdo a Geréncia de Recursos
Humanos;

XIV - sugerir aos seus superiores as agdes de controle e acompanhamento dos langamentos de folha
de pagamento, carga horaria dos servidores;

XV - emitir a Presidéncia e a Controladoria relatérios trimestrais de impacto orcamentério da folha de
pagamento, encargos e demais beneficios;

XVI - gerenciar a manutencao de arquivo atualizado da folha de pagamento dos servidores da Camara;
XVII - gerar e emitir holerites;

XVIII - orientar seus subordinados na correta aplicagao das normas vigentes, bem como dos deveres e
direitos dos mesmos, transmitindo os valores que regem o trabalho na Camara Municipal, para a boa
conduta ético-profissional;

XIX - manter seus superiores imediatos permanentemente informados sobre o andamento das ativi-
dades da sua unidade;

XX - executar os demais servigos determinados pela Geréncia de Recursos Humanos.

Provimento: Fungdo de confianga de livre nomeagao e exoneragédo do superior hierarquico, a ser
desempenhada por detentor de cargo efetivo, desde que cumpridos os requisitos da fungao.
Requisitos: Ensino Superior em qualquer area.

Jornada de trabalho: 40 (quarenta) horas semanais.

Lotag&o: Nucleo de Folha de Pagamento - Geréncia de Recursos Humanos.

Quantidade: 1 (um).

CHEFE DE NUCLEO DE FROTA E TRANSPORTE

Atribuicdes:

| - planejar, orientar e supervisionar a realizacdo das competéncias da unidade organizacional da
Camara Municipal sob sua responsabilidade definidas nesta lei, em linha com as orientagdes adminis-
trativas da Geréncia ou Coordenadoria da area;

Il - prover os recursos necessarios a execucdo das atividades do Nucleo sob sua responsabilidade;

11l - atender aos padrdes de desempenho estabelecidos e definir outros especificos para as atividades
do Nucleo sob sua responsabilidade;

IV - distribuir e controlar a realizacao das atividades pelos servidores subordinados;

V - promover acdes de desenvolvimento e de melhoria do desempenho dos servidores do Nucleo sob
sua responsabilidade;

VI - controlar a frequéncia dos servidores vinculados a unidade administrativa;

VII - atuar como fiscais de contratos administrativos quando designados pela Administragao;

VIII - verificar permanentemente as condicdes dos veiculos oficiais da Camara Municipal, avaliando a
necessidade de manutenc¢ao preventiva e corretiva, inclusive sobre eventuais necessidades de substi-
tuicdo de pecas, componentes, fluidos e insumos;

IX - dirigir e fiscalizar o uso de veiculos e combustiveis da Camara;

X - manter arquivo atualizado de todos os relatérios de utilizacdo dos veiculos e de abastecimento de
cada veiculo;

XI - prestar as informagdes, sempre que solicitado aos érgaos fiscalizadores e seus superiores;

XIl - assessorar o Presidente da Camara e os demais Vereadores na manutencdo dos veiculos,
abastecimento, agenda e controle de utilizagéo;

XIII - supervisionar o servico de empresa terceirizada contratada para transportes ou locagéo de veicu-
los, quando houver;

XIV - manter a regularidade dos servigos, expedindo as necessarias determinagdes;

XV - controlar e gerenciar os servicos dos motoristas disponiveis na Camara Municipal, fazendo a
gestdo de rotas, controle de horarios, supervisdo de multas e requisitos legais exigiveis para o perfeito
funcionamento dos veiculos, bem como da documentag@o dos motoristas e atendimento a legislagéo
para cada categoria de motorista;

XVI - executar os demais servigcos determinados pelo Gerente de Infraestrutura e Servigos que guar-
dem relacdo com as atividades do setor.

Provimento: Funcdo de confianga de livre nomeacao e exoneragédo do superior hierdrquico, a ser
desempenhada por detentor de cargo efetivo, desde que cumpridos os requisitos da fungéo.
Requisitos: Ensino Superior em qualquer area.

Jornada de trabalho: 40 (quarenta) horas semanais.

Lotacdo: Nucleo de Frota e Transporte - Geréncia de Infraestrutura e Servigos.

Quantidade: 1 (um). ~ .

CHEFE DE NUCLEO DE GESTAO DE PATRIMONIO

Atribuicdes:

| - planejar, orientar e supervisionar a realizacao das competéncias da unidade organizacional da
Camara Municipal sob sua responsabilidade definidas nesta lei, em linha com as orienta¢cdes adminis-
trativas da Geréncia ou Coordenadoria da area;

Il - prover os recursos necessarios a execu¢do das atividades do Nucleo sob sua responsabilidade;

Il - atender aos padrdes de desempenho estabelecidos e definir outros especificos para as atividades
do Nucleo sob sua responsabilidade;

IV - distribuir e controlar a realizacéo das atividades pelos servidores subordinados;

V - promover acdes de desenvolvimento e de melhoria do desempenho dos servidores do Nucleo sob
sua responsabilidade;

VI - controlar a frequéncia dos servidores vinculados a unidade administrativa;

VII - atuar como fiscais de contratos administrativos quando designados pela Administragao;

VIII - pesquisar, analisar e implantar trabalhos técnicos afetos a sua area de atuagéo;

IX - transmitir determinacdes normas e procedimentos de ordem superior;

X - manter arquivo atualizado de todo o patriménio da Camara, efetuar diligéncias periédicas para a
conferéncia do patriménio na sede da Camara;

XI - efetuar registro de todo o patriménio particular que se encontrarem em uso na Camara;

XII - prestar as informacgdes, sempre que solicitado aos érgaos de controle interno de seus superiores
hierarquicos;

XIll - assessorar o Presidente da Camara e os demais Vereadores na manutengéo do patriménio da
Camara;

XIV - efetuar o tombamento e controle de localizagdo dos bens patrimoniais da Camara, tais como
moveis, maquinas e equipamentos, quadros, utensilios e outros;

XV - manter devidamente atualizado o sistema de controle individual de materiais, observando as
entradas e saidas, valores globais, valores médios, quantidades maximas e minimas de estoque e out-
ras necessarias a gestéo de sistema de controle do acervo;

XVI - receber, conferir, estocar e distribuir os materiais permanentes adquiridos;

XVII - efetuar o levantamento do Balancete Mensal do Patriménio;

XVIII - executar os demais servigos determinados pelo Gerente de Orgamento e Finangas que guardem
relagdo com as atividades do setor.

Provimento: Funcdo de confianca de livie nomeacao e exoneragdo do superior hierdrquico, a ser
desempenhada por detentor de cargo efetivo, desde que cumpridos os requisitos da fungéo.
Requisitos: Ensino Superior em qualquer area.

Jornada de trabalho: 40 (quarenta) horas semanais.

Lotagdo: Nucleo de Patriménio - Geréncia de Orgcamento e Finangas.

Quantidade: 1 (um).

CHEFE DE NUCLEO DE GESTAO FINANCEIRA

Atribuicdes:

| - planejar, orientar e supervisionar a realizacdo das competéncias da unidade organizacional da
Camara Municipal sob sua responsabilidade definidas nesta lei, em linha com as orientagdes adminis-
trativas da Geréncia ou Coordenadoria da area;

Il - prover os recursos necessarios a execugdo das atividades do Nucleo sob sua responsabilidade;

Il - atender aos padrdes de desempenho estabelecidos e definir outros especificos para as atividades
do Nucleo sob sua responsabilidade;

IV - distribuir e controlar a realizacéo das atividades pelos servidores subordinados;

V - promover acdes de desenvolvimento e de melhoria do desempenho dos servidores do Nucleo sob
sua responsabilidade;

VI - controlar a frequéncia dos servidores vinculados a unidade administrativa;

VII - atuar como fiscais de contratos administrativos quando designados pela Administracao;

VIl - assistir ao Coordenador de Contabilidade e Gestdo Financeira, bem como ao Gerente de
Orgamento e Finangas, mediante 0 acompanhamento diario da execug&o orgamentéria, bem como com
dados, informacdes e documentos que subsidiem a elaboragao de estudos de impacto financeiro e
orcamentario;

IX - elaborar relatérios sintéticos e analiticos das despesas da Camara Municipal;

X - assessorar o superior e o Ordenador de Despesas mediante a analise e verificacdo dos processos
realizada prévia e/ou concomitantemente ao empenho da despesa, visando a mitigacdo de riscos, fal-
has e vicios na execugao orcamentaria;

Xl - indicagdo da dotagdo orcamentéria nos processos de despesas, mediante andlise do objeto da
despesa e comparagdo com os elementos e sub-elementos de despesa disponiveis de acordo com os
parametros fixados pela Geréncia de Orcamento e Finangas;

XII - acompanhar a publicagdo de Comunicados do Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo rela-
cionados a execugao financeira e orgamentaria, notificando a chefia e as unidades competentes acer-
ca de medidas que devem ser adotadas para o seu fiel cumprimento;

XIII - propor a adocéo de rotinas de trabalho que visem dar maior seguranca, transparéncia e confiabil-
idade aos processos de execucdo orcamentdria;

XIV - acompanhar e emitir relatérios acerca dos valores inscritos em Restos a Pagar e sua execugao;
XV - encaminhar o relatério de gestao fiscal para publicagéo;

XVI - planejar, organizar e executar os servigos de Tesouraria da Camara Municipal;

XVII - efetuar pagamentos e recebimentos em nome da Camara Municipal;

XVIII - prestar informagdes do movimento da tesouraria sempre que solicitado;

XIX - realizar a conciliagdo bancaria;

XX - manter, sob sua guarda e em ordem, todos os documentos relativos as receitas e despesas que
dao suporte ao Balancete;

XXI - providenciar o pagamento, com pontualidade, de todas as obrigacdes financeiras da Camara
Municipal;

XXII - providenciar a emiss@o de Ordem Bancaria e Guia de Recolhimentos;

XXIIl - comunicar os pagamentos feitos aos solicitantes;

XXIV - manter controle sobre emiss&o de cheques, transferéncias financeiras, guarda de dinheiro, titu-
los e documentos;

XXV - supervisionar arquivos dos processos de pagamento e documentos de caixa, separando-os por
fonte de recursos, para fins de atendimento a auditoria do Tribunal de Contas do Estado;

XXVI - efetuar pagamento a fornecedores, prestadores de servigo, locadores e contribuintes, mediante
a emissdo de cheques ou outra forma de pagamento praticado na Camara Municipal;

XXVII - confeccionar relatérios e documentos da Tesouraria;

XXVIII - fiscalizar os pagamentos suijeitos a retengéo de tributos;

XXIX - racionalizar as atividades ligadas a execugao, controle e contabilizagdo de pagamentos, saldos
bancarios e aplicagdes financeiras;

XXX - executar outras atividades de controle orcamentario designadas por seus superiores.
Provimento: Funcdo de confianca de livie nomeacdo e exoneragdo do superior hierdrquico, a ser
desempenhada por detentor de cargo efetivo, desde que cumpridos os requisitos da fungéo.
Requisitos: Ensino Superior em qualquer area e experiéncia em matéria financeira e orcamentéria.
Jornada de trabalho: 40 (quarenta) horas semanais.

Lotag&o: Nucleo de Gestao Financeira - Geréncia de Orgamento e Finangas.

Quantidade: 1 (um).

CHEFE DE NUCLEO DE MANUTENGCAO E INSTALAGAO

Atribuigdes:

| - planejar, orientar e supervisionar a realizacdo das competéncias da unidade organizacional da
Camara Municipal sob sua responsabilidade definidas nesta lei, em linha com as orientagdes adminis-
trativas da Geréncia ou Coordenadoria da area;

Il - prover os recursos necessarios a execugdo das atividades do Nucleo sob sua responsabilidade;

Il - atender aos padrdes de desempenho estabelecidos e definir outros especificos para as atividades
do Nucleo sob sua responsabilidade;

IV - distribuir e controlar a realizacéo das atividades pelos servidores subordinados;

V - promover acdes de desenvolvimento e de melhoria do desempenho dos servidores do Nicleo sob
sua responsabilidade;

VI - controlar a frequéncia dos servidores vinculados & unidade administrativa;

VII - atuar como fiscais de contratos administrativos quando designados pela Administracao;

VIII - auxiliar e chefiar a realizagdo de todas as atividades de instalagdo e manutengdo do Nucleo, para
a execucdo de servicos de manutencdo civil, hidraulica e elétrica nas dependéncias da Camara
Municipal, instalages e equipamentos, preventiva e corretivamente;

IX - supervisionar o funcionamento os equipamentos e instalagdes da Camara;

X - chefiar as requisicdes, com a antecedéncia necessaria, a compra de insumos, pegas, materiais ou

equipamentos necessdrios a perfeita execugao de suas atribuicoes;

XI - zelar pela manutengéo dos equipamentos e instalagdes da Camara, preventiva e corretivamente,

de forma a manté-los em perfeito e constante funcionamento, observando as caracteristicas e orien-

tacdes dos fabricantes, quando for o caso;

XII - executar quaisquer outras atividades tipicas de instalagdo e manutencdo da Camara.

Provimento: Fung@o de confianga de livre nomeagdo e exoneragdo do superior hierdrquico, a ser

desempenhada por detentor de cargo efetivo, desde que cumpridos os requisitos da funcao.

Requisitos: Ensino Superior em qualquer area.

Jornada de trabalho: 40 (quarenta) horas semanais.

Lotacdo: Nucleo de Manutencéo e Instalagéo - Coordenadoria Operacional.

Quantidade: 1 (um).

CHEFE DE NUCLEO DE PLANEJAMENTO

Atribuicdes:

| - planejar, orientar e supervisionar a realizacao das competéncias da unidade organizacional da

Camara Municipal sob sua responsabilidade definidas nesta lei, em linha com as orientagdes adminis-

trativas da Geréncia ou Coordenadoria da area;

Il - prover os recursos necessarios a execugdo das atividades do Ntcleo sob sua responsabilidade;

Il - atender aos padrdes de desempenho estabelecidos e definir outros especificos para as atividades

do Nucleo sob sua responsabilidade;

IV - distribuir e controlar a realizagao das atividades pelos servidores subordinados;

V - promover acdes de desenvolvimento e de melhoria do desempenho dos servidores do Nucleo sob

sua responsabilidade;

VI - controlar a frequéncia dos servidores vinculados a unidade administrativa;

VII - atuar como fiscais de contratos administrativos quando designados pela Administracéo;

VIII - supervisionar o fluxo de suprimentos, mantendo o equilibrio entre o erario e a aquisicdo dos bens

e servigos;

IX - supervisionar a elaboragdo e controle do Plano de Compras e Contratagées Anual, otimizando e

racionalizando as contratagcdes, garantindo o alinhamento com o planejamento estratégico e subsidian-

do a elaboragdo das leis orgamentarias;

X- providenciar os procedimentos da fase preparatéria do processo licitatério;

XI - estudar e levantar as consideracdes técnicas, mercadoldgicas e de gestédo que possam interferir na

contratagao;

XII - chefiar a execugdo do estudo técnico preliminar, evidenciando eventuais problemas a serem

resolvidos e sua melhor solugcdo, de modo a permitir a avaliacdo da viabilidade técnica e econdémica da

contratagao;

XIII - considerar os custos e os beneficios para auxiliar na tomada de decisdo quando determinado obje-

to puder ser contratado através de compra ou de locacao;

XIV - observar os casos de padronizagao, considerando a compatibilidade de especificagdes estéticas,

técnicas e de desempenho;

XV - auxiliar e supervisionar a elaboragdo do Termo de Referéncia, garantindo que este contenha todos

os parametros e elementos descritos na lei;

XVI - definir com sua equipe a matriz de risco, estipulando as responsabilidades entre as partes, bem

como o equilibrio econémico-financeiro inicial do contrato, em termos de 6nus financeiro decorrente de

eventos supervenientes a contratacéo;

élj - executar quaisquer outras atividades tipicas de planejamento de compras e contratagdes da
amara.

Provimento: Fungédo de confianca de livre nomeacdo e exoneragdo do superior hierdrquico, a ser

desempenhada por detentor de cargo efetivo, desde que cumpridos os requisitos da fungao.

Requisitos: Ensino Superior em qualquer area.

Jornada de trabalho: 40 (quarenta) horas semanais.

Lotagdo: Nucleo de Planejamento - Geréncia de Compras e Materiais.

Quantidade: 1 (um). ~ ~

CHEFE DE NUCLEO DE RECEPCAO E ORGANIZACAO DE EVENTOS

Atribuicdes:

| - planejar, orientar e supervisionar a realizacdo das competéncias da unidade organizacional da

Camara Municipal sob sua responsabilidade definidas nesta lei, em linha com as orientagdes adminis-

trativas da Geréncia ou Coordenadoria da area;

I - prover os recursos necessarios a execucdo das atividades do Nucleo sob sua responsabilidade;

Il - atender aos padrdes de desempenho estabelecidos e definir outros especificos para as atividades

do Nucleo sob sua responsabilidade;

IV - distribuir e controlar a realizacao das atividades pelos servidores subordinados;

V - promover acdes de desenvolvimento e de melhoria do desempenho dos servidores do Nucleo sob

sua responsabilidade;

VI - controlar a frequéncia dos servidores vinculados a unidade administrativa;

VII - atuar como fiscais de contratos administrativos quando designados pela Administragao;

VIII - providenciar a confecg@o de convites, diplomas e comendas dentro dos prazos adequados e com-

pativeis a realizagao do evento;

IX - prestar esclarecimentos e relatérios necessarios ao controle interno;

X - manter arquivo atualizado de todos os eventos com participacdo do Cerimonial Legislativo;

XI - elaborar calendario anual de solenidades e eventos;

XII - organizar a agenda de visitas ao publico externo, bem como receber, acompanhar, quando solici-

tadas, as visitas a Camara;

Xl - manter atualizado o cadastro de autoridades civis e militares com os respectivos cargos,

enderecos e telefones com os quais a Camara mantém relagdes protocolares;

XIV - comunicar aos Gabinetes, Diretorias, Geréncias, Coordenadorias e Nucleos sobre a realizagéo de

eventos e visitas de autoridades;

XV - solicitar servigos auxiliares, tais como servigos de som, recepcionista, telefonista, portaria, copa e

servigos gerais;

XVI - prestar suporte necessario ao bom desempenho das atividades da Camara Municipal, inclusive

nas sessdes de Camara;

XVII - determinar a confecgdo de capas para acondicionar os titulos;

XVIII - preparar o roteiro para as solenidades;

XIX - recepcionar os convidados em ocasides solenes;

XX - elaborar a composicdo da Mesa dos trabalhos;

XXI| - preparar a gravagao das medalhas;

XXII - preparar o Plenario para as solenidades;

XXIII - executar os demais servigos determinados por seus superiores, que guardem relagdo com as

atividades da unidade.

Provimento: Fungédo de confianca de livre nomeacdo e exoneragdo do superior hierdrquico, a ser

desempenhada por detentor de cargo efetivo, desde que cumpridos os requisitos da fungéo.

Requisitos: Ensino Superior em qualquer &rea.

Jornada de trabalho: 40 (quarenta) horas semanais.

Lotagao: Nucleo de Recepgéo e Organizagéo de Eventos - Geréncia de Comunicag&o Institucional.

Quantidade: 1 (um).

CHEFE DE NUCLEO DE REDES E INFRAESTRUTURA

Atribuicdes:

| - planejar, orientar e supervisionar a realizacdo das competéncias da unidade organizacional da

Camara Municipal sob sua responsabilidade definidas nesta lei, em linha com as orientagdes adminis-

trativas da Geréncia ou Coordenadoria da area;

Il - prover os recursos necessarios a execucdo das atividades do Nucleo sob sua responsabilidade;

Il - atender aos padrdes de desempenho estabelecidos e definir outros especificos para as atividades

do Nucleo sob sua responsabilidade;

IV - distribuir e controlar a realizacao das atividades pelos servidores subordinados;

V - promover acdes de desenvolvimento e de melhoria do desempenho dos servidores do Nucleo sob

sua responsabilidade;

VI - controlar a frequéncia dos servidores vinculados & unidade administrativa;

VII - atuar como fiscais de contratos administrativos quando designados pela Administragéo;

VIII - determinar a realizagao de vistorias e manutengdes nas areas técnicas onde houver ativos de rede

e equipamentos de sistema de contingéncia de energia;

IX - supervisionar o monitoramento do ambiente de rede cabeada e das redes sem fio;

X - realizar monitoramento periédico da rede cabeada com a finalidade de mitigar as tentativas de

invasdes internas e externas, de modo a prover a seguranca dos dados;

XI - controlar e acompanhar a performance da rede local e sub-redes;

XIl - coordenar toda a infraestrutura de som e imagem necessarios a realizagdo das atividades da

Camara Municipal, orientando os seus subordinados na montagem e desmontagem de equipamentos

e redes necessarios ao perfeito funcionamento das sessdes parlamentares;

XIII - outras atividades de rede e infraestrutura de tecnologia da Camara Municipal.

Provimento: Fungdo de confianga de livre nomeagdo e exoneracdo do superior hierdrquico, a ser

desempenhada por detentor de cargo efetivo, desde que cumpridos os requisitos da funcao.

Requisitos: Ensino Superior em Engenharia da Computacg&o, de Software ou de Informagéo; Ciéncias

da Computagdo, Sistemas de Informagao, Andlise e Desenvolvimento de Sistemas, Gestao de

Tecnologia da Informacéo, ou ensino superior em qualquer drea com especializagdo em Tecnologia da

Informac&o. Ser detentor de cargo com exigéncia de nivel superior.

Jornada de trabalho: 40 (quarenta) horas semanais.

Lotacdo: Nucleo de Redes e Infraestrutura - Geréncia de Tecnologia da Informagao.

Quantidade: 1 (um).

CHEFE DE NUCLEO DE REGISTRO PARLAMENTAR

Atribuicdes:

| - propor planos de trabalho anuais em consonancia com as diretrizes da Coordenadoria da Biblioteca,

garantir suas implantagdes e elaborar relatérios sobre seus controles e atividades realizadas;

I - planejar e organizar os servigos afetos ao Nucleo;

11l - redigir ou supervisionar a redagéo das atas das sessoes ordindrias, extraordinarias, solenes e espe-

ciais realizadas pela Camara;

IV - cuidar para que a Ata a ser votada se encontre sobre a Mesa antes do inicio da Sesséo;

V - cuidar da colegcdo das Atas e providenciar junto & unidade competente a sua publicagao na inter-

net/intranet;

VI - supervisionar a anotacéo de insercao de votos de louvor, pesar, aplauso e congratulacdes, nos

respectivos processos;

VII - informatizar e manter atualizado o Ntcleo, com o objetivo de agilizar a prestacao de informagdes

diretamente ligadas as Atas da Camara;

VIII - fornecer informagdes referentes a fatos ocorridos nas sessoes, desde que requeridos expressa-

mente e autorizados pela Presidéncia;

IX - fiscalizar a execucdo dos contratos de prestacao de servicos com terceiros afetos ao Nucleo;

X - elaborar a escala de férias do Nucleo e submeter a apreciagdo do superior imediato;

XI - apresentar ao superior, no final de cada ano, relatério pormenorizado das atividades do Ntcleo;

XII - zelar pelo bom estado de conservacédo e de funcionamento dos materiais e equipamentos exis-

tentes no setor;

XIII - acompanhamento de audiéncias publicas e de reunides das comissées permanentes, que acon-

tecem na Casa ou fora dela;

XIV - exercer outras atividades assemelhadas.

Provimento: Fungéo de confianga de livre nomeagéo e exoneragdo do superior hierarquico, a ser

desempenhada por detentor de cargo efetivo, desde que cumpridos os requisitos da funcao.

Requisitos: Ensino Superior em qualquer area.

Jornada de trabalho: 40 (quarenta) horas semanais.

Lotacdo: Nucleo de Registro Parlamentar - Coordenadoria Parlamentar.

Quantidade: 1 (um).

CHEFE DE NUCLEO DE SERVIGOS OPERACIONAIS

Atribuicdes:

| - planejar, orientar e supervisionar a realizacdo das competéncias da unidade organizacional da

Camara Municipal sob sua responsabilidade definidas nesta lei, em linha com as orientagdes adminis-

trativas da Geréncia ou Coordenadoria da area;

Il - prover os recursos necessdrios a execugdo das atividades do Ncleo sob sua responsabilidade;

Il - atender aos padrdes de desempenho estabelecidos e definir outros especificos para as atividades

do Nucleo sob sua responsabilidade;

IV - distribuir e controlar a realizagao das atividades pelos servidores subordinados;

V - promover acdes de desenvolvimento e de melhoria do desempenho dos servidores do Nucleo sob

sua responsabilidade;

VI - controlar a frequéncia dos servidores vinculados a unidade administrativa;

VII - atuar como fiscais de contratos administrativos quando designados pela Administragéo;

VIII - orientar seus subordinados na correta aplicagdo das normas vigentes, bem como dos deveres e

direitos dos mesmos, transmitindo os valores que regem o trabalho na Camara Municipal, para a boa

conduta ético-profissional;

IX - coordenar a equipe responsdvel da limpeza do piso, méveis, paredes, portas, janelas, escadas,

tapetes, cortinas, recolhendo lixo e acondicionando-o de forma adequada, zelando pela guarda, con-

servagao e utilizagdo de materiais, equipamentos e produtos de limpeza;

X - coordenar a manutencao da cozinha da Camara, zelando pela guarda, conservacao e utilizagédo de

materiais, equipamentos e produtos do local;

XI - coordenar os servigcos de recebimento, armazenamento e controle de alimentos e similares, acondi-

cionados em prateleiras e/ou armarios, geladeira, freezer, etc., assegurando sua conservagéo adequa-

da;

XII - coordenar a preparagao do servigo de café e agua para atendimento aos funcionérios e visitantes

da Camara;

XIII - coordenar os servigos de recebimento, armazenamento e controle de material de limpeza e simi-

lares, acondicionados em prateleiras e/ou armarios, etc., assegurando sua conservacédo adequada;

XIV - organizar a escala de horério dos servidores do setor, zelando para que todos os insumos e

equipamentos de cozinha e limpeza estejam em perfeito estado de conservacgao;

XV - manter seus superiores imediatos permanentemente informados sobre o andamento das ativi-

dades da sua unidade;

XVI - manter a regularidade dos servigos, expedindo as necessarias determinacgoes;

X\é” - graticar todo e qualquer ato ou exercer quaisquer das atribuiges inerentes aos servidores sub-

ordinados;

XVIII - executar os demais servigos determinados pela Geréncia de Infraestrutura e Servigos que guar-

dem relagéo com as atividades do setor.

Provimento: Fungdo de confianca de livre nomeagdo e exoneracdo do superior hierdrquico, a ser

desempenhada por detentor de cargo efetivo, desde que cumpridos os requisitos da fungao.

Requisitos: Ensino Superior em qualquer area.

Jornada de trabalho: 40 (quarenta) horas semanais.

Lotacdo: Nucleo de Servigos Operacionais - Coordenadoria Operacional.

Quantidade: 1 (um). |

CHEFE DE NUCLEO DE SUPORTE AO USUARIO - HARDWARE/SOFTWARE

Atribuicdes:

| - planejar, orientar e supervisionar a realizagdo das competéncias da unidade organizacional da

Camara Municipal sob sua responsabilidade definidas nesta lei, em linha com as orientagdes adminis-

trativas da Geréncia ou Coordenadoria da area;

I - prover os recursos necessarios a execucéo das atividades do Nucleo sob sua responsabilidade;

Il - atender aos padrdes de desempenho estabelecidos e definir outros especificos para as atividades

do Ncleo sob sua responsabilidade;

IV - distribuir e controlar a realizacao das atividades pelos servidores subordinados;

V - promover acdes de desenvolvimento e de melhoria do desempenho dos servidores do Nucleo sob

sua responsabilidade;

VI - controlar a frequéncia dos servidores vinculados a unidade administrativa;

VII - atuar como fiscais de contratos administrativos quando designados pela Administragao;

VIII - prestar suporte necessario a todos os equipamentos de hardware e software as unidades admin-

istrativas da Camara Municipal, para o bom desempenho das atividades realizadas por todos os servi-

dores, inclusive nas sessdes de Camara;

IX - supervisionar as atividades relativas a administragao de servidores fisicos e virtuais;

X - supervisionar as atividades de administragdo e manutengao em equipamentos instalados ou adquiri-

dos;

XI - gerenciar os trabalhos desenvolvidos pela equipe interna da Camara, bem como por empresas ter-

ceirizadas para a prestagéo de servigos na area de informatica;

XII - gerenciar o dominio do controle do perfil de usuarios e diretérios do dominio;

XIIl - apresentar aos seus superiores relatérios periédicos de acompanhamento das conexdes de inter-

net e redundancias;

XIV - garantir e supervisionar e atuar em conjunto com o Nicleo de Patriménio de modo a manter atu-

alizado o inventario e o histérico dos equipamentos e dispositivos em uso;

XV - verificar e analisar todas as atualizagdes de sistemas operacionais, antivirus e afins;

XVI - executar e analisar servigos de gerenciamento de discos rigidos, unidades de cépia de seguranca,

parametrizacéo de sistemas, aplicacoes de correcéo e atualizagoes;

XVII - manter a integridade e confiabilidade das informagdes e verificar ocorréncias de infracdes;

XVIII - realizar a fiscalizagdo e o monitoramento dos lacres de seguranga dos equipamentos, bem como

a sua utilizagao;

XIX - exercer fiscalizagdo de modo a coibir o uso de softwares ou aplicativos ilegais ou nao licenciados;

XX - desenvolver pesquisas de mercado para sugerir a aquisicdo de novos equipamentos, softwares,

aplicativos, suprimentos e sistemas;

XXI - fiscalizar a atuagédo dos servidores subordinados quanto ao desempenho profissional;

XXII - manter seus superiores imediatos permanentemente informados sobre o andamento das ativi-

dades da sua unidade;

XXIII - executar os demais servicos determinados pelo Gerente de Tecnologia da Informag&o e Diretor

de Tecnologia da Informagéo que guardem relagdo com as atividades do setor.

Provimento: Funcédo de confianca de livre nomeagdo e exoneragdo do superior hierdrquico, a ser

desempenhada por detentor de cargo efetivo, desde que cumpridos os requisitos da fungéo.
Requisitos: Ensino Superior em Engenharia da Computacéao, de Software ou de Informacéo; Ciéncias
da Computagdo, Sistemas de Informagdo, Andlise e Desenvolvimento de Sistemas, Gestdo de|
Tecnologia da Informag&o, ou ensino superior em qualquer area com especializagdo em Tecnologia da|
Informacao.
Jornada de trabalho: 40 (quarenta) horas semanais.
Lotagdo: Nucleo de Suporte ao Usuario - Hardware/Software - Geréncia de Tecnologia da Informacg&o.
Quantidade: 1 (um
5. OUVIDOR
OUVIDOR LEGISLATIVO
Atribuicdes:
| - coordenar e executar os servicos afetos a Ouvidoria Legislativa, aprimorando as ferramentas de
transparéncia da atuagao institucional para uma devida prestagdo de contas ao cidadao;
II - disponibilizar ao publico, por meio do sitio eletrénico da Camara Municipal, planilhas atualizadas peri-|
odicamente sobre as ocorréncias mais frequentes na ouvidoria da Camara Municipal quanto as queixas,
reclamagdes ou elogios;
1l - receber, examinar e encaminhar aos 6rgdos competentes as reclamagdes ou representacdo de pes-
soas fisicas ou juridicas sobre o funcionamento ineficiente dos servigos legislativos e administrativos da
Camara Municipal, violagdo de qualquer forma de discriminacdo atentatdria aos direitos e liberdades|
fundamentais dos cidadaos, ilegalidade ou abuso do poder e atos praticados por membros do Poder|
Legislativo Municipal;
IV - propor medidas para sanar as violagoes e ilegalidades ou os abusos constatados;
V - propor a Presidéncia as medidas necessarias a regularizagdo dos trabalhos administrativos e leg-|
islativos, bem como o aperfeicoamento da organizacdo da Camara Municipal;
VI - propor a Presidéncia, quando cabivel, a abertura de sindicancia ou inquérito administrativo desti-|
nado a apurar irregularidades administrativas;
VII - solicitar a Presidéncia da Camara Municipal que encaminhe aos ¢rgaos da Unido, do Estado e do|
Municipio, ao Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo ou ao Ministério Publico as denuncias rece-
bidas que necessitem de esclarecimentos ou sobre as quais devam se manifestar;
VIII - responder aos cidad&os e as entidades quanto as providéncias adotadas pela Camara Municipal
sobre procedimentos administrativos e legislativos de seu interesse;
IX - promover a adogdo de mediagéo e conciliagio entre o usuario e a Camara Municipal;
X - atuar de forma livre, concentrada e integrada com os demais 6rgaos da Camara Municipal para o
cumprimento da Missao da Camara Municipal.
Provimento: Funcdo de confianca de livre nomeagdo e exoneragado do superior hierdrquico, a ser
desempenhada por detentor de cargo efetivo, desde que cumpridos os requisitos da fung&o.
Requisitos: Ensino Superior completo reconhecido pelo MEC com 2 (dois) anos em atividade de chefia,
dire¢ao ou assessoramento.
Jornada de trabalho: 40 (quarenta) horas semanais.
Garantias: Independéncia profissional para o desempenho das atividades na administracdo; o acesso
irrestrito a documentos e banco de dados indispensaveis ao exercicio das fungdes investigatorias de|
ouvidor.
Garantias: Independéncia profissional para o desempenho das atividades na administragéo e a impos-
sibilidade de destituicdo do cargo, salvo por motivo justo e precedido de processo administrativo.
Lotacdo: Gabinete da Presidéncia.
Quantidade: 1 (um).
6. APOIO TECNICO LEGISLATIVO
APOIO TECNICO LEGISLATIVO - COMPRAS
Atribuicoes:
| - auxiliar o (a) Coordenador (a) de Compras e Licitagdes na elaboragdo das minutas de convite e de|
editais, nas compras diretas e gestao de contratos;
Il - integrar, quando designado, a Comissao de Licitacdo e atuar como Pregoeiro (a) ou membro da
Equipe de Apoio ao (a) Pregoeiro (a);
Il - desenvolver as especificacdes e condlgoes de fornecimento e contratacdes dos projetos propostos|
pela Presidéncia, Diretoria Geral, e demais areas da CMSA, visando a instruir os processos de compra;
IV - pesquisar a documentagao necessaria para instruir os processos de compras diretas e licitatérios;
V - apresentar orgamento prévio com valor estimado das compras e contratagées das pesquisas de|
mercado que elaborar;
VI - preparar os atos convocatérios e editais de licitagdo;
VII - entregar atos convocatérios e editais aos interessados nas licitagdes, de acordo com as exigéncias|
legais;
VIII - receber os envelopes de documentagao e proposta dos licitantes, mediante protocolo;
IX - preparar relatério de recebimento de envelopes e encaminha-los ao (&) Presidente da Comissao de
Licitagao;
X - comunicar o resultado da licitagdo a (s) empresa (s) vencedora (s), conforme o caso;
XI - promover o controle dos processos licitatérios em andamento, elaborando relatérios semanais dos|
tramites dos mesmos;
XII - providenciar as compras ou contratacbes diretas e de inexigibilidade de licitacdo de materiais,
obras e servigos;
Xl - confirmar pedidos de materiais ou servicos;
XIV - cadastrar, organizar e manter atualizado o registro de fornecedores da Camara Municipal de Santo
André;
XV - desenvolver novos fornecedores;
XVI - operar, alimentar e controlar, por meio de programa proprio, todas as licitagdes e compras diretas;
XVII - analisar o objeto dos pedidos de compras para verificagdo dos requisitos necessarios para a com-|
pra ou contratagao de servigos;
XVIII - atender licitantes e servidores da Camara, informando a situagdo dos processos;
XIX - atender fornecedores pessoalmente, por telefone ou por meios eletronicos;
XX - solicitar orgamentos, expedir formulério de pedido de orgamento, preparar quadro demonstrativo
de precos, relatérios e ordens de compra e de servigo;
XXI - comunicar ao (a) Coordenador (a) os problemas que prejudiquem o desenvolvimento dos traba-
Ihos;
XXII - propor ao (a) Coordenador (a) a ado¢@o de medidas capazes de simplificar e facilitar a execugao
dos trabalhos afetos ao seu servigo;
XXIII - providenciar anualmente o relatério das suas atividades;
XXIV - zelar pelo bom estado de conservagéo e de funcionamento dos materiais e equipamentos exis-|
tentes no setor.
Provimento: Fung@o de confianga de livre nomeagéo e exoneragao do superior hierdrquico, a ser
desempenhada por detentor de cargo efetivo, desde que cumpridos os requisitos da funcéo.
Requisitos: Ensino Superior em qualquer &rea.
Jornada de trabalho: 40 (quarenta) horas semanais.
Lotacdo: Geréncia de Compras e Materiais.
Quantidade: 3 (trés).
APOIO TECNICO LEGISLATIVO - CONTROLADORIA
Atribuices:
| - auxiliar na fiscalizagdo do cumprimento das metas previstas no Plano Plurianual e a execugc@o dos
planos orgcamentérios;
Il - comprovar a legalidade e avaliar os resultados quanto a eficacia e eficiéncia das gestées orcamen-
taria, financeira, patrimonial e operacional;
Il - zelar pela obediéncia das formalidades legais e avaliar os resultados de atos administrativos em
geral, acompanhando especialmente a admissao de pessoal, contratos e licitagdes;
IV - apoiar as unidades da Camara no exercicio institucional do Controle Externo, especialmente par-|
ticipando da emissao de pareceres sobre balancos e balancetes remetidos pelo Poder Executivo;
V - auxiliar na prestacéo de contas anual a ser enviada ao Tribunal de Contas;
VI - recomendar medidas para o cumprimento de normas legais e técnicas;
VII - zelar pela observancia dos limites de gastos totais;
VIII - supervisionar as medidas adotadas pela Presidéncia, para a manutencéo da despesa total com
pessoal no respectivo limite, nos termos da legislagao vigente;
IX - produzir, sempre que requisitados, relatérios destinados a subsidiar a agéo e gestéo do Presidente
e dos responsaveis pela administragcdo de unidades da Camara;
X - participar dos processos de expanséao de informatizag&o, com vistas a proceder a melhoria continua
das atividades prestadas pelo sistema de controle interno;
XI - disseminar informagdes técnicas e legislativas;
XII - recomendar, acompanhar e avaliar a execugdo de auditorias e sindicancias;
XIll - indicar ao Controlador, que proponha a Presidéncia da Camara, instrucdes normativas que|
busquem estabelecer padronizagéo de procedimentos pelas unidades administrativas, concernentes a|
acao do sistema de controle interno;
XIV - fornecer informagdes de interesse publico quanto a tramitagao de procedimentos
internos da Controladoria, mediante requisicéo oficial;
XV - promover, organizar e executar programacéo periédica de auditoria contabil, financeira, orgamen-|
taria, patrimonial e operacional, e emitir os respectivos relatérios;
XVI - alertar formalmente a autoridade administrativa competente sempre que tiver conhecimento de|
qualquer irregularidade ou ilegalidade prevista em lei;
XVII - indicar ao Controlador para que comunique ao Tribunal de Contas qualquer constatagdo de irreg-|
ularidade ou ilegalidade de que tiver conhecimento, em conformidade com as normas vigentes;
XVIII - indicar providéncias com vistas a sanar as irregularidades e evitar ocorréncias semelhantes;
XIX - assegurar a economicidade da administracdo nas areas contabil, orcamentéria, financeira, admin-|
istrativa, patrimonial e operacional;
XX - controlar desvios, perdas e desperdicios;
XXI - identificar erros, fraudes e seus agentes;
XXII - elaborar juntamente com o Controlador para apresentagédo ao Presidente, ao final de cada exer-|
cicio, relatério das atividades bem como plano de trabalho e de realizagdo para o exercicio subse-|
quente;
XXIII - executar outras tarefas correlatas e inerentes as responsabilidades da Controladoria.
Provimento: Fungdo de confianga de livre nomeagao e exoneragao do superior hierdrquico, a ser
desempenhada por detentor de cargo efetivo, desde que cumpridos os requisitos da fungéo.
Requisitos: Ensino Superior em qualquer &rea.
Jornada de trabalho: 40 (quarenta) horas semanais.
Lotag&o: Controladoria
Quantidade: 3 (trés).
APOIO TECNICO LEGISLATIVO - DIRETORIA
Atribuicdes:
| - dirigir e orientar os trabalhos administrativos de maior complexndade prestar apoio técnico-adminis-|
trativo em atividades relacionadas a organizagao e execucgao de tarefas;
II- controlar o recebimento, conferéncia e distribuicdo dos processos administrativos; propor fluxos de|
processos; acompanhar os prazos dos processos;
Il - acompanhar os prazos de contratos da sua area;
IV - elaborar relatérios estatisticos;
V - realizar diligéncias e pericias;
VI - organizar e manter os cadastros atualizados;
VII - prestar informagdes em processos administrativos;
VIII - exercer outras atividades de mesma natureza e grau de complexidade que lhes sejam atribuidas|
pela autoridade superior;
IX - acompanhar e orientar a execugéo dos projetos desenvolvidos da sua area de lotagao;
X - realizar pesquisas e abastecer o superior imediato de informagdes para a tomada de deciséo;
Xl - assistir o superior imediato no controle interno da legalidade dos atos a serem por ele praticados|
ou ja efetivados;
XII - desenvolver planilhas de acompanhamento da gestao e propor melhorias;
XIII - elaborar atos oficiais necessarios para decis@o de autoridade competente;
XIV - manter intercdmbio com outros profissionais, areas e 6rgaos;
XV - assistir tecnicamente o superior imediato, representando-o junto a colegiados e outros 6érgéos|
quando solicitado;
XVI - efetuar estudos e pesquisas a fim de elaborar e propor normas, regulamentos, manuais, proced-|
imentos e outros visando orientar os usuarios e facilitar o fluxo de trabalho.
Provimento: Fung@o de confianga de livre nomeagéo e exoneragao do superior hierdrquico, a ser
desempenhada por detentor de cargo efetivo, desde que cumpridos os requisitos da fungéo.
Requisitos: Ensino Superior em qualquer area.
Jornada de trabalho: 40 (quarenta) horas semanais.
Lotacdo: Diretorias Geral, de Assuntos Juridicos e Legislativos, de Tecnologia da Informacédo e de
Administragao.
Quantidade: 4 (quatro), sendo 1 (um) por Diretoria
APOIO TECNICO LEGISLATIVO - GABINETE
Atribuicdes:
I - redigir e digitar cartas pessoais e oficios, que devam ser assinados pelo (a) Vereador (a);

- organizar a agenda de compromissos do (a) Vereador (a), comunicando-lhe, com a antecedéncia
necessarla dia, hora e local do compromisso;
Il - colaborar, quando devidamente autorizado (a) pelo (a) Vereador (a), com o Nucleo de Recepgéo e
Organizacdo de Eventos, por ocasido da realizagdo de Sessdes Solenes ou Especiais, na Camara;
IV - cuidar para que toda correspondéncia encaminhada para receber a assinatura do (a) Vereador (a),
esteja em ordem;
V - solicitar, quando determinado (a) pelo (a) Vereador (a) e através da Geréncia de Comunicagéo|
Institucional, os servicos de fotografia e filmagem, para documentar a presenca de personalidades de
destaque ou autoridades que visitem o (a) Vereador (a);
VI - comunicar, com a devida antecedéncia, a Geréncia de Comunicagéo Institucional, sempre que|
tenha ciéncia da visita, 8 Camara, de autoridades ou personalidades de destaque;
VII - executar, quando determinados (a) pelo (a) Vereador (a), outros servigos relacionados com suas|
fungdes;
VIII - atender e executar ligagdes telefonicas do Gabinete;
IX - prestar atendimento ao publico em geral;
X - redigir despachos de processos em geral, relativos ao Gabinete e dar encaminhamento dos mes-|
mos aos setores competentes, através de caderno de protocolo;
XI - auxiliar, sempre que solicitado pelo (a) Vereador (a), o encaminhamento de documentos e proces-|
sos durante a Sessdo, bem como durante a sua suspensao;
XIl - dar suporte a secretaria do Vereador (a) quando necessario, para a elaboracdo e digitacao de|
proposituras a serem encaminhadas para a Sessao;
XIII - zelar pelo bom estado de conservagdo e de funcionamento dos materiais e equipamentos exis-|
tentes no setor.
Provimento: Fungéo de confianga de livre nomeagao e exoneracdo designada pelo Presidente, medi-
ante indicagé@o do Vereador, a ser desempenhada por detentor de cargo efetivo, desde que cumpridos|
os requisitos da fungao.
Requisitos: Ensino Superior em qualquer &rea.
Jornada de trabalho: 40 (quarenta) horas semanais.
Lotagdo: Gabinete Parlamentar.
Quantidade: 21 (vinte e um), sendo 1 (um) por Gabinete.

ANEXO IV
QUADRO DE EXTINQAO DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO
E FUNGOES GRATIFICADAS

1. CARGOS COMISSIONADOS EXTINTOS

Cargo extinto Quantidade
Assessor de Comunicagao da PreS|denC|a 01
Assessor Técnico da Presidén 01
2. CARGOS COMISSIONADOS EXTINTOS
Funcédo Quantidade
Chefe de Nucleo de Gestao de Contratos 01
Chefe de Nucleo de Microinformatica e Suporte ao Usuério 01
Coordenador de Tecnologia da Informacédo 01
Coordenador de Infraestrutura e Servigos 01
ANEXO V B ~
TABELA DE VENCIMENTOS DOS CARGOS EM COMISSAO E FUNCOES GRATIFICADAS

Classe Tabela FC-I

Cargos em Comisséo e Fungdes Gratificadas Vencimentos

Maio/ 2022

1 Apoio Técnico Legislativo Diretoria/Gabinete R$ 6.248,24
2 Apoio Técnico Legislativo Controladoria/Compras R$ 6.429,86
3 Chefe de Nucleo R$ 6.942,49
4 Quvidor R$ 7.793,59
5 Coordenador R$ 9.619,80
6 Assessor Especial da Presidéncia R$ 10.744,13

Assessor de Imprensa da Presidéncia
7 Gerente R$ 12.074,49
8 Diretor de Unidade R$ 13.780,09
9 Diretor Geral R$ 16.512,35
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