Quarta-feira, 28 de dezembro de 2022

Classificados

DIARIO DO GRANDE ABC

|zadas;
Il - Supervisionar e orientar as atividades de seus subordinados;
Il - Realizar as atividades de instalagdo, acompanhamento, manuteng¢éo e suporte dos equipamentos
de informatica, relacionados a estrutura de hardware, envolvendo:
a) planejar, organizar e implantar as diretrizes de manutencéo e suporte, bem como aplicar metodolo-
gias e técnicas adequadas aos padrdes tecnolégicos e de infraestrutura da Camara Municipal de Santo
André;
b) identificar necessidades, pesquisar solugcdes tecnolégicas e realizar projetos e processos para
implantacdo de novas tecnologias;
c) analisar o desempenho dos equipamentos implantados, reavaliar rotinas, manuais e métodos de tra-
balho, verificando se atendem ao usuario, sugerindo metodologias de trabalho mais eficazes;
d) realizar auditorias para assegurar que os padrdes operacionais e procedimentos de seguranca este-
jam sendo seguidos;
e) elaborar manuais relativos ao uso e manuteng@o dos equipamentos, facilitando a utilizagéo e entendi-
mento dos mesmos;
f) treinar e acompanhar os usuarios na utilizagdo dos equipamentos de informatica, visando assegurar
o correto funcionamento dos mesmos;
g) preparar inventario do hardware existente, controlando notas fiscais de aquisi¢do, contratos de
manutengéo e prazos de garantia;
h) prestar suporte aos usudrios dos computadores, envolvendo a montagem, reparos e configuragdes
de equipamentos e na utilizagcao do hardware disponiveis.
IV - Realizar as atividades de instalagédo, acompanhamento, manutencéo e suporte dos equipamentos
de informatica, relacionados a estrutura de software, envolvendo:
a) instalar softwares, realizar upgrade e fazer outras adaptacdes/ modificagdes para melhorar o desem-
penho dos equipamentos;
b) promover o treinamento dos usudrios nos aplicativos disponiveis e softwares instalados;
c) implantar medidas para facilitar a interface usuario-suporte;
d) efetuar a manutencdo e conservacdo dos softwares, observando as regras de instalagéo, privaci-
dade, propriedade intelectual, atualizagao e suporte.
V - Prover o servico de suporte e atendimento aos usuédrios das solugdes de informatica, incluindo
hardware e software;
VI - Adequar as solugdes de informatica as necessidades dos usuarios;
VII - Executar o servico de manutengdo dos equipamentos de informatica, incluindo toda a estrutura de
hardware e software;
VIIl - Promover as medidas necessarias para a gestao de pessoas, dos contratos, dos processos de tra-
balho, do material e do patriménio de sua unidade;
IX - Gerir o material técnico, software, supervisdo de equipes técnicas, acompanhamento e definicao
das necessidades técnicas do setor;
X - Configurar e executar as regras do controle de acesso;
XI - Pesquisar e elaborar termos de referéncia, conforme necessidades pertinentes a area de tecnolo-
gia;
XIlI - Elaborar diagnésticos, ajustes, substituicdo de qualquer insumo necessario em todos os equipa-
mentos de informatica: computadores, notebooks, tablets e impressoras.
XIII - Outras atividades assemelhadas.
Art. 58. Compete ao Nucleo de Redes e Infraestrutura:
| - Propor planos de trabalho anuais em consonéncia com as diretrizes da Geréncia de Tecnologia da
Infgrmagéo, garantir suas implantagdes e elaborar relatérios sobre seus controles e atividades reali-
zadas;
Il - Supervisionar e orientar as atividades de seus subordinados;
11l - Definir os equipamentos de hardware e software a serem utilizados na implementagéo da infraestru-
tura de redes e de telecomunicagdes, no gerenciamento das redes e estagoes;
IV - Garantir as respectivas implantacées no que tange as atividades de manutengao, suporte, inven-
tario e alocagdo de equipamentos de microinformatica;
V - Analisar, dar parecer e/ou encaminhar os processos e demais documentos que forem encaminhados
a unidade;
VI - Proceder a especificacao de equipamentos para aquisigao pela Camara;
VIl - Administrar a rede, incluindo os elementos gerenciados, esta¢des e protocolos;
VIII - Auxiliar a transmissao eletronica das Sessoes de Camara;
IX - Pesquisar e elaborar termos de referéncia, conforme necessidades pertinentes a area de tecnolo-
gia;
X - Realizar agdes de prevencéo e/ou correcéo em toda infraestrutura de rede fisica e I6gica quer sejam:
passagem e manutengdo de cabeamento de rede ldgica, identificagcao de ativos de rede e todo o cabea-
mento I6gico na infraestrutura desta Edilidade.
Xl - Outras atividades assemelhadas. .

CAPITULO IV

DOS CARGOS EM COMISSAé) E _DS\S FUNGOES DE CONFIANGA
ECAO |

DOS CARGOS EM COMISSAO DA PRESIDENCIA E DO NIVEL DE GESTAO INSTITUCIONAL
Art. 59. Os cargos em comissao da Presidéncia e do nivel de Gestao Institucional da Camara Municipal
de Santo André, de livre provimento e exoneracao, regidos pelo Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio de Santo Andre e vinculados ao Regime Geral da Previdéncia Social, sdo os dispostos no
Anexo |l desta Lei.

Paragrafo Unico. Considera-se cargo em comissao, para os efeitos desta lei, o lugar ocupado por agente
publico, nomeado para o desempenho de atividades de diregcao, chefia e assessoramento, acessivel por
meio de nomeagcéo de livre escolha do Presidente da Camara Municipal.

Art. 60. O exercicio dos cargos em comissdo do artigo 59 exigird de seus ocupantes o cumprimento de
jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais, sujeitando-os a regime de integral dedicagdo ao
servigo, podendo ser convocados sempre que houver interesse da administragdo.

Paragrafo Unico. O cumprimento da jornada de trabalho prevista no caput deste artigo podera se dar no
periodo noturno ou nos finais de semana ou feriados, ndo sendo devidos em nenhuma hipétese adi-
cional noturno ou adicional pela prestagdo de servico extraordinario.

ECAO Il
DAS FUNCOES DE CONFIANCA DA PRESIDENCIA E DO NIVEL DE GESTAO INSTITUCIONAL
Art. 61. As fungdes gratificadas da Camara Municipal de Santo André sdo as previstas no Anexo IlI
desta lei, ficando as Geréncias, Coordenadorias, Chefias de Nucleo e Apoios Técnicos Legislativos
restritos aos servidores do quadro efetivo da Camara Municipal de Santo André, atendidos os requisi-
tos de escolaridade para cada fungéo.
§ 12 O exercicio das funcdes gratificadas deste artigo exigird de seu ocupante o cumprimento de jor-
nada de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais, sujeitando-o a regime de integral dedicacdo ao
servigo, podendo ser convocado sempre que houver interesse da administracao, conforme regulamen-
tado em ato especifico.
§ 2° O servidor efetivo quando designado para o exercicio de fungéo gratificada, de Gerente e
Coordenador teré o controle de registro de ponto condicionado apenas ao computo da presenca.
§ 32 Os servidores efetivos que forem designados para os Nucleos e Apoios Técnicos Legislativos,
quando no interesse da Administragdo, necessitar fazer hora-extra, deverao apresentar antecipada-
mente justificativa fundamentada ao superior hierarquico, que devera solicitar ao Presidente e, na sua
auséncia, ao Diretor Geral, os quais poderao autoriza-la ou nao, nos limites regulamentados em Ato da
Mesa.
§ 4° A inobservancia ao paragrafo anterior, quando ndo houver imperioso interesse da Administragao,
acarretara medidas disciplinares ao servidor e aos superiores hierarquicos que, cientes, nada fizeram
para impedir a ocorréncia.
§ 5° O servidor que for designado para fungcdo de confianca podera optar entre o valor da remuneragédo
da funcao ou 15% de gratificagdo sobre o vencimento basico do cargo efetivo que ocupa.
CAPITULO V
DA PROPORCIONALIDADE DE CARGOS
Art. 62. Fica estabelecido no minimo 12% (doze por cento), dos cargos em comissdo com as funcdes
de diregao, chefia e assessoramento do quadro geral, destinados exclusivamente aos servidores efe-
tivos do legislativo municipal. )
_ CAPITULO VI _
DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS E FUNCOES
Art. 63. As atribuicdes dos cargos efetivos serao definidas em lei prépria, que disponha sobre o plano
de cargos, carreiras e vencimentos dos servidores da Camara Municipal de Santo André.
Art. 64. As atribuicdes dos cargos em comissao e das fungbes gratificadas da Camara Municipal de
Santo André estao dispostas nos Anexos Il e Ill desta lei, respectivamente.
CAPITULO VI,
DAS DISPOSIGCOES TRANSITORIAS E FINAIS
Art. 65. A Mesa Diretora regulamentara a presente lei, disciplinando seu cumprimento, naquilo que se
fizer necessario.
Art. 66. A Mesa Diretora podera instituir o teletrabalho, devidamente regulamentado por ato interno, que
ficara restrito as atribuicoes compativeis com essa modalidade.
Art. 67. Os atuais servidores cujas atividades de apoio administrativo, tanto em gabinete de Vereador
como em Diretoria, e que ainda ndo possuem o requisito de escolaridade previsto pela fungéo gratifi-
cada de Apoio Técnico Legislativo, ficam dispensados da exigéncia até o final dessa legislatura.
Art. 68. Constituem parte integrante desta lei os seguintes anexos:
Anexo | - Quadro de Pessoal de Cargos Comissionados e Fungbes Gratificadas;
Anexo Il - Quadro de Cargos Comissionados;
Anexo Il - Quadro de Fungdes Gratificadas a serem Desempenhadas por Servidores do Quadro
Efetivo;
Anexo IV - Quadro de Extingdo de Cargos de Provimento em Comissao e de Fungdes Gratificadas;
Anexo V - Tabela de Vencimentos dos Cargos em Comissao e Func¢des Gratificadas;
Anexo VI - Organograma.
Art. 69. As despesas decorrentes desta lei correrdo a conta de dotagdes orgamentarias préprias da
Camara Municipal, suplementadas se necessario.
Art. 70. Revogam-se as disposi¢des em contrario, em especial:
| - Lei Municipal n° 9.843, de 03 de junho de 2016;
Il - Lei Municipal n® 9.901, de 14 de dezembro de 2016;
11l - Lei Municipal n® 9.955, de 04 de julho de 2017;
IV - Lei Municipal n® 10.013, de 17 de novembro de 2017;
V - Lei Municipal n2 10.026, de 07 de dezembro de 2017;
VI - Lei Municipal n® 10.036, de 11 de dezembro de 2017;
VIl - Lei Municipal n® 10.040, de 27 de fevereiro de 2018;
VIII - Lei Municipal n® 10.052, de 07 de maio de 2018;
IX - Lei Municipal n® 10.281, de 13 de janeiro de 2020;
X - Lei Municipal n® 10.380, de 25 de maio de 2021.
Art. 71. Esta lei entra em vigor na data de sua publicacdo, produzindo seus efeitos a partir de 12 de
janeiro de 2023.
Céamara Municipal de Santo André, 27 de dezembro de 2022, 469° ano da fundag&o da cidade.
PEDRO LUIZ MATTOS CANHASSI BOTARO
Presidente
Registrada e digitada na Coordenadoria de Comunicages Administrativas e publicada.
JAIR EMIDIO BARBOSA
Diretor Geral
Proc. n® 8111/2022
/IGS

ANEXO |
QUADRO DE PESSOAL DE CARGOS COMISSIONADOS E FUNCOES GRATIFICADAS
1. CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO DE LIVRE NOMEACAO E EXONERACAO - NIVEL DE
DIRECAO SUPERIOR (ESTRUTURA POLITICA) E NIVEL DE GESTAO INSTITUCIONAL (ESTRUTU-
RA ADMINISTRATIVA)

Cargos Quantidade
Assessor de Imprensa da Presidéncia 01
Assessor de Relacdes Parlamentares e de Politicas Publicas 63
Assessor Especial da Presidéncia 03
Assessor Politico de Apoio Legislativo 21
Assessor Politico e de Relagdes Comunitérias 63
Chefe de Gabinete Parlamentar 21
Diretor de Tecnologia da Informagao 01
Diretor de Assuntos Juridicos e Legislativos 01
Diretor Geral 01
2. FUNCOES GRATIFICADAS ATUAIS

Funcgéo Gratificada Quantidade
Apoio Técnico Legislativo - Compras 03
Apoio Técnico Legislativo - Controladoria 03
Apoio Técnico Legislativo - Diretoria 04
Apoio Técnico Legislativo - Gabinete 21
Chefe de Nucleo Administrativo da Presidéncia 01
Chefe de Nucleo de Administracédo de Pessoal 01
Chefe de Nucleo de Almoxarifado 01
Chefe de Nucleo de Apoio Legislativo 01
Chefe de Nucleo de Biblioteca Legislativa 01
Chefe de Nucleo de Fotocdpias, Correspondéncias e Digitalizacao 01
Chefe de Nucleo de Desenvolvimento de Sistemas 01
Chefe de Nucleo de Folha de Pagamento 01
Chefe de Nucleo de Frota e Transporte 01
Chefe de Nucleo de Gestdo de Patriménio 01
Chefe de Nucleo de Gestdo Financeira 01
Chefe de Nucleo de Manutencao e Instalacao 01
Chefe de Nucleo de Planejamento 01
Chefe de Nucleo de Recepgao e Organizagéo de Eventos 01
Chefe de Nucleo de Redes e Infraestrutura 01
Chefe de Nucleo de Servigos Operacionais 01
Chefe de Nucleo de Suporte ao Usuario - Hardware/Software 01
Chefe de Nucleo de Registro Parlamentar 01
Coordenador de Compras e Licitagdes 01
Coordenador de Comunicagao Institucional e Audiovisual 01
Coordenador de Comunicacdes Administrativas 01
Coordenador de Contabilidade e Gestao Financeira 01
Coordenador de Gestao de Contratos 01
Coordenador de Protocolo e Gestao Documental 01
Coordenador de Relagdes Publicas e Cerimonial 01
Coordenador Operacional 01
Coordenador Parlamentar 01
Diretor de Administracao 01
Gerente de Compras e Materiais 01
Gerente de Comunicagao Institucional 01
Gerente de Contetdo Legislativo 01
Gerente de Infraestrutura e Servigos 01
Gerente de Orcamento e Finangas 01
Gerente de Recursos Humanos 01
Gerente de Tecnologia da Informagéo 01
Ouvidor Legislativo 01

ANEXO I

QUADRO DE CARGOS COMISSIONADOS ~ ;
1. CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO DE LIVRE NOMEAGAO E EXONERACAO - NIVEL DE
DIRECAO SUPERIOR (ESTRUTURA POLITICA)
1.1. PRESIDENCIA N
ASSESSOR DE IMPRENSA DA PRESIDENCIA
Atribuicdes:
| - assessorar o Presidente a manter a sociedade informada acerca da missao, politicas e praticas da
sua Legislatura, fortalecendo a transparéncia da gestéo publica;
Il - assessorar a Presidéncia na andlise de informagdes e dados provenientes de todos os demais par-
lamentares;
Il - assessorar o Presidente no desenvolvimento institucional do Legislativo, na area de comunicagao;
IV - desenvolver relagéo de confianga com os veiculos de comunicagéo;
V - preparar as fontes de imprensa das organizagdes para que atendam as demandas da equipe de
comunicacéo de forma eficiente e &gil;
VI - assessorar o Presidente em seu relacionamento com os érgdos de imprensa, plataformas digitais
e midias sociais;
VII - atuar, em parceria com a Geréncia de Comunicacao Institucional, com vistas a disseminar as ativi-
dades da Presidéncia, conforme orientacdo do Presidente;
VIIl - assessorar o Presidente na produgao de textos, entrevistas e outras formas de interagdo com
veiculos da midia;
IX - acompanhar e avaliar a producdo mididtica relacionada as atividades do Presidente e da
Presidéncia, com vistas a subsidiar suas estratégias de comunicacéao;
X - outras atividades correlatas de comunicagéo e imprensa da Presidéncia.
Provimento: Em comisséo de livre nomeacao e exoneracéo pelo Presidente.
Requisitos: Ensino Superior em Jornalismo, ou Comunicagao ou Relagbes Publicas, e respectivo reg-
istro no 6rgao de classe.
Jornada de trabalho: 40 (quarenta) horas semanais.
Lotag&o: Gabinete da Presidéncia.
Quantidade: 1 (um). R
ASSESSOR ESPECIAL DA PRESIDENCIA

Atribuicdes:

| - executar atividades relacionadas a definicao de metas, estratégias e diretrizes politicas a serem ado-
tadas no ambito do Gabinete da Presidéncia, assessorando e orientando a equipe nos servicos deter-
minados pelo Presidente;

Il - assessorar o Presidente nas reunides de comissdes, audiéncias publicas, compromissos oficiais e
outros eventos de natureza politica e administrativa;

Il - pesquisar, analisar, planejar e propor implantagdo de servicos de interesse da Presidéncia, compi-
lando as informacdes e dados necessarios de todas as unidades do Poder Legislativo, informando ao
Presidente se as medidas estabelecidas estédo efetivamente em consonancia com as diretrizes e metas
politicas estabelecidas;

IV - assessorar a organizagéo de programas de visitas oficiais, bem como o recebimento de autoridades
e outros organismos da sociedade, representando o Presidente quando por este determinado;

V - quando do impedimento do corpo juridico do quadro efetivo da Casa, em agdes de interesse da
Presidéncia, especialmente quando legalmente constituido para tanto, exercer a fungao de represen-
tante legal da Presidéncia;

VI - assessorar a Presidéncia na fiscalizacdo das atividades administrativas, orgamentarias e finan-
ceiras de forma a assegurar a plena legalidade dos seus atos;

VII - assistir diretamente o Presidente no desempenho de suas atribuicdes por meio da realizacdo de
contatos e de estudos que subsidiem a coordenacgéo de agdes especificas da Camara;

VIII - assessorar a articulagdo com o Gabinete Pessoal na preparacdo de materiais de informacao e de
apoio, bem como na preparagao de encontros e audiéncias do Presidente com autoridades;

IX - assessorar a Presidéncia em assuntos de ordem técnica que estejam relacionados a sua habili-
tacdo profissional.

Provimento: Em comissao de livre nomeagao e exoneracao pelo Presidente.

Requisitos: Ensino Superior. Habilitagdo legal especifica compativel com a natureza das fungdes de
assessoramento, chefia ou direcdo a serem exercidas. Com experiéncia minima comprovada de 03
(trés) anos na area de formacao. Registro profissional no 6rgéo de classe competente.

Jornada de trabalho: 40 (quarenta) horas semanais.

Lotagdo: Gabinete da Presidéncia.

Quantidade: 3 (trés).

DIRETOR GERAL

Atribuicdes:

| - dirigir, planejar, orientar e supervisionar a realizacdo das competéncias da Diretoria Geral da Camara
Municipal definidas nesta lei, em linha com as orientagdes administrativas da Presidéncia da Camara;
Il - prover os recursos necessarios a execucéo das atividades da Diretoria Geral;

Il - estabelecer os padrdoes de desempenho das atividades da Diretoria Geral;

IV - distribuir e controlar a realizagao das atividades pelas unidades subordinadas, dando apoio e
suporte a atuac@o do Diretor de Assuntos Juridicos e Legislativos, Diretor de Administragdo e Diretor
de Tecnologia da Informacgao;

V - promover agdes de desenvolvimento e de melhoria do desempenho dos servidores da Diretoria
Geral;

VI - em relagao a Presidéncia e ao prdprio cargo:

a) assistir o Presidente no desempenho de suas fungdes relacionadas com as atividades da Diretoria
Geral;

b) submeter a apreciagdo do Presidente projetos de leis ou de atos que versem sobre matéria perti-
nente a area de atuacao da Diretoria Geral e outros assuntos de interesse de unidades subordinadas;
c) manifestar-se sobre matérias que devam ser submetidas ao Presidente;

d) propor a divulgacdo de atos e atividades da Diretoria Geral;

e) comparecer perante a Mesa, o Plendrio ou suas comissdes para prestar esclarecimentos, espon-
taneamente ou quando regularmente convocado;

f) cumprir e fazer cumprir as leis, os regulamentos e as decisdes das instancias superiores.

VII - em relagdo as atividades gerais da Diretoria Geral:

a) administrar e responder pela execug@o dos programas, projetos e agdes da Diretoria Geral, de acor-
do com as diretrizes fixadas pelo Presidente;

b) decidir sobre as proposi¢cdes encaminhadas pelos dirigentes das unidades subordinadas a Diretoria
Geral;

c) avocar ou delegar atribuicdes e competéncias, por ato expresso, observada legislagao vigente;

d) criar grupos de trabalho e comissdes nao permanentes;

e) expedir as determinagdes necessdrias a manutenc¢ao da regularidade dos servigos.

VIII - em relagédo a administragdo de pessoal, analisar, aprovar e propor ao Presidente para aprovagdo
ou encaminhamento a Mesa Diretora:

a) propostas de fixacdo e ampliagdo do quadro de pessoal e de padrdes de lotagao;

b) minutas de editais de concursos publicos, proposicoes de abertura de concursos publicos e a
homologagao de seus resultados;

c) atos para a admissdo, exoneragao e a dispensa de servidores;

d) a transferéncia de cargos, empregos ou fungdes de outros 6rgaos, observadas as restricdes legais;
e) concessao de licencas e afastamentos aos servidores;

f) autorizagao para pagamento de transporte e didrias a servidores, nos termos da legislagao vigente;
g) a instauragao de processo administrativo ou de sindicancia, inclusive para apuragédo de responsabil-
idade em acidentes com veiculos oficiais.

IX - em relag@o a administrag&o financeira e orcamentaria, analisar, aprovar e propor ao Presidente para
aprovacao ou encaminhamento & Mesa Diretora:

a) a proposta orcamentdria da Camara Municipal de Santo André;

b) a autorizacéo de despesas.

X - em relagao a administrag@o de transportes e frota, aprovar e encaminhar ao Presidente proposta de
renovacgao das frotas;

XI - aprovar e encaminhar ao Presidente a solicitagdo de abertura de licitagdo, em qualquer de suas
modalidades, para aquisicdo de materiais e execucdo de obras e servigos, em havendo recurso orga-
mentario;

XII - submeter ao Presidente da Camara os processos de licitagdo, para homologagéo do julgamento.
Provimento: Em comissao de livre nomeagao e exoneracéo pelo Presidente.

Requisitos: Ensino Superior em Ciéncias Econdmicas, Ciéncias Contabeis, Administracdo ou Direito,
com respectivo registro/inscricdo no érgéo de classe.

Jornada de trabalho: 40 (quarenta) horas semanais.

Lotacdo: Gabinete da Presidéncia.

Quantidade: 1 (um).

1.2. GABINETES DOS VEREADORES

CHEFE DE GABINETE PARLAMENTAR

Atribuicdes:

| - executar atividades relacionadas a definicao de metas, estratégias e diretrizes politicas a serem ado-
tadas no a&mbito do gabinete coordenando os servicos determinados pelo Vereador;

Il - chefiar e coordenar a equipe de Assessoria do gabinete, estabelecendo uma logistica para agbes
politico-partidéria na implementacao dos objetivos, mediante planejamento, organizacédo e controle das
acdes desenvolvidas em cumprimento em cumprimento a diretrizes estabelecidas pelo parlamentar;

IIl - administrar a agenda do Gabinete, atuando no preparo do expediente politico do Vereador, bem
como, coordenando a sua pauta de audiéncias e compromissos politicos;

IV - consolidar informacdes apresentadas pela Assessoria por meio de relatérios periédicos;

V - acompanhar o andamento dos projetos de interesse do Vereador que estejam em tramitacao, fazen-
do quando determinado, articulagdo politica e gestao junto aos outros gabinetes de vereadores e
administragdo municipal, visando a consecugao dos objetivos propostos;

VI - realizar outras tarefas correlatas solicitadas pelo Vereador no exercicio do seu mandato, guardan-
do sigilo acerca das politicas adotadas no gabinete e mantendo a fidelidade & posigéo politico-partidaria
por ele adotada.

Provimento: Em comissdo de livre nomeagdo e exoneragdo pelo Presidente, com indicagdo do
Vereador.

Requisitos: Ensino Superior completo reconhecido pelo ME.

Jornada de trabalho: 40 (quarenta) horas semanais.

Lotacdo: Gabinete de Vereador.

Quantidade: 21 (vinte e um).

ASSESSOR POLITICO DE APOIO LEGISLATIVO

Atribuicdes:

| - responsavel pela elaboragéo de minutas de pareceres do parlamentar inclusive na condicdo de mem-
bro das comissoes, bem como pelo acompanhamento da tramitagao de proposi¢coes em todas as fases,
também com vistas a adogdo de eventuais providéncias para o seu regular andamento;

I - dirigir, planejar, orientar e supervisionar a realizagao e elaboragdo das competéncias do Gabinete
do parlamentar em linha com as orientagbes administrativas do Vereador;

Il - estabelecer os padrdes de desempenho das atividades do Gabinete;

IV - distribuir e controlar a realizacao das atividades dos assessores;

V - promover acdes de desenvolvimento e de melhoria do desempenho dos assessores sob a respon-
sabilidade do Vereador;

VI - orientar e supervisionar a elaboracéo dos relatérios do gabinete, relativamente indicacées, proposi-
turas submetidas ao Plenério.

Provimento: Em comissdo de livre nomeagdo e exoneragdo pelo Presidente, com indicacdo do
Vereador.

Requisitos: Ensino Superior completo reconhecido pelo ME.

Jornada de trabalho: 40 (quarenta) horas semanais.

Lotacdo: Gabinete de Vereador.

Quantidade: 21 (vinte e um). . ;

ASSESSOR DE RELACOES PARLAMENTARES E DE POLITICAS PUBLICAS

Atribuicdes:

| - responsabilizar-se pelo atendimento a comunicagéo interna e externa do Gabinete Parlamentar
através dos diversos veiculos de comunicagao, organizagdo e conservagao de arquivo jornalistico,
pesquisa de dados para elaboracdo de noticias, coletar de noticias ou informacdes relacionadas ao foco
do mandato e seu preparo para divulgagao e demais atividades tipicas do profissional da area de comu-
nicacéo social;

Il - assessorar direta e imediatamente ao Vereador no desempenho de suas atribui¢bes, realizando
estudos e contatos que por ele sejam determinados em assuntos de articulagao politica;

Il - acompanhar e analisar a situagao social e politica do Municipio, coletando e gerindo informagées
acerca das politicas publicas, bem como, elaborar estudos e tracar estratégias elaborando planos ref-
erentes a indicativos e metas com a finalidade de subsidiar o Vereador no exercicio da fungao legislati-
va e de fiscalizagao;

IV - assessorar e auxiliar a articulacdo politica do Gabinete com érgdos publicos e privados, visando o
acompanhamento e o aperfeicoamento das politicas publicas destinadas as matérias de interesse geral
do Municipio e de sua populagéo;

V - estudar alternativas propostas em outras unidades da Federacdo para aperfeicoamento das politi-
cas propostas e vigentes, sempre de acordo e respeitando a ideologia politico-partidaria do Vereador
que assessora, com total fidelidade as diretrizes por ele tragadas junto ao Gabinete.

Provimento: Em comissdo de livie nomeagcdo e exoneracdo pelo Presidente, com indicagdo do
Vereador.

Requisitos: Ensino Superior completo reconhecido pelo ME.

Jornada de trabalho: 40 (quarenta) horas semanais.

Lotacao: Gabinete de Vereador.

Quantidade: 63 (sessenta e trés). N .

ASSESSOR POLITICO E DE RELAGCOES COMUNITARIAS

Atribuicdes:

| - exercer atividade de assessoramento politico ao Vereador, acompanhando-o em visitas, diligéncias
e eventos, sempre que determinado;

II - realizar com o Vereador todos os trabalhos externos junto as comunidades, bairros e distritos, esta-
belecendo o intercambio de informagdes e reivindicagdes da populagéo, que deverdo orientar e ofere-
cer subsidios para o desenvolvimento dos trabalhos, através da orientacao para elaboragdo de Projetos
de Lei, Projetos de Decreto legislativo, Projetos de Resolugdo, Requerimentos, Indicagbes e Mocdes,
dentre outros;

Il - acompanhar o andamento de providéncias adotadas em razao de reivindicacbes da comunidade;
IV - representar o Vereador em eventos e atividades junto as comunidades de bairro.

Provimento: Em comissdo de livre nomeagdo e exoneragdo pelo Presidente, com indicagdo do
Vereador.

Requisitos: Ensino Superior completo reconhecido pelo ME.

Jornada de trabalho: 40 (quarenta) horas semanais.

Lotacdo: Gabinete de Vereador.

Quantidade: 63 (sessenta e trés). ~ _ - .

2. CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO DE LIVRE NOMEACAO E EXONERAGCAO - NIVEL DE
GESTAO INSTITUCIONAL (ESTRUTURA ADMINISTRATIVA)

DIRETOR DE ASSUNTOS JURIDICOS E LEGISLATIVOS

Atribuicdes:

| - dirigir, planejar, orientar e supervisionar a realizagdo das competéncias da Diretoria de Assuntos
Juridicos e Legislativos da Camara Municipal definidas nesta lei, em linha com as orientagées adminis-
trativas da Presidéncia da Camara;

Il - prover os recursos necessarios a execucdo das atividades da Diretoria sob sua responsabilidade;
Il - estabelecer os padroes de desempenho das atividades da Diretoria sob sua responsabilidade;

IV - distribuir e controlar a realizagao das atividades pelos servidores e unidades subordinadas;

V - promover acdes de desenvolvimento e de melhoria do desempenho dos servidores da Diretoria sob
sua responsabilidade;

VI - dirigir, planejar, orientar e supervisionar a elaboragdo do relatério anual da Consultoria Juridica
Legislativa, relativamente aos pareceres das proposituras submetidas ao Plenério, bem como relatério
anual da Procuradoria Legislativa quanto aos processos de interesse da Camara;

VII - promover a integracao e coordenar as atividades juridicas desenvolvidas pela Consultoria Juridica
Legislativa e Procuradoria Legislativa, de modo a harmonizar os trabalhos de todos os profissionais da
area;

VIII - controlar a frequéncia dos servidores vinculados a unidade administrativa;

IX - prestar assessoramento juridico ao Presidente da Camara, aos Vereadores, as Comissdes
Legislativas e a Mesa Diretora, em todas as funcdes legislativas;

X - emitir pareceres em processos que lhe forem submetidos e solicitar pareceres juridicos das demais
estruturas juridicas da Camara, especialmente Consultoria Juridica Legislativa e Procuradoria
Legislativa;

XI - auxiliar na instru¢cdo e no acompanhamento dos processos judiciais em que a Camara Municipal
figure como parte;

XII - orientar e subscrever as manifestagoes técnico-juridicas emitidas através de pareceres e de out-
ras formas de pronunciamento;

XIII - distribuir aos Procuradores e Consultores os processos sujeitos, por forca de lei ou norma regu-
lamentar, a consultoria e manifestagéo juridica, de carater administrativo, técnico ou orgamentario,
resolvendo eventuais conflitos de competéncia que venham a surgir entre estes servidores;

XIV - solicitar, quando necessério, as demais Diretorias, Geréncias, Coordenadorias e Nucleos mani-
festacdo técnica e/ou juridico sobre os processos encaminhados para andlise desta Diretoria;

XV - orientar na formagéo e organizacgao da biblioteca da Camara Municipal;

XVI - determinar a execugao dos servigos de apoio, tais como digitagéo, arquivamento e pesquisa, den-
tre outros, a serem elaborados pelos funciondrios designados para atuarem junto a Diretoria;

XVII - designar Procurador e Consultor para atuar em Comissdes Especiais e de Inquérito, quando
autorizado pelo Presidente da Camara;

XVIII - formular ou designar Consultor Legislativo para redigir ou adequar minuta de textos legislativos,
bem como a suas necessdrias justificativas, nos casos de projetos de lei ou de resolugdo decorrentes
de competéncia privativa da Mesa Diretora ou do Presidente da Camara;

XIX - organizar a legislacdo municipal existente de modo a permitir sua aplicagdo racional e evitar
decisdes administrativas divergentes, orientando na compilagao da legislagao vigente, apés alteragbes
aprovadas pela Camara Municipal;

XX - emitir ou designar Consultor Legislativo para a elaboracdo e expedicdo de parecer técnico-juridi-
co conclusivo sobre matéria sujeita a deliberag@o do Plenario, sem prejuizo das conclusdes tiradas nas
Comissdes Permanentes da Casa;

XXI - pronunciar-se sobre processos de administragéo interna da Camara;

XXII - atender, mediante autorizagdo da Presidéncia, as solicitagdes dos Vereadores, de carater juridi-
co, sobre matéria de competéncia municipal;

XXII - acompanhar as atividades das sessdes ordindrias, extraordindrias, Audiéncias Publicas,
reunides das Comissdes Especiais e Vereadores e de Comissdes Permanentes, quando solicitado;
XXIV - emitir parecer ou designar Consultor Legislativo para fazé-lo acerca de minutas de contratos,
convénios, termos aditivos e editais elaborados pelos drgdos competentes da Camara Municipal.
Provimento: Em comisséo de livre nomeagao e exoneracéo pelo Presidente.

Requisitos: Ensino Superior em Direito, com pés-graduagdo em Direito Constitucional, ou Eleitoral ou
Administrativo, e inscricdo na OAB.

Jornada de trabalho: 40 (quarenta) horas semanais.

Lotagao: Diretoria de Assuntos Juridicos e Legislativos.

Quantidade: 1 (um). ~

DIRETOR DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO

Atribuicdes:

| - dirigir, planejar, orientar e supervisionar a realizagdo das competéncias da Diretoria de Tecnologia da
Informagao definidas nesta lei, em linha com as orientacdes administrativas da Presidéncia da Camara;
I - prover os recursos necessarios a execucao das atividades de sua unidade e das unidades subordi-
nadas;

Il - estabelecer os padrdes de desempenho das atividades de sua unidade;

IV - distribuir e controlar a realizagao das atividades pelos servidores e unidades subordinadas;

V - promover ac¢des de desenvolvimento e de melhoria do desempenho dos servidores da sua unidade;
VI - controlar a frequéncia dos servidores vinculados a unidade administrativa;

VII - dirigir todos os trabalhos da Camara Municipal na area de tecnologia da informacéo, incluindo a
implantacdo de redes, equipamentos de informatica e infraestrutura, além da manutengédo preventiva e

corretiva de hardware e software, redes e sistemas;
VIl - coordenar para que todas as areas de tecnologia e informatica atuem harmoniosamente,
cumprindo a todas as atribuicdes que lhes forem designadas;
IX - garantir a continuidade e manutengéo do sitio eletronico da Camara Municipal;
X - cuidar para que seja mantido o Portal da Transparéncia da Camara em perfeito funcionamento, com
informacdes atualizadas, de modo a atender ao interesse publico e aos érgaos de fiscalizagao.
Provimento: Em comissao de livre nomeagao e exoneragéo pelo Presidente.
Requisitos: Ensino Superior, com especializagdo em Gestéo de Projetos ou Gestdo e Governanca de
Tecnologia da Informagéo ou Engenharia de Software, ou experiéncia minima comprovada de 03 (trés),
anos de atuagéo na area de Tecnologia da Informag&o.
Jornada de trabalho: 40 (quarenta) horas semanais.
Lotacdo: Diretoria de Tecnologia da Informagéao.
Quantidade: 1 (um).

ANEXO Il

QUADRO DE FUNCOES GRATIFICADAS A SEREM DESEMPENHADAS POR SERVIDORES
DO QUADRO EFETIVO

1. DIRETOR -
DIRETOR DE ADMINISTRACAO
Atribuicdes:
| - dirigir, planejar, orientar e supervisionar a realizagdo das competéncias da Diretoria de Administragao
da gémara Municipal definidas nesta lei, em linha com as orientagdes administrativas da Presidéncia
da Camara;
Il - prover os recursos necessarios a execuc¢ao das atividades da Diretoria sob sua responsabilidade;
Il - estabelecer os padrées de desempenho das atividades da Diretoria sob sua responsabilidade;
IV - distribuir e controlar a realizagéo das atividades pelos servidores e unidades subordinadas;
V - promover acdes de desenvolvimento e de melhoria do desempenho dos servidores da Diretoria sob
sua responsabilidade;
VI - controlar a frequéncia dos servidores vinculados a unidade administrativa;
VII - no que tange a administrag@o e controle de pessoal, aprovar:
a) a classificacdo de cargos e fungdes nas unidades subordinadas a Diretoria Geral, respeitados 0s|
padrées de lotagao;
b) programas de treinamento, desenvolvimento e qualidade de vida dos recursos humanos;
c) o horério de trabalho dos servidores;
d) a convocagao de servidor para prestagao de servigo extraordinario nos termos das normas perti-
nentes;
e) a designacgao de servidor para exercicio de substituicdo remunerada.
VIII - submeter a aprovacédo da Diretoria Geral a proposta orcamentdria e a autorizagdo de despesas;
IX - aprovar a programagao financeira;
X - encaminhar a Diretoria Geral a solicitacdo de abertura de licitagdo, em qualquer de suas modali-|
dades, para aquisicao de materiais e execugao de obras e servigos, conforme disponibilidade de recur-|
S0 orgamentario;
XI - designar integrantes da comissao permanente de licitagdes e pregoeiros, a partir das proposicdes|
da Geréncia de Compras e Materiais;
XII - realizar atividades de nivel superior para o atendimento das necessidades que envolvam a ativi-
dade-meio da Camara Municipal, realizando tarefas que envolvam a assessoria, planejamento, organi-|
zacgao, coordenagao, orientacdo, controle, execugdo, andlise e fiscalizacdo das medidas e acdes ati-
nentes & finangas e orgamento, recursos humanos, licitagdes, contratos, comunicagao, protocolo e
servicos de infraestrutura, respondendo pelas atividades exercidas na diretoria e suas unidades;
XIlI - promover reunides periddicas com os demais servidores de sua area a fim de coordenar os estu-|
dos e acompanhar o desenvolvimento de projetos de estruturagéo e reorganizagéo dos servigos da area
administrativa;
XIV - apresentar propostas de modernizagédo de procedimentos, objetivando maior dinamizagéo dos tra-
balhos da Camara Municipal;
XV - assessorar, na sua area de competéncia, a capacitacdo de recursos humanos, visando ao bom
desempenho de suas fung¢des e dos demais integrantes do quadro de pessoal do setor;
Provimento: Fungdo de confianga de livre nomeagéo e exoneragao do superior hierdrquico, a ser
desempenhada por detentor de cargo efetivo, desde que cumpridos os requisitos da fungéo.
Requisitos: Ensino Superior em Ciéncias Econémicas, Ciéncias Contabeis, Administracdo ou Direito,
com respectivo registro/inscrigdo no érgao de classe.
Jornada de trabalho: 40 (quarenta) horas semanais.
Lotagao: Diretoria de Administragao.
Quantidade: 1 (um).
2. GERENTES
GERENTE DE COMPRAS E MATERIAIS
Atribuicdes:
| - gerenciar, planejar, orientar e supervisionar a realizacdo das competéncias da unidade organiza-
cional da Camara Municipal sob sua responsabilidade, definidas nesta lei, em linha com as orientagdes|
administrativas da Diretoria a que se subordina;
Il - prover os recursos necessarios a execu¢ado das atividades da Geréncia sob sua responsabilidade;
Il - atender aos padrdes de desempenho estabelecidos e definir outros especificos para as atividades
da Geréncia sob sua responsabilidade;
IV - distribuir e controlar a realizagéo das atividades pelos servidores e unidades subordinadas;
V - promover ac¢des de desenvolvimento e de melhoria do desempenho dos servidores da Geréncia sob)
sua responsabilidade;
VI - controlar a frequéncia dos servidores vinculados a unidade administrativa;
VII - promover a gestao por competéncias nas atividades e processos ligados as licitagcdes, dispensas|
e inexigibilidades, contratagdes e as respectivas execugbes;
VIII - vistar os contratos, convénios, acordos e ajustes, de qualquer natureza em que a Camara sejal
parte, assim como seus termos aditivos e apostilamentos;
IX - assinar Autorizagdes de Fornecimento e Autorizagdes de Servico;
X - chefiar, coordenar e auxiliar o desenvolvimento de todas as atividades de gestao, licitagdes, con-|
tratacdes, planejamento e almoxarifado, observando os prazos legais e regulamentares para cada ativi-|
dade;
XI - orientar todas as dreas sob sua subordinagdo para o desenvolvimento das atividades dentro do
rigor de todas as normas estabelecidas e legislacao;
XIl - planejar, organizar, controlar e orientar atividades em cada uma das unidades sob sua subordi-|
nacao, realizando estudos e levantamentos com vistas a melhoria da qualidade dos servigos;
XIIl - atender aos 6rgaos de controle interno e externo quanto ao desenvolvimento das atividades com-|
pras, licitagdes, contratagdes e almoxarifado;
XIV - apresentar relatérios de gestédo de qualidade, de acordo com as normas e periodos estabelecidos|
em regulamento;
XV - gerenciar a instrugao de processos e expedientes sobre assuntos de sua esfera de competéncia;
XVI - responder oficios e requerimentos referentes a assuntos de sua esfera de competéncia;
XVII - assegurar a transparéncia das informagdes publicas do setor;
XVIII - prestar informagoes atinentes ao setor aos érgdos de controle interno e externo;
XIX - promover treinamentos e capacitagdo aos agentes de licitacdo e contratagdo, buscando o aper-|
feicoamento profissional de seus servidores, especialmente a luz da Lei federal 14.133/2021 que dis-|
poe sobre normas gerais de licitagdes e contratos;
XX - gerenciar e executar os demais servigos determinados pelo Diretor de Administragéo e Diretor|
Geral que guardem relagdo com as atividades do setor.
Provimento: Fung@o de confianga de livre nomeagéo e exoneragao do superior hierdrquico, a ser
desempenhada por detentor de cargo efetivo, desde que cumpridos os requisitos da fungéo.
Requisitos: Ensino Superior em Ciéncias Econémicas, Ciéncias Contabeis, Administracdo ou Direito,
com respectivo registro/inscrigdo no érgdo de classe.
Jornada de trabalho: 40 (quarenta) horas semanais.
Lotacdo: Geréncia de Compras e Materiais.
Quantidade: 1 (um). 5
GERENTE DE COMUNICAGAO INSTITUCIONAL
Atribuicdes:
| - gerenciar, planejar, orientar e supervisionar a realizagao das competéncias da unidade organiza-
cional da Camara Municipal sob sua responsabilidade, definidas nesta lei, em linha com as orientagbes|
administrativas da Diretoria a que se subordina;
Il - prover os recursos necessarios a execuc¢ao das atividades da Geréncia sob sua responsabilidade;
Il - atender aos padrdes de desempenho estabelecidos e definir outros especificos para as atividades
da Geréncia sob sua responsabilidade;
IV - distribuir e controlar a realizagéo das atividades pelos servidores e unidades subordinadas;
V - promover agdes de desenvolvimento e de melhoria do desempenho dos servidores da Geréncia sob
sua responsabilidade;
VI - controlar a frequéncia dos servidores vinculados a unidade administrativa;
VIl - autorizar e determinar a realizagao de publicagdes e informativos junto ao site, mural na sede e|
redes sociais da Camara, bem como em veiculos de imprensa auténomo, midias sociais e plataformas
digitais;
VIII - autorizar e fiscalizar a cobertura dos eventos de interesse da Camara, pelos servidores a sua dis-|
posicao;
IX - acompanhar e auxiliar no que for necessario todas as coberturas e informag6es em crises, repre-
sentando a Camara Municipal junto a imprensa;
X - acompanhar a execucdo das tarefas por ele designado, as providéncias para cobertura e comuni-|
cacao dos trabalhos da Camara e o andamento de todas as sessoes ordindrias, extraordinarias e|
solenes, realizadas na Camara, a fim de verificar e mandar providenciar as imagens e informagdes para
elaboracao de release;
XI - assessorar a Presidéncia no planejamento e execucéo de atividades de "marketing institucional" da|
Camara Municipal, mantendo permanentemente contato com os demais setores pertinentes, em espe-|
cial com a Assessoria de Imprensa da Presidéncia;
XII - dirigir, orientar e assessorar na promo¢&o a divulgagdo de atividades e eventos realizados pela|
Camara Municipal;
XIII - auxiliar no planejamento, coordenacao, orientacéo e fiscalizagdo dos servicos referentes a difusao
de contelidos produzidos pelo jornalismo nas plataformas de midias existentes, além da produgéo de|
campanhas institucionais;
XIV - orientar os trabalhos produzidos por seus servidores para o atendimento das politicas instituidas|
pela Mesa Diretora;
XV - supervisionar a organizagéo do "Clipping de Noticias" diario;
XVI - gerenciar a utilizacdo de novas plataformas, midias digitais e redes sociais, existentes ou que ven-|
ham a existir, orientando a atuag@o dos servidores lotados na unidade;
XVII - planejar, coordenar, orientar, controlar e fiscalizar as atividades relativas a comunicagéo da
Camara Municipal;
XVIII - planejar e propor a Secretaria Diretoria-Geral o plano de estratégia de comunicag¢do da Camara
Municipal, respeitando-se os objetivos e metas institucionais;
XIX - planejar a implementacéo e efetivacdo da politica de comunicacdo da Camara Municipal, con-|
forme diretrizes elaboradas pela Mesa Diretora;
XX - planejar e coordenar acdes para a promogdo da constante melhoria da imagem institucional e
politica da Camara Municipal;
Provimento: Fungao de confianga de livre nomeagéo e exoneragdo do superior hierdrquico, a ser|
desempenhada por detentor de cargo efetivo, desde que cumpridos os requisitos da fungéo.
Requisitos: Ensino Superior em Comunicacdo Social, Publicidade e Propaganda, Relagdes Publicas ou
Radio e TV, com respectivo registro no érgdo de classe.
Jornada de trabalho: 40 (quarenta) horas semanais.
Lotagdo: Geréncia de Comunicagao Institucional.
Quantidade: 1 (um).
GERENTE DE CONTEUDO LEGISLATIVO
Atribuicdes:
| - propor planos de trabalho anuais em consonéncia com as diretrizes da Diretoria de Assuntos
Juridicos e Legislativos e garantir as respectivas implantacdes, gerir os servidores lotados em sua|
unidade e elaborar relatérios sobre seus controles e atividades realizadas;
I - planejar, coordenar, orientar, controlar e fiscalizar todas as medidas e agdes de cunho juridico e par-
lamentar da Camara Municipal;
Il - analisar, dar parecer e/ou encaminhar os processos e demais documentos que forem encamin-
hados a Geréncia;
IV - desenvolver estratégias e procedimentos tendo como premissa a dindmica do produto legislativo a
ser oferecido para a sociedade;
V - gerenciar todos os trabalhos necessdrios a consecucdo da atividade parlamentar da Camaral
Municipal, desde o inicio da tramitagao das proposituras até o seu arquivamento, primando por manter
sempre em boa ordem todos os registros;
VI - gerenciar o desenvolvimento e atualizagdo de seus sistemas de informagao, juntamente com a érea|
de tecnologia;
VIl - elaborar as diretrizes dos setores subordinados;
VIII - avaliar o desenvolvimento dos trabalhos dos setores subordinados;
IX - elaborar estatistica e analisar relatérios estatisticos dos setores subordinados;
X - gerenciar as equipes de trabalho subordinadas.
Provimento: Funcao de confianca de livre nomeacdo e exoneragdo do superior hierdrquico, a ser
desempenhada por detentor de cargo efetivo, desde que cumpridos os requisitos da fungao.
Requisitos: Ensino Superior em qualquer &rea.
Jornada de trabalho: 40 (quarenta) horas semanais.
Lotag&o: Geréncia de Contelido Legislativo.
Quantidade: 1 (um).
GERENTE DE INFRAESTRUTURA E SERVICOS
Atribuigcdes:
| - gerenciar, planejar, orientar e supervisionar a realizacdo das competéncias da unidade organiza-
cional da Camara Municipal sob sua responsabilidade, definidas nesta lei, em linha com as orientagdes|
administrativas da Diretoria a que se subordina;
Il - prover os recursos necessarios a execu¢ado das atividades da Geréncia sob sua responsabilidade;
Il - atender aos padrdes de desempenho estabelecidos e definir outros especificos para as atividades
da Geréncia sob sua responsabilidade;
IV - distribuir e controlar a realizagéo das atividades pelos servidores e unidades subordinadas;
V - promover ac¢des de desenvolvimento e de melhoria do desempenho dos servidores da Geréncia sob)
sua responsabilidade;
VI - controlar a frequéncia dos servidores vinculados a unidade administrativa;
VII - gerenciar, planejar, coordenar, orientar, fiscalizar e fazer executar os servicos de zeladoria, insta-|
lacdo e manutengéo preventiva, preditiva e corretiva;
VIII - gerenciar, planejar, coordenar, orientar, fiscalizar e fazer executar os servigos de frotas e trans-|
portes em geral;
IX - qurenciar, planejar, coordenar, orientar, fiscalizar e fazer executar o servigo de copa e cozinha em
geral.
Provimento: Funcdo de confianca de livre nomeagdo e exoneragdo do superior hierdrquico, a ser
desempenhada por detentor de cargo efetivo, desde que cumpridos os requisitos da fungao.
Requisitos: Ensino Superior em Engenharia, Administragao, Gestdo Publica, ou ensino superior em
qualquer area com pds-graduacdo em Gestdo de Projetos, Gestao de Produgéo ou Gestédo de Servigos.
Jornada de trabalho: 40 (quarenta) horas semanais.
Lotagédo: Geréncia de Infraestrutura e Servigos.
Quantidade: 1 (um).
GERENTE DE ORCAMENTO E FINANGCAS
Atribuicdes:
| - gerenciar, planejar, orientar e supervisionar a realizagdo das competéncias da unidade organiza-
cional da Camara Municipal sob sua responsabilidade, definidas nesta lei, em linha com as orientagées|
administrativas da Diretoria a que se subordina;
Il - prover os recursos necessarios a execucdo das atividades da Geréncia sob sua responsabilidade;
Il - atender aos padrdes de desempenho estabelecidos e definir outros especificos para as atividades|
da Geréncia sob sua responsabilidade;
IV - distribuir e controlar a realizagao das atividades pelos servidores e unidades subordinadas;
V - promover ac¢oes de desenvolvimento e de melhoria do desempenho dos servidores da Geréncia sob
sua responsabilidade;
VI - controlar a frequéncia dos servidores vinculados a unidade administrativa;
VII - auxiliar o Diretor de Administrag@o nas atividades relativas a sua participagéo na elaboragao da Lei
de Diretrizes Orgamentarias, do Orgamento Anual e do Plano Plurianual de Investimentos, oferecendo
subsidios e sugestdes;
VIII - auxiliar a Mesa Diretora e Comissdes Permanentes em todas as proposi¢des onde haja matérial
orcamentaria, contabil e financeira;
IX - efetuar o controle de despesas no orcamento programado;
X - gerenciar e controlar a regularidade dos documentos fiscais, bem como as emissbes de notas de|
empenho, a liquidagao das despesas empenhadas e a prepara¢ao para o pagamento;
XI - cobrar dos servidores da Geréncia a elaboragéo dos relatérios mensais de modo a manter a pre-|
visdo orgamentaria em equilibrio;
XIlI - orientar as unidades subordinadas quanto ao atendimento das normas orgamentarias e quanto
cumprimento de metas fixadas pela Diretoria de Administracdo, Presidéncia e Mesa Diretora;
XIlI - encaminhar relatérios para a Controladoria, de modo a permitir e facilitar a integragéo das ativi-
dades de fiscalizag@o e controle interno;
XIV - garantir o cumprimento dos prazos legais para a confec¢do do Balanco Anual Geral e os seus|
respectivos quadros demonstrativos, gerenciando todas as atividades de seus subordinados respon-
sdveis pela elaboragédo de tais documentos;
XV - assessorar os auditores do Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo para a tomada de contas|
e na hipétese de auditoria in loco;
XVI - manter sob sua guarda dinheiro, titulos e documentos;
XVII - outras atribuicdes afetas ao gerenciamento de matérias orcamentdrias e financeiras.
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