DIARIO DO GRANDE ABC

Publicidade Legal

Sébado, 24 de dezembro de 2022

CAMARA MUNICIPAL DE SANTO ANDRE

| - dar assisténcia juridica, técnica e legislativa 8 Mesa, as Comissées
Cargo |  Especialidade | Escolaridade da Especialidade Atribuigdes | Permanentes e aos Vereadores;
11l - dar suporte a realizagéo de Audiéncias Publicas e demais reunides II - opinar sobre a constitucionalidade, legalidade, técnica legislativa e
de comissdes, debates, seminarios e outros eventos similares; redacional dos projetos (de lei, de resolugdo, de decreto legislativo),
IV - orientar a Camara em quesides de comunicagdo social propostas de emendas a Lei Organica do Municipio e outras
(comunicagdo visual, fluxo de publico interno e externo, imagem proposituras que Ihe forem encaminhadas,
institucional, campanhas culturais, inclusao social e preservagéo da Il - atender os Vereadores, seus Assessores e Secretdrios sobre
memoria); quaisquer questoes de interesse do Legislativo;
V - estruturar o cerimonial da Camara, buscando todas as informagdes IV - elaborar e redigir projetos (de lei, de resclugao, de decreto
ErsinoSupror o RlaesPiicas, o | 218 s eficando s reencada: s, obedecerc e e s S g &
Assistente conhecimento  intermedidrio  da Ii,n i as normas de redagéo oficial, para uma correta informagao ao publico; Hd, W P i q
Laariati Relagdes Publicas ; : g VI - organizar as atividades de recepcao em geral (visitantes, Mdicagoes,
egislativo Il inglesa e espanhola, e registro no érgao de autoridades etc): V - exarar pareceres em processos referentes a requerimentos de
classe quando houver. VIl - assistir ao- i’residente da Camara e demais servidores em suas funcionarios quer relativo a interesses proprios, quer visando a sanar
= = : duvidas efou orientar quanto ao andamento dos servigos da Camara;
fundes de representagéo, orientando-os sobre normas protocolares, VI - minutar, quando determinado pelo superior hierarquico, atos,
wsnando_ ou recepcwopando conyldados,_n‘_lan_tendo relagdo atualizada portarias, aditamentos contratuais, oficios, etc.:
de autoridades federais, estaduais e municipais; . VIl - assessorar o Presidente da Mesa, guando da realizagao de
VIl - atuar como mestre de ceriménia, conduzindo solenidades e Sessoes Ordinarias e Extraordinarias da Camara;
deT;i.S eventos de acordo com o linguajar protocolar e as técnicas de VIII - assessorar os membros das Comissées Permanentes durante as
oratoria; reunides das mesmas e redigir, quando por elas determinado, os
IX - organizar e manter a agenda de eventos da Camara Municipal; respectivos pareceres; w9 d
X - organizar arquivo de processos referentes a honrarias; IX - assessorar, quando indicado, as ComissGes Parlamentares de
Xl - organizar, juntamente com outros profissionais afins, eventos com Inquérito e Comissdes Especiais de Vereadores;
a presenga de autoridades, seguindo as normas do Cerimonial Publico; X - proceder ao exame juridico das minutas de editais e de convites de
XIl - organizar e normatizar correspondéncias institucionais (convites, Consultor Consultor Legislativo Ensino Superior em Direito, com registro na | licitagdo, assim como das minutas de contrato;
representagdes e cumprimentos); Legislativo €9 Ordem dos Advogados do Brasil. Xl - realizar e redigir consultas a ¢rgaos externos de assessoria
XIII - ministrar treinamentos ao pessoal de apoio quanto as condutas juridica, quando necessario;
internas inerentes ao cerimonial; Xl - presidir comissdes de sindicancia ou processantes, mediante
XIV - orientar o Presidente da Camara, Vereadores e demais indicagdo do superior hierarquico e designagdo do Presidente da
funcionarios sobre normas protocolares, recepcionando convidados, Céamara;
mantendo relagio atualizada de autoridades federais, estaduais, Xl - instruir, guando necessario, os processos visando ao
municipais e outras, apoiando a organizagdo e promogdo de fornecimento de certiddes; )
solenidades e eventos diversos; XIV - exarar parecer sobre omrqs documentos e requerimentos, desde
XV - organizar e executar tecnicamente atividades relacionadas a rea que haja determinago superior, e ;s
de Relagoes Publicas, Comunicagdo Social Integrada e Imagem AVi:= prestarsagsessoramento juridicas: quando; salicitada,. @ aren
Institucional administrativa, a ereh)na Ger:::l. é _Preswdencla e a Mesa Diretora,
i ’ sobre assuntos de interesse da instituigao;
XVI - redigir releases dos eventos promovidos pela Cémar.a’ XVl - emitir pareceres sobre processos administrativos relativos a
PIO?Edf’"dD a0 Ievantame.nﬁo de dados Para a, redagéo de mnaléna interpretagdo da legislagdo trabalhista, estatutaria, previdenciaria,
institucional, visando subsidiar a assessoria de imprensa da Camara tributaria e de processo legislativo e regimental, quando solicitado pela
na divulgagao de informagoes scbre o evento; ‘ Mesa Diretora, Presidéncia e Comissoes Parlamentares;
XVII - acompanhar as informagdes recebidas via correspondéncias XVII - prestar assessoramento e emitir pareceres, quando solicitado, a
eletrénicas ou postais, proporcionar retorno as mesmas a fim de Mesa Diretora, Presidéncia, Comissdes Parlamentares e Vereadores,
manter o nome da instituigao através da demonstragao de interesse e em matéria legislativa e correcionais;
gentileza; XVIII - apresentar, anualmente, relatério de suas atividades ao superior
XVl - coletar informagdes, realizando entrevistas, pesquisas e hierarquico;
diagnosticos de opinido, promovendo contatos e selecionando XIX- zelar pelo bom estado de conservacéo e de funcionamento dos
assuntos, mantendo informada a Camara, para permitir a adequagéo materiais e equipamentos existentes no setor;
de suas agbes as expectativas da comunidade; XX - exacutgr outras atividades afins_é sua Unidade Funglonal, a partir
XIX - participar do planejamento de Programagéo desenvolvidos pela das necessidades e demandas da area e em conformidade com as
Camara envolvendo orgamente, imagem institucional e outros orientacdes dadas pela sua chefia imediata.
aspectos relacionados a viabilizagao da programagao; — — ~ —
XX - selecionar fotografias e ilustragdes, planejando a distribuigsio de | - representar judicial e .admlnlstratlvamente a Camara Municipal, em
volumes, organizando indices, espelhos e notas de rodapé, para defesa de suas prerrogativas; o
aumentar o poder de comunicagéo das mensagens; - Ve‘labofar pareceres e manlfeita;:ées juridicas em pracessos
XXI| - acompanhar o noticiario nacional e internacional de interesse da ﬁgmr:;‘ttr‘;a_twos. sugerindo, quando for © caso, 3 adogao de cardter
Cémara; 3 L i Il — assessorar e orientar a Mesa da Camara, os Vereadores, as
XXII - organizar e manter a agenda de eventos da Camara Municipal; Comissdes Parlamentares e os érgaos da Camara em assuntos
XXIIl - colaborar no planejamento de campanhas promocionais, juridicos referentes ao cumprimento de decisdes judiciais e decisGes
utilizando meios de comunicagdo de massa e outros veiculos de dos érgaos de controle;
publicidade e difusdo, para divulgar mensagens educacionais e de IV - efetuar o controle de legalidade em sindicancias e procedimentos
esclarecimento as populagdes-alvo; disciplinares;
XXIV - planejar e utilizar veiculos de comunicagao interna V - elaborar estudos de natureza juridico-administrativa;
considerando a agilidade e correta informagdo aocs servidores e VI - ingressar em juizo em defesa das prerrogativas da Camara
vereadores das atividades externas e internas desenvolvidas pela Municipal;
Cémara, assim como informagées de interesse funcional; Ensina superior em Direito, com inscrigio VIl - exarar pareceres em projetos normativos, quando designado pelo
XXV - organizar, juntamente com outros profissionais afins, eventos na Ordem dos Advogados d:: Brasil ha pelo superior h|erarq|.g|co; . L
com a presenga de autoridades, seguindo as normas do Cerimonial Prot_:ura‘dor Procurador Legislativa | menos 2 (dois) anos e com, no minimo, 2 VIII - elaborar minutas de mformagée_sa serem prestadas ao Judiciario
Publico; Legislativo {dois) anos de axerdoia " na latividade: | €M mandadgs de seguranga requendlos contra a Camara, na pessoa
XXVI - elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando juridica, apés o bacharelado. de seu Presidente, ou contra as demais autoridades integrantes de sua
pesquisas, entrevistas, fazendo observagbes e sugerindo medidas estrutura administrativa; . o .
para implantagao, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades IX - interpretar normas legais e administrativas diversas, para
em sua area de atuaco; responder ? consy\tas dos |nte!essados bem como mamfe_star-se
XXVII - participar das atividades administrativas de controle e de apoio scbre questoas de Interesse da Gémara e das diversas Comissges que
| apresentem aspectos juridicos especificos, orientando a elaboragéo de
referentes 4 sua drea de atuagao; relatérios conclusivos, quando designado pelo superior hierarquico;
XXVIII - participar das atividades de treinamento e aperfeigoamento de X - assistir 8 Camara na negociagao de contratos, convénios e acordos
pessoal técnico e auxiliar, real\zandor—asr em servigo ou ministrando com outras entidades piblicas ou privadas;
aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento XI - assistir & Camara, em colaboragdo com a Diretoria de Apoio
qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuagao; Legislativo, em todas as fases de processos licitatorios (analises de
XXIX - participar de grupos de trabalho e reunides com unidades da editais, impugnagdes, recursos e outras);
Cémara e outras entidades puiblicas e particulares, realizando estudos, XIl - prestar assessoramento juridico na elaboragéo de informagées
emitindo pareceres ou fazendo exposigées sobre situagbes e em resposta a questionamentos de 6rgdos publicos, tais como:
problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e Ministério Pablico, Tribunal de Contas, Corporagdes Policiais e outros;
discutindo trabalhos técnicos, para fins de formulagéo de diretrizes, Xl - elaborar estudos juridicos sobre assuntos de interesse da
planos e programas de trabalho afetos 4 Camara; Instituicao; o . X
XX - peoer siporis; Monlon s Comissfie i GeecNENEEEY SOvikilatvey 3 Dickots Gara], & Frsaisencaa 4 Wiss Dhctore;
:{ﬁ;;:i:?'a o Dirstoria Geral em assuntos [relacionadostaisua sobre assuntos de interesse da instituigdo, quando designado pelo
XXXI- zelar pelo bom estado de conservagao e de funcionamento dos ;‘i?e_":n:ﬁ:a;l:géres sobre processos administrativos relativos a
materiais e equipamentos existentes no setor; ) ) interpretagdo da legislagdo trabalhista, estatutaria, previdenciaria,
XXXII - execuiar‘ouiras atividades afins 4 sua Unidade Fqncmnal, a tributaria e de processo legislativo e regimental, quando solicitado pela
partir das necessidades e demandas da area e em conformidade com Mesa Diretora, Presidéncia e Comissdes Parlamentares, quando
as orientacoes dadas pela sua chefia imediata. designado pelo superior hierarquico;
XVI - prestar assessoramento e emitir pareceres, quando solicitado, a
I - fornecer estudos e relatérios do interesse da Camara Municipal e Mesa Diretora, Presidéncia, Comissbes Parlamentares e Vereadores,
seus consumidores internos e externos de \Web Design; em rpatérias legislativas e correcionais, quando designado pelo
Il - subsidiar a elaborar trabalhos na web através da andlise de superior hierarquico; ) .
contexto, definigio de propdsito do trabalho, andlise de publico-alvo, XVII - acompanhar internamente os processos em que a Camara &
adequagdo das solugdes ao contelido, & usabilidade, & compatibilidade parte ou interessada; ) _ ‘ )
e as restricdes apresentadas; XVIII - elgborar defesas,_escntas e orais, e demais pegas processuais
Il - criar design e interfaces necessarios para manutengao do veiculo ;?;BSZ?;E;: d?ﬁxr%i 'gff:f??i:jegﬁ”?:;ao gicontrolaidasiactes
de difusdo da informagéo na web, conforme politicas e programas de sty ertida s P T ¢
p 3 i comunicagao e publicidace °“c.‘?'e mst\tuclonalmgeniea = XX - representar o Poder Legislativo, em qualquer juizo, instancia ou
Ensino Superior em qualquer area de | IV - garantir a escaneabilidade, topografia e responsividade tribunal, inclusive fora deles, na defesa dos seus direitas, em agbes e
Assistente WER Desian graduacao correlata a fungao, com necessdrias para satisfazer as demandas de consumidores internos e fhadidas em que este for pa‘rle ou interessado, prestandol-\he » devida
Legislativo Il 9 experiéncia minima de 3 (trés) anos na | externos da Camara Municipal; ) » assisténcia juridica, na forma prevista em normas legais e
fungéo. V - realizar as atividades em conformidade com politicas e programas acompanhando todo o processo até a decisao final;
de comunicagdo e publicidade oficial e institucional vigentes na XX - elaborar petighes, recursos, pareceres ou outras pegas juridicas
Cémara; no ambito administrativo e judicial,
VI - realizar outras atribuides compativeis com sua especializagéo XXIl - redigir documentos juridicos, pronunciamentos, minutas e
profissional; informagoes sobre questdes de natureza administrativa, e outras,
VII- zelar pelo bom estado de conservagde e de funcionamento dos aplicando a legislagdo em questao, para reutiliza-los na defesa da
materiais e equipamentos existentes no setor; Camara Municipal;
VIII - executar outras atividades afins & sua Unidade Funcional, a partir XXIII - participar ou dar suporte juridico, junta a Diretoria de Assuntos
das necessidades e demandas da drea e em conformidade com as Juridicos, em sindicancias e processos admlnlsjratlvos dlsmpllna[e;
orientagGes dadas pela sua chefia imediata. XXV - elaborg{ peceIes oL manrfestagoes.' em sindicancias,
processos administrativos disciplinares e requerimentos em geral,
- e e o quando designado pelo superior hierarquico;
! - analisar, _a_vahar a wablhdgde < desenvolver sistemas de XXV - manter contatos com a consultoria técnica especializada e
informagdes, utilizando metodologia e procedimentos adequados para participar de eventos especificos da area, para se atualizar em
sua implantagéo, visando racionalizar elou automatizar processos e questées juridicas pertinentes ao Poder Legislativo Municipal;
rotinas de tmb?lho dos diversos departamentos da Camara Municipal XXVII - acompanhar publicagoes, livros técnicos, bem como legislagao
de Santo André; municipal, estadual e federal, para cumprimento dos procedimentos
Il - pesquisar e avaliar sistemas disponiveis no mercado e sua legais em vigor;
aplicabilidade para a Camara de Santo André, analisando a relagao XXMl - prestar esclarecimentos e orientar os servidores da Camara;
custo/beneficio de sua aquisi¢ao; XXIX - atuar em equipe multiprofissicnal na orientagao e supervisao de
1Il - participar do levantamento de dados e da definigao de métodos e estagidrios e outros profissionais na execugao de seus servigos;
recursos necessarios para implantacao de sistemas e/ou alteragao dos XXX - elaborar parecerefs, infgrme; técnicos e relatériosé realiz:gdo
ja existentes; pesquisas, entrevistas, fazendo observagbes e sugerindo medidas
IV - analisar o desempenho dos sistemas implantados, reavaliar para implantagéo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades
rotinas, manuais e métodos de trabalho, verificando se atendem ao em sua area de atuagao; 7
usuario, sugerindo metodologias de trabalho mais eficazes; XXXI - participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de
V - realizar auditorias para assegurar que os padrdes operacionais e pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servico ou ministrando
procedimentos de seguranca estejam sendo seguidos; aulas e palestras, a fim de contribuir para o desgnvoivnmemo
VI - elaborar estudos sobre a criagio efou alteragéo de metodologias e ;‘&‘;l‘ltft“’o gf’s. rec:'sos h“ma;c’i:'g ‘T‘:a drea de atuagio; s d
pocedimertos necossiissoceseniomertodestenas e
Ensino  Superior em Tecnologia da | VIl - analisar e avaliar sistemas manuais, propondo novos métodos de 22 P pariares. : = !
. : - pint e emitindo pareceres ou fazendo exposigbes sobre situagbes e
Ass!meme Analista de Sistemas- Informa(;éq, com q¢§-graduaoac_ na érea, | realizagao do trabalho ou sua ?“F°”‘.a‘?‘§°: wsando otimizar a utilizagao problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e
Legislativo | oo oivedor com experiéncia minima de 5 (cinco) anos | dos recursos humanos e materiais disponiveis; discutindo trabalhos técnicos, para fins de formulagao de diretrizes,
1]} em UML, JAVA, RUP, e registro no érgao | VIIl - estudar, pesquisar, desenvolver e a_lperfeilcoar projetos de banco planos e programas de trabalho afetos a Camara Municipal;
de classe quando houver. de dados, promovendo a melhor utilizagdo de seus recursos, XXXl - contestar posicionamento juridico interna e resolver
facilitando o seu acesso pelas areas que deles necessitem; divergéncias, exarando parecer final, quando o posicionamento interno
IX - elaborar, especificar, desenvolver, supervisionar e rever modelos da Casa, for conflitante com jurisprudéncias ou visdo da maioria da
de dados, visando implementar e manter os sistemas relacionados; doutrina doutrinaria;
X - pesquisar e selecionar novas ferramentas existentes no mercado, XXXIV- zelar pelo bom estado de conservagéo e de funcionamento dos
visando aprimorar o ftrabalho de desenvolvimento e atender materiais e equipamentos existentes no setor;
necessidades dos usuarios dos sistemas; XXXV - executar outras atividades afins & sua Unidade Funcional, a
XI - pesguisar, levantar custos e necessidades e desenvolver projetos partir das necessidades e demandas da area e em conformidade com
de seguranca de dados; as orientagdes dadas pela sua chefia imediata
XIl - elaborar manuais dos sistemas ou projetos desenvolvidos,
facilitando a utilizagdo e entendimento dos mesmos; | - dirigir, planejar, orientar e supervisionar a realizagao das
XIIl - treinar e acompanhar os usudrios na utilizagdo dos sistemas competéncias da Controladoria da Camara Municipal definidas, em
desenvolvidos ou adquiridos de terceiros, visando assegurar o correto linha com as orientagSes administrativas da Presidéncia da Camara;
funcionamento dos mesmos. Il - elaborar e implantar planos anuais de auditoria de controle interno;
XIV - zelar pelo bom estado de conservagéo e de funcionamento dos n - consuhstanmar'suas analises e conclusdes em relatérios mensais
materiais e equipamentos existentes no setor; @ anual de controle interno; .
XV - executar outras atividades afins a sua Unidade Funcional, a partir IV - apresentar 4 Presidéncia os relatorios mensal e anual de controle
das necessidades e demandas da drea e em conformidade com as interno;. .
orientagdes dadas pela sua chefia imediata. : : o o V - orientar os gestores e acompanhar a implantagio de suas
Ensino Superior em Ciéncias Contabeis, ou | recomendagées junto as Unidades competentes da Camara Municipal
-~ — — -~ Controlador | Controlador Administragao de Empresas, ou Economia | de Santo André;
| - aceitar reclamagGes e comunicagbes dos lilulares, prestar Legislativo Legislativo ou Direito, com respectivo registro no é6rgao | VI - promover medidas legais cabiveis ao cumprimento de suas
esclarecimentos e adotar providéncias; de classe. atividades:
Il - receber comunicagdes da autoridade nacional e adotar VIl - assinar o Relatério de Gestao Fiscal, em conjunto com as
providéncias; autoridades da Administragao Financeira do Legislativo;
1Il - orientar os funcionarios e os contratados da Camara Municipal de VIl - promover o cumprimento das competéncias da Controladoria
Santo André a respeito das praticas a serem tomadas em relagéo a Interna previstas nesta lei;
protegéo de dados pessoais; IX - controlar a frequéncia dos servidores vinculados & unidade
IV - editar diretrizes para a elaboragdo dos planos de adequagéo, administrativa; . )
conforme leis complementares a Lei 13.708/18: X - elaborar normas e papéis de trabalho para realizagao de suas
V - determinar a érgaos da Camara Municipal a realizagéo de estudos atividades. .
técnicos para elaboragdo das diretrizes referentes a protegdo de XI- zelar pelo bom estado de conservagdo e de funcionamento dos
dadae: materiais e equipamentos existentes no sefor. ]
vl - s.ubmeter 4 Camara Municipal, sempre que julgar necesEiT X- executaf outras atividades afins a sua Unidade Funglunal, a partir
matérias alinantes a0 tama de sia co;'npeléncia' ! das necessidades e demandas da area e em conformidade com as
A : i . orientacdes dadas pela sua chefia imediata.
VII - decidir sobre as sugestdes formuladas pela auteridade nacional a
respeito da adogdo de padrdes e de boas praticas para o tratamento ANEXO Il - Alteracéo de Denominacdes de Cargos de Provimento Efetivo
de dados pessoais, nos termos do art. 32 da Lei Federal n® 13.709, de
2018; Os cargos de provimento efetivos abaixo relacionados passam a ter nova denominagéao:
VIII - providenciar a publicagéo dos relat6rios de impacto a protecéo de
. _ . dado? pessoais previstos pelo art. 32 da Lei Federal n° 13.709, de Denominagéo Anterior Especialidade Nova Denominagéo Especialidade
Ensino Superior em Tecnologia da | 2018; _ . Copa — - Copa
Informagao ou areas correlatas; certificagéo | IX - recomendar a elaboragéo de planos de adequagéo relativos a Auxiliar Legislativo Senvicos Gerais Augxiliar Legislativo | Servigos Gerais
) Encarregado pelo nepeﬂss&jria conforme 'recumenda‘gﬁes ou | protegao de fﬂadog pessuai; ao F'resid.ente da Camara, irrformando ~ . Fotocopias e Correspondéncias ~ . Reprografia e Correspondéncia
Assistente | Tratamento de Dados | exigéncias da Autoridade Nacional de | eventual auséncia & Secretaria responsavel pelo controle da entidade, Auxiliar Legislativo Telefonia Auxiliar Legislativo 1 Telofonia
Legislativo Pessocais (DPQ), | Protecdo de Dados (ANPD), incluindo-se os | para as providéncias pertinentes; Motorista do Legislativo ~ Motorista r
] conforme Lei  n° | seguintes certificados: Information Security | X - providenciar, em caso de recebimento de informe da autoridade Técnico Legisiativo (Ensino Medio) Administrativo Agente Legislativo | Administrativo
13.709/2018 Foundation (ISFS) Privacy & Data | nacional com medidas cabiveis para fazer cessar uma afirmada Manutencéo e Instalagao Manutencao e Instalagao
Protection Foundation (PDPF) Privacy & | violagdo a Lei Federal n® 13.709, de 2018, nos termos do art. 31 desta Técnico Legislativo Taquigrafia Agente Legislativo I Taquigrafia
Data Protection Practitioner (PDPP) lei, o encaminhamento ao 4rgéo interno responsavel, fixando prazo (Ensino Medio) Som e Imagem Som e Imagem
:::n:;:::lmemu 4 solicitagio ou apresentagio das justificativas Técnico Legislativo Informatica — Suporte ac Usuario Técnico em Informatica
S SN . 4 PEra Contabilidade Agente Legislativo IV Técnico em Contabilidade
Xl - avaliar as justificativas apresentadas nos termos do inciso X para o (Ensino Medio-Técnico) Informética Técnico em Informatica
fmde. Administrativo Administrativo
a) caso avalie ter havido a violagao, determinar a adogao das medidas Téthico Lisilative (Ersine S . Fotografi o Ussistatis Fotooraf
solicitadas pela autoridade nacional; gislativo (Ensino Superior) ografia ! 4 Vo olografia
b) caso avalie nao ter havido a violagéo, apresentar as justificativas g’z’lﬂ . Imager_n BSE;" € Image'.ﬁ
pertinentes a autoridade nacional, segundo o procedimento cabivel; _,' \_oleconor'nla_ __l |_uleconor'n|a_
Xl - requisitar da Camara Municipal as informagdes pertinentes, para Clencnas Con_tabens c.enma_s Ccnl‘fabels
sua compilagdo em um tnico relatério, caso solicitada pela autoridade __Psicologia _Psicologia
nacional a publicagdo de relatérios de impacto & protecéo de dados Desenvol\nmer.ﬁc de Sistemas WEB Desenvol\nmepto de Sistemas Web
pessoais, nos termos do art. 32 da Lei federal n® 13.709, de 2018; Ecoaifll-n?: eGlr:?:::gas Ecoﬁif:i;: S;?:::gas
XIl - executar as demais atribuigbes estabelecidas em normas Técnico Legislativo Especializado - i e w i o -
complementares; (Eigsjno SuperEF:)r) Engenharia Legislativo Il Engenharia
XIIl - vincular-se & obrigagdo de sigilo ou de confidencialidade no Gestdo de Pessoas Gestao de Pessoal
exercicio das suas fungdes, em conformidade com a Lei federal n° _Jornalismo _Jornalismo
13.709, de 2018, com a Lei Federal n® 12.527, de 18 de novembro de Produgéo de Som e Imagem Produgao de Som e Imagem
2011, e com o Decreto n° 53.623, de 12 de dezembro de 2012. Programagéo de Computadores Programagéo de Computadores
XIV - zelar pelo bom estado de conservagao e de funcionamento dos | Redes e Seguranca da Informagao | | Redes e Seguranca da Informagao |
materiais e equipamentos existentes no sefor; . ) _ __ __ Relacées Publicas Relagdes Publicas
XV - executar oulras atividades afins & sua Unidade Funcional, a partir Técnico Legislativo Especializado Desenvolvimento de Sistemas Assistente Legislativo Ill | Analista de Sistemas Desenvolvedor
das necessidades e demandas da area e em conformidade com as (Ensino Superior)
orientagbes dadas pela sua chefia imediata. | Assistente Juridico Legislativo e Consultor Legislativo e
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