Sébado, 24 de dezembro de 2022

Publicidade Legal

DIARIO DO GRANDE ABC

CAMARA MUNICIPAL DE SANTO ANDRE

Cargo

Especialidade

Escolaridade da Especialidade

Assistente
Legislativo Il

Assistente
Legislativo Il

Gestao de Pessoas

Jornalismo

Ensino Superior em Recursos Humanos ou
Administragdo de Empresas, com foco em
Gestao de Pessoas, ou curso Superior com
especializagio em Gestao de Pessoas.

Ensino Superior em Comunicagdo Social,
com Habilitagdo em Jornalismo, e registro
profissional, com experiéncia minima
comprovada de 03 (trés) anos como
jornalista.

Atribuicoes
XXI - redigir pareceres referentes as suas atividades;
XXIl - redigir documentos técnicos, documentos legais e
correspondéncias;

XXIIl - executar outros servigos correlatos, qguando determinados pelo
superior hierarquico;

XXIV - manter-se sempre atualizado quanto &s novas tecnologias
relativas & sua formagao académica, de forma a garantir que a Camara
Municipal se mantenha atualizada em relag&o a sua area de atuagéo;
XXV - elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando
pesquisas, entrevistas, fazendo observagoes e sugerindo medidas
para implantagao, desenvolvimento e aperfeigoamento de atividades
em sua area de atuagao;

XXVI - participar das atividades administrativas de controle e de apoio
referentes a sua area de atuacéo;

XXVII - participar das atividades de treinamento e aperfeigoamento de
pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servico ou ministrando
aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento
qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacéo;

XXVIII - participar de grupos de trabalho e reunices com unidades da
Camara e outras entidades publicas e particulares, realizando estudos,
emitindo pareceres ou fazendo exposigbes sobre situagbes e
problemas identificados, opinando, oferecendo sugestées, revisando e
discutindo trabalhos técnicos, para fins de formulagao de diretrizes,
planos e programas de trabalho afetos a Camara;

XXIX - prover suporte técnico a Comissdes, Mesa Diretora,
Presidéncia e Diretoria Geral em assuntos relacionados a sua
atividade,

XXX - realizar outras atribuigbes compativeis com sua especializagao
profissional;

XXXI - executar outro servico pertinente a unidade quando
determinado pelo superior hierarquico;

XXXII - zelar pelo bom estado de conservagéo e de funcionamento dos
materiais e equipamentos existentes no setor.

| - desenvolver atividades de administragdo de pessoal, elaborando e
analisando a folha de pagamento, efetuando o pagamento de
proventos e outras verbas remuneratorias, emitindo relatérios,
declaragbes fiscais e guias de recolhimento de tributos, gerando
arquivos bancérios, cartas e lancamentos financeiros, conferindo a
Rais (Relagdo Anual de Informagdes Saciais) e Dirf (Declaragdo de
Imposto de Renda Retido na Fonte), acompanhando alteragées na
legislagao trabalhista, estatutaria e previdenciaria, procedendo a
transferéncias de servidores entre areas e provendo suporte técnico a
funcionarios e demais integrantes da equipe, visando o atendimento de
demandas;

Il - desenvolver atividades com foco em relagdes sindicais, analisando,
acompanhando e orientando a aplicagdo de indices de corregéo
salarial e pisos de vencimentos, beneficios, direitos, obrigagbes e
outros aspectos, visando o enquadramento da Camara as disposigdes
legais e minimizando riscos de passivo trabalhista;

Il - desenvolver atividades de andlise e controle de beneficios,
apoiando a administragdo de vales refeicdo e alimentagéo,
empréstimos, convénios de assisténcia médica e odontologica, seguro
de vida e outros, estudando novos contratos e determinacgdes legais,
esclarecendo duvidas, prestando orientagdes a folha de pagamento a
respeito de inclusoes, exclusces e alteragtes e elaborando relatérios,
visando a manuten¢do de estrutura adequada a satisfacdo dos
servidores conforme as normas legais e internas que versam sobre o
assunto;

IV - desenvolver atividades inerentes a fiscalizagdo trabalhista,
estatutaria e previdenciaria, solicitando e levantando documentacoes,
emitindo certiddes, elaborando cartas e declaragdes, atendendo a
fiscalizagdo e requisitando e acompanhando o pagamento de débitos,
visando evitar e apoiar a defesa da Camara em processos judiciais e
cumprir exigéncias de processos licitatorios;

V - desenvolver atividades de remuneracao, descrevendo, analisando
e avaliando cargos, realizando pesquisas de mercado, elaborando e
mantendo tabelas salariais e programas de remuneragdo fixa e
variavel, projetos especificos, indicadores, bem como procedimentos,
fluxos e politicas, analisando movimentagGes de pessoal, fornecendo
dados salariais para processos licitatorios e orientando as areas e
demais integrantes da equipe em praticas salariais, visando manter
uma estrutura de cargos e salarios adequada as diversas demandas
de pessoal da Camara mediante a atracdo, motivagao e retencéo de
profissionais qualificados;

VI - desenvolver programas e politicas de gestdo de pessoas,
aperfeicoando atividades na sua &area de atuagdo, visando a
capacitagao técnica, treinamento, motivagao crganizacional e melhoria
da formacéo dos servidores;

VIl - colaborar com o psicologo no gerenciamento do clima
organizacional,

VIl - desenvolver programas especificos em fungao de necessidades
levantadas em pesquisa de clima e outras;

IX - elaborar pareceres, consultas, emendas, aditivos e outros
documentos, com base na legislagéo pertinente;

X - consultar matérias relativas aos termos das proposigies e
indicagdes dos Vereadores, para deliberagéo do Plenario;

Xl - elaborar proposigées legislativas (leis, projetos, mogdes,
requerimentos, indicagdes e outras) para os Vereadores, de acordo
com a sua especialidade profissional, solicitando informagGes a drgéaos
publicos, se necessario;

XII - analisar legislagdo, documentacéo e processos referentes a sua
area de atuagao, emitindo pareceres e despachos;

XNl - preparar atos administrativos da Mesa Diretora, Presidéncia da
Camara e Diretoria Geral;

XIV - interpretar leis, regulamentos e instrugdes relativas a assuntos de
administragao geral e particularmente em sua area de atuagéo, para
fins de aplicagéo, orientagédo e assessoramento;

XV - executar servigos técnicos usando os meios compativeis com a
natureza de cada um para cumprir atribuigées funcionais e dispositivos
regulamentares;

XVI - redigir relatérios e outros tipos de informagao, registrando as
atividades de seu setor de trabalho;

XV - redigir pareceres referentes as suas atividades;
XVIII - redigir documentos técnicos, documentos
correspondéncias relativos a sua area de atuacéo;

XIX - participar de grupos de trabalho e reunides com unidades da
Céamara e outras entidades publicas e particulares, realizando estudos,
emitindo pareceres ou fazendo exposicbes sobre situagdes e
problemas identificados, opinando, oferecendo sugestées, revisando e
discutindo trabalhos técnicos, para fins de formulagdo de diretrizes,
planos e programas de trabalho afetos a Camara;

XX- zelar pelo bom estado de conservagdo e de funcionamento dos
materiais e equipamentos existentes no setor;

XXI - executar outras atividades afins a sua Unidade Funcional, a partir
das necessidades e demandas da area e em conformidade com as
orientagdes dadas pela sua chefia imediata.

legais e

| - coletar informagdes, realizando entrevistas, pesquisas, coberturas e
diagnosticos de opinido, promovendo contatos, selecionando assuntos,
redigindo matérias, textos e comentarios considerados importantes e
de interesse para a Casa, editando boletins e mantendo informados o
Presidente da Camara e os Vereadores Municipais, para permitir a
produgdo e divulgagdo de reportagens, noticias, artigos, cronicas,
comentarios e notas de carater informativo ou interpretativo;

Il - realizar ou coordenar entrevistas com Vereadores para a
publicag@o nos érgédos de imprensa;

lll - redigir textos informativos que concorram para o permanente
esclarecimento da opinido publica a respeito de atos e fatos politicos,
atividade parlamentar e fungées institucionais da Cémara Municipal;

IV - divulgar os trabalhos da Camara Municipal através da
coordenagao efou execugdo de um Portal do Governo Municipal que
apresente as informagoes institucionais, mantendo o site diariamente
atualizado;

V - divulgar informagoes sobre as atividades da Camara, redigindo
notas, artigos, resumos e textos em geral, digitando e revisando
originais, editando e revendo provas, encaminhando as matérias para
publicagdo em 6rgaos de circulagao externa ou interna;

VI - realizar editoragdo e revisdo de originais e provas de matéria a ser
impressa, lendo e corrigindo erros gramaticais e tipograficos, para
assegurar a corregdo dos textos publicados sob-responsabilidade da
Camara;

VII - coordenar e executar o acompanhamento do noticiario nacional e
internacional de interesse da Camara, lendo, ouvindo, vendo,
analisando, selecionando e classificando textos, gravagoes,
ilustragdes, fotos e filmes, para distribuigéo;

VIl - acompanhar as programagées da Camara, providenciando
gravagdo e posterior transcri¢do de palestras, debates e depoimentos,
supervisionando a realizagdo de fotografias e filmagens, recolhendo
informacGes para documentacdo ou publicagéo de noticias sobre os
eventos;

IX - assistir ac Presidente da Camara e Vereadores em suas fungées
de representagao, orientando-os sobre normas protocolares, visitando
ou recepcionando convidados, mantendo relacdo atualizada de
autoridades federais, estaduais e municipais, organizando solenidades
e eventos diversos;

X - colaborar no planejamento de campanhas promocionais, utilizando
meios de comunicagdo de massa e outros veiculos de publicidade e
difuséo, para divulgar mensagens;

Xl - organizar, juntamente com profissionais afins,
relacionados as atividades legislativas;

Xl - coordenar atividades de operagdo de equipamentos de audio e
video, supervisionando e controlando tarefas de instalacdo, teste,
manutengao, movimentagcdo e guarda de alto-falantes, microfones,
amplificadores,  retroprojetores, slides, peliculas, videofeipes,
videocassetes e similares, visando & realizago de eventos;

XIIl - controlar o arquivo de gravagdes e imagens;

XIV - opinar sobre contetidos, bem como responder por contetdos,

eventos

criagao, produgao, diregao e edi¢ao de programas veiculados pela TV
e pelo Radio;

XV - controlar atividades de documentagao de eventos, fotografando
reunides, festas, solenidades, inauguragbes, congressos e outros
acontecimentos, imprimindo e ampliando fotografias, criando efeitos
graficos em imagens, iluminando, enquadrando e compondo cendrios,
fornecendo material fotografico para publicagdes, organizando arguivo
e mantendo equipamentos fotograficos;

XVl - atender a Mesa Diretora durante a realizagdo das reunides
plenarias (ordinarias, extraordinarias, solenes e outras), quanto ao
desenvolvimento de seus trabalhos;

XVII - executar servigos técnicos usando os meios compativeis com a
natureza de cada um para cumprir atribuigées funcionais e dispositivas
regulamentares;

XVIII - redigir relatérios e outros tipos de informagao, registrando as
atividades de seu setor de trabalho;

XIX - redigir pareceres referentes as suas atividades;

XX - redigir documentos técnicos, documentos
correspondéncias relativos a sua area de atuagao;

XXI - elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando
pesquisas, entrevistas, fazendo observagdes e sugerindo medidas
para implantagéo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades
em sua area de atuagao;

XXII - participar das atividades administrativas de controle e de apoio
referentes a sua area de atuagéo;

XXIII - participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de
pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servico ou ministrando
aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento
qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuagéo;

XXIV - participar de grupos de trabalho e reuniées com unidades da
Camara e outras entidades publicas e particulares, realizando estudos,
emitindo pareceres ou fazendo exposigbes sobre situagbes e
problemas identificados, opinando, oferecendo sugestées, revisando e
discutindo trabalhos técnicos, para fins de formulagdo de diretrizes,
planos e programas de trabalho afetos a Camara;

XXV - prover suporte técnico a Comissdes, Mesa Diretora, Presidéncia
e Diretoria Geral em assuntos relacionados a sua atividade;

XXVI - realizar a certificagdo de documentos, conferindo-os,
carimbando-os e assinando-os para envio aos solicitantes;

XXVII- zelar pelo bom estado de conservagdo e de funcionamento dos
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Assistente
Legislativo Il

Assistente
Legislativo Il

Assistente
Legislativo Il

Assistente
Legislativo Il

Assistente
Legislativo Il

Produgdo de Som e

Imagem

Programacéo
Computadores

Psicologia

Redator

de

Redes e Seguranga

da Informagéo

Ensino Superior em Comunicagao Social,
Jornalismo com MTB, Radio e TV com
registro no DRT, habiltagdo plena em
Producao.

Ensino Superior em Tecnologia da
Informagao, com registro no érgao de classe
quando houver.

e 03 (trés) anos de experiéncia em
programacgao nas linguagens JAVA e PHP;
em bancos de dados MySQL, ORACLE e
SQL Server.

Ensino Superior em Psicolegia, e respectivo
registro no orgao de classe.

Ensino Superior em Letras ou Jornalismo, e
respectivo registro no érgdo de classe.

Ensino  Superior
Informagao, com
experiéncia minima de 5 (cinco) anos em
rede plataforma Windows Server, Linux e
FreeBSD, e registro no odrgao de classe
quando houver

em Tecnologia da

materiais € equipamentos existentes no setor;

XXVIII - executar outras atividades afins & sua Unidade Funcional, a
partir das necessidades e demandas da area e em conformidade com
as orientacoes dadas pela sua chefia imediata.

| - gerir projetos audiovisuais;

Il - controlar recursos fisicos (espago adequado), humanos (equipe) e
técnicos (equipamentos);

Il - planejar, organizar e proceder a adogdo de desenvolvimento de
fluxos do trabalho de producao de conteddos audiovisuais;

IV - supervisionar a equipe de som e imagem de todas as etapas do
fazer audiovisual;

V - definir, pesquisar, planejar, orgar e realizar programas para serem
gravados e/ou transmitidos por radio e TV,

VI - dominar as linguagens e géneros, escrever originais, roteiros e
adaptagoes;

VIl - produzir, editar, finalizar, dirigir, realizar e transmitir programas,
documentarios, vinhetas etc.;

VIl - comunicar ao superior hierarquico qualquer irregularidade que
ocorra no setor e prejudique a execugao dos trabalhos;

IX - apresentar relatério anual das atividades executadas;

X - fiscalizar, quando designado preposto, a execugao dos contratos
de prestacao de servicos com terceiros afetos & unidade;

Xl - elaborar escala de férias dos funcionarios dos setores sob sua
responsabilidade e submeter a aprovagdo do superior hierarquico;

XIl- zelar pelo bom estado de conservagio e de funcionamento dos
materiais e equipamentos existentes no setor;

XIII - executar outras atividades afins a sua Unidade Funcional, a partir
das necessidades e demandas da area e em conformidade com as
orientagdes dadas pela sua chefia imediata.

| - programar e realizar a manutengde dos softwares, sistemas e
aplicativos ja existentes, bem coma realizar novas implementagées;

Il - atender o usuario naquilo que couber;

1Il - proceder a codificagao dos programas de computador, estudando
os objetivos propostos, analisando as caracteristicas dos dados de
entrada e o processamento necessario a obtengao dos dados de saida
desejados;

IV - executar a compilagdo de linguagens de programagéo, visando
conferir e acertar sintaxe do programa;

V - realizar testes em condigbes operacionais simuladas, visando
verificar se o programa executa corretamente dentro do especificado e
com a performance adequada;

VI - modificar programas, alterando o processamento, a codificagéo e
demais elementos, visando corrigir falhas efou atender alteragées de
sistemas e necessidades novas;

VIl - aperfeigoar conhecimentos técnicos, através de pesquisas, estudo
de manuais e participagdo em cursos, visando & ofimizagdo da
utilizacao dos recursos disponiveis na Camara Municipal de Santo
André;

VIl - realizar simulagdes e criar ambientes de producgao a fim de aferir
os resultados dos programas;

IX - criar documentagdes complementares, como “helps”, instrugdes de
operagdo ou de acertos de consisténcia;

X- zelar pelo bom estado de conservagdo e de funcionamento dos
materiais e equipamentos existentes no setor;

XI - executar outras atividades afins a sua Unidade Funcional, a partir
das necessidades e demandas da area e em conformidade com as
orientacoes dadas pela sua chefia imediata.

| - participar do processo de recrutamento e selecdo de novos
servidores, empregando métodos e técnicas da psicologia aplicada ao
trabalho;

I - exercer atividades relacionadas com capacitagdo e
desenvolvimento de pessoal, participando da elaboragdo, da
execugao, do acompanhamento e da avaliagao de programas;

Ill - estudar e desenvolver critérios visando a realizagao de analise
ocupacional estabelecendo os requisitos minimos de qualificacéo
psicalégica necessaria ao desempenho das tarefas das diversas
classes pertencentes ao Quadro de Pessoal da Camara Municipal;

IV - elaborar, executar e avaliar, em equipe multiprofissional,
programas de treinamento e formagdo de mao de obra, visando a
otimizagéo de recursos humanos;

V - participar do processo de movimentagdo de pessoal, analisando o
contexto atual, os antecedentes e as perspectivas em seus aspectos
psicolégicos e motivacionais, assessorando na indicagéo da lotagéo e
integragao funcional;

VI - realizar pesquisas nas diversas unidades da Camara Municipal,
visando a identificagdo das fontes de dificuldades no ajustamento e
demais problemas psicologicos existentes no trabalho, propondo
medidas preventivas e corretivas julgadas convenientes;

VIl - estudar e propor solugdes, juntamente com outros profissionais da
area de salde ocupacional, para a melhoria das condigbes ambientais,
materiais e locais do trabalho;

VIl - apresentar, quando solicitado, principios e métodos psicologicos
que concorram para maior eficiéncia da aprendizagem no trabalho e
controle do seu rendimento;

IX - acompanhar o processo de desligamento, voluntario ou néo, de
servidores;

X - participar e acompanhar o processo de avaliagdo de desempenho
dos servidores do quadro efetivo da Camara Municipal;

Xl - participar e acompanhar o processo de estagio probatorio dos
servidores do quadro da Camara Municipal;

XII - realizar pesquisa de clima organizacional;

Xl - desenvolver programas especificos em fungdo de necessidades
levantadas em pesquisa de clima e outras;

XIV - elaborar pareceres, consultas, emendas, aditivos e outros
documentos, com base na legislagéo pertinente;

XV - consultar matérias relativas aos termos das proposigbes e
indicagdes dos Vereadores, para deliberagao do Plenario;

XVI - elaborar proposigoes legislativas (leis, projetos, mogoes,
requerimentos, indicagdes e outras) para os Vereadores, de acordo
com a sua especialidade profissional, solicitando informagées a 6rgaos
publicos, se necessario;

XVII - analisar legislagdo, documentagao e processos referentes a sua
area de atuagdo, emitindo pareceres e despachos;

XVIII - preparar atos administrativos da Mesa Diretora, Presidéncia da
Camara e Diretoria Geral;

XIX - interpretar leis, regulamentos e instrugdes relativas a assuntos de
administragdo geral e particularmente em sua area de atuagéo, para
fins de aplicagao, orientagéo e assessoramento;

XX - executar servigos técnicos usando os meios compativeis com a
natureza de cada um para cumprir atribuigoes funcionais e dispositivas
regulamentares;

XX| - redigir relatorios e outros tipos de informagéo, registrando as
atividades de seu setor de trabalho;

XXII - redigir pareceres referentes as suas atividades;
XXl - redigir documentos técnicos, documentos
correspondéncias relativos a sua area de atuagéo;

XXIV - participar de grupos de trabalho e reunides com unidades da
Camara e outras entidades publicas e particulares, realizando estudos,
emitindo pareceres ou fazendo exposigbes sobre situagbes e
problemas identificados, opinando, oferecendo sugestoes, revisando e
discutindo trabalhos técnicos, para fins de formulagéo de diretrizes,
planos e programas de trabalho afetos & Camara;

XXV- zelar pelo bom estado de conservagéo e de funcionamento dos
materiais e equipamentos existentes no setor;

XXVI - executar outras atividades afins & sua Unidade Funcional, a
partir das necessidades e demandas da area e em conformidade com
as orientacdes dadas pela sua chefia imediata.
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| - redigir e elaborar as atas das Sesstes Plenarias da Camara
Municipal, Comissdes Permanentes, Especiais e de Inquérito, e de
outras reunides de atividades do Legislativo;

Il - revisar notas taquigréficas decifradas e dos canais para publicagéo,
e demais trabalhos de redagdo e revisdo em que se exija
conhecimento profundo do vernaculo;

Il - redagéao de correspondéncia oficial na sua revisao;

IV - revisao ortografica das notas taquigraficas decifradas e
datilografadas e encaminhamento aos respectivos oradores, dentro
dos prazos regimentais;

V - revisdo ortografica dos anais da Camara para publicagio;

VI - demais trabalhos de redagdc e revisdo em que se exija
conhecimento amplo da lingua nacional;

VIl - operar sistemas administrativos e técnicos em microcomputador,
tais como processadores de texto, planilhas eletrénicas e outros
aplicativos de uso corrente no setor;

VIl - desempenhar outras atividades correlatas, em especial aqueles
de apoio ao jornalismo e as comunicagbes interna e externa da
Céamara Municipal, incluindo-se aqui o setor de Relagdes Publicas;

IX - executar outro servigo pertinente a unidade quando determinado
pelo superior hierarquico;

X- zelar pelo bom estado de conservagao e de funcionamento dos
materiais e equipamentos existentes no setor;

X - executar outras atividades afins a sua Unidade Funcional, a partir
das necessidades e demandas da area e em conformidade com as
orientagées dadas pela sua chefia imediata

| - montagem, manutengdo e administragdo (em conjunto com a
Coordenadoria) dos servidores, manutengdo e funcionamento da
Rede, Servidores, Acesso & Internet e Seguranga de Dados e
Informagbes.

1l - dimensionar requisitos e funcionalidades da rede fisica e logica de
dados;

Il - projetar instalagoes ou ampliagdes da rede de dados;

V- instalar, configurar e monitorar dispositivos de rede e sub-rede;

V - instalar e configurar dispositivos gateway da rede local;

VI - gerenciar e ofimizar a utilizagao dos links de internet;

VIl - projetar, instalar e configurar firewall de seguranga para toda a
rede de dados e internet da Camara Municipal;

VIl - garantir a integridade e confidencialidade das informagées sob
seu gerenciamento e verificar ocorréncias de infragoes de seguranga;
IX - manter em perfeito funcionamento a rede local da Camara
Municipal, disponibilizando e otimizando os recursos computacionais
disponiveis;

X - programar janelas de manutengdes periddicas na rede local,
preferencialmente fora do horario de expediente, evitando interrupgéo
de servigos necessarios para o funcionamento dos setores da Camara;
Xl - projetar, instalar e configurar servicos de dados e aplicagdes em
servidores utilizando sistemas operacionais apropriados como Linux e
Windows Server;

Xl - controlar @ monitorar a rede local, sub-redes, dispositivos de rede
e recursos computacionais relacionados direta ou indiretamente,
gerenciamento do espagco em disco, copias de seguranga,
parametrizagdo dos sistemas, atualizagdo de versdes dos sistemas
operacionais/aplicativos e aplicando corregbes e patches de
seguranca;

XIIl - realizar abertura, controle e fechamento de contas de usuarios de
rede, conforme normas estabelecidas pela Camara Municipal;

XIV - propor a atualizagao dos recursos de software e hardware aos
Seus superiores;

XV - divulgar informacoes de forma simples e clara sobre assuntos que
afetem usuarios locais, tais come mudangas de servicos da rede,
novas versdes de software, entre outros;

XVI - comunicar & Camara qualquer ocorréncia de seguranga na rede
local que possa afetar a rede local e/ou internet;

XVII - trabalhar em estrita cooperagao com todos os outros setores da
Céamara diretamente envolvidos com internet, redes, sistemas e web
para melhor atender as exigéncias das Leis que regem internet e
dados em ambitos federal, estadual e municipal;

XVIII- zelar pelo bom estado de conservacéo e de funcionamento dos
materiais e equipamentos existentes no setor;

XIX - executar outras atividades afins a sua Unidade Funcional, a partir
das necessidades e demandas da area e em conformidade com as
orientagdes dadas pela sua chefia imediata.

| - organizar e executar reunides e outras solenidades afins do
Legislativo, coordenando todos os profissionais envolvidos;

Il - normatizar a confecgdo de titulos, diplomas e medalhas entregues
em solenidades pela Camara;
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