Terca-feira, 14 de janeiro de 2020 Classificados DIARIO DO GRANDE ABC

PUBLICIDADE LEGAL

V Prefeitura Municipal de Santo André

LEI N° 10.281, DE 13 DE JANEIRO DE 2020 - Processo Administrative n® 43.846/2017 -Autor: Mesa Diretora da Camara Municipal de Santo André - | servidor a gratificagio de que trata o inciso V' quando da incidéncia do §2° do Art. 12 desta Lei.” Art. 29 O art. 53 da Lei n® 10.013/2017 passa a vigorar
Projeto de Lei CM n® 168/2019. Dispte sobre a Reestruturagio Administrativa da Camara Municipal de Santo André, cria e extingue cargos efetivas, | com a seguinte redagdo: "Art. 53 Sdo atribuigies da Assessoria Especial da Presidéncia: | — exscutar atividades relacionadas & definigdo de metas,
extingue fungbes gratificadas, cria fungdes de confianga e cargos em comissdo de livre provimento e dé outras providéncias. Paulo Serra, Prefeito do | estratégias e diretrizes politicas a serem adotadas no @mbito do Gabinete da Presidéncia, assessorando e orientando a equipe nos servigos
Municipio de Santo André, Estado de S&o Paulo, no uso e gozeo de suas afribuigdes legais, Faz Saber que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona e | delerminados pelo Presidents; Il — assessorar o Presidente nas reunides de comissdes, audigncias plblicas, compromissos oficiais e outros eventos de
promulga a seguinte lei; Art, 1° Esta lei dispde sobre a reorganizagio administrativa da Camara Municipal de Santo André, transforma, cria e extingue | natureza politica & administrativa; Il — pesquisar, analisar, planejar € propor implantagio de servigos de interesse da Presidéncia, compilando as
cargos e fungbes, e altera a estrutura, a seguir: Capitulo Il - Da estrutura - Segdo | - Da estrutura basica - Art. 2° A alinea “¢” do inciso Il do Art. 2% da Lei | informagdes e dados necessarios de todas as unidades do Poder Legislativo, informando ao Presidente se as medidas estabelecidas estdo efetivamente
n® 10.013/2017 passa a vigorar com a seguinte redagao: “c — Diratoria de Apoio Tecnoldgico;” Art. 3° O Art. 3° da Lei n® 10.013/2017 passa a vigorar | em consonéncia com as diretrizes e metas politicas estabelacidas; |V — assessorar a organizagdo de programas de visitas oficiais, bem como o
acrescido de paragrafo Unico com a seguinte redacBo: “Paragrafo Onico. A Ouvidoria Legislativa tera sua estrutura e funcionamento disciplinades em | recebimento de auteridades e outros organismos da socledade, representando o Presidente quando por este determinade; V — quande do impedimento
Resolugdo de autoria da Mesa Diretora, que devera ser promulgado no prazo maximo de 80 (noventa) dias apés a publicagao desta lei, (MR)" Art, 4° | do corpo juridico do quadro efetivo da Casa, em agies de interesse da Presidéncia, especialmente quando legalmente constituido para tanto, exercer a
Suprimir o inciso IV do Art. 3° da Lei n® 10.013/2017. Art. 5* O Art. 6” da Lei n® 10.013/2017 passa a vigorar com as seguintes alteragtes e acréscimos: | fungdo de representante legal da Presidéncia; VI - assessorar a Presidéncia na fiscalizagao das atividades administrativas, orcamentarias e financeiras
Onde sa & “A Coordenadoria de Biblioteca e Taquigrafia®, leia-se "Coordenadaria da Biblioteca e Registro Parlamentar”. Art. 6° O inciso |l do Art. 6° da | de forma a assegurar a plena legalidade dos seus atos; VIl — assessorar a Presidéncia em assunfos de ordem técnica que estajam relacionados a sua

Lei n® 10.013/2017 acrescido da alinea “a" passa a vigorar com a seguinte redagdo (NR): *| = .. || = A Coordenadoria da Biblioteca e Registro | habilitagdo profissional.” Art. 30 O art. 54 da Lei n® 10.013/2017 passa a vigorar com a seguinte redagao: “Art. 54 S&o atribuictes da Assessoria de
Parlamentar, com: a) Corpo Técnico da Biblioteca Legislativa; b) Mucleo Técnico de Registro Parlamentar (Motas taquigrdficas/Atas),” Art. 7° O Art. 6° da | Imprensa da Presidéncia: | — assessorar o Presidente a manter a sociedade informada acerca da missio, politicas e praficas da sua Legislatura,
Lei n® 10.013/2017 passa a vigorar acrescido do inciso IV com a seguinte redagie: “IV — Procuradoria Legislativa;” Art. 8 Art. 12 da Lei n® 10.013/2017 | fortalecendo a transparéncia da gestdo publica; |l - assessorar a Presidéncia na andlise de informagdes & dados provenientes de todos os demais
passa a vigorar acrescido dos seguintes paragrafos: "Art. 12 (...} §1° — As competéncias e atribuigdes da Controladoria serdo exercidas pelo Controlador | parlamentares; |ll — assessorar o Presidente no desenvelvimento insfitucional do Legislative, na area de comunicagdo; |V — desenvolver relagio de

Legislativa, servidor publico efetivo, aprovade em concurso publico, auxiliado pelo corpo técnico de servidores de seu guadro. §2° — Nas auséncias do | confianga com os veiculos de comunicagio; V — preparar as fontes de imprensa das organizagies para que atendam as demandas da equipe de
Controlador Legislativo, igual ou superior a 15 [quinze) dias ou quando o caso exigir, as suas atribuigdes serdo exercidas interinamente por servidor | comunicagio de forma eficiente e agil.” Art. 31 O Art. 58 da Lei n® 10.013/2017 e seus incisos passam a vigorar com a seguinte redagao; "Art, 58 Sao
publico efetivo estavel do quadre de apoic da Controladoria devende os atos praticados por este serem verificados e ratificados quando do seu retorno | atribuigtes do Diretor de Apoio Tecnoldgico: | - dirigir, planejar, orientar & supervisionar a realizacio das competéncias da Diretoria de Apoio Tecnolagico
daquels. §3° Quando da incidéncia do §2°, o servidor substituto percebera a remuneragdo correspondents 4 tabela do Controlador durante o periodo de | definidas nesta lei, em linha com as orientaghes administrativas da Presidéncia da Camara; || - provar os recursas necessarios & execugio das atividades
substituicio.” Art. 9° O incizo XII do Art. 15 da Lei n? 10.013/2017 passa a vigorar com a seguinte redagao: "Art. 15 (...) - X1l — colaborar com a Ouvidoria | de sua unidade e das unidades subordinadas; Il - estabelecer os padrées de desempenho das atividades de sua unidade; 1V - distribuir e controlar a
Legislativa no atendimento de suas finalidades;” Art. 10 A alinea “c", do inciso |l do Art. 7° da Lel n® 10.013/2017, passa a vigorar com a seguinte | realizagdo das atividades pelos servidores e unidades subordinadas; V' - promover agbes de desenvolvimento e de melhoria do desempenho dos

redacao: “Il = Geréncia de Compras & Materiais, com: a) Coordenadoria de Compras e LicitagSes:;” Art. 11 A alinea “d", do inciso V do Art. 7° da Lei n® | servidores da sua unidade; VI - controlar a freguéncia dos servidores vinculados a unidade administrativa.” Art. 32 Fica revogado o disposto no Art. G4 e
10.013/2017, passa a vigorar com a seguinte redagdo: “V — Geréncia de Comunicagdo Institucional;”™ Art. 12 O Art, 7° da Lei n® 10.013/2017, passa a incisos da Lei n® 10.013/2017. Art. 33 Ficam criados 2 (dois) cargos de Técnico Legislativo de Som e Imagem. Art. 34 Ficam extintos os cargos efetivos: |
vigorar acrescido dos seguintes incisos: "VIl - Coordenadoria de Protocolo @ Gestao Documental; a) Corpo Técnico de Protocolo & Gestao Documental; | — 1 (um) Encarregado de Manutencao e Instalagao; || — 4 (guatro) cargos de auxiliar legislativo de Copa na vacancia; ll-1 (um) cargo de Telefonista na
b) Nicleo de Fotacopias e Comespondéncias.” Art. 13 O Art. 8° da Lei n® 10.013/2017 e seus incisos passam a vigorar com a seguinte redagdo: “Art. 8 | vacéncia; IV- 1 {um) Auxiliar Legislativo de Cerimonial. Art.35 Os Anexos I, [II, IV, ¥l e VIl da Lei n® 10.013/2017 passam a vigorar com a redagdo dada
Estao diretamente subordinados a Diretoria de Apoio Tecnolégico: | — O Corpo Técnico de Apoio Tecnologico; Il - A Coordenadoria de Tecnologia da | pelos Anexos |, 11, 1l IV, V da presente lel. Art, 36 Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo, - Prefeitura Municipal de Santo André, 13 de janeiro
Informacae, com: Corpo Téenico de Tecnologia da Informagdo; a) O Niclso de Microinformatica & Suporte.” Art. 14 O Art. 11 da Lei n® 10.013/2017 & | de 2020. Paulo Serra - Prefeite Municipal - Caio Costa e Paula - Secretario de Assuntos Juridicos - Registrada e digitada na Enc. de Expedients & Atos
seus incisos passam a vigorar com a saguinte redagdo: "Ar. 11 Compete a Assessoria de Imprensa da Presidéncia; QOficiais, na mesma data, e publicada, Fernanda Kayo Sakaragui - Chefe de Gabinete - Em Substituicdo - Anexo | - cargos em comissao de livre
| — assessorar o Presidente a manter a socledade informada acerca da missdo, polilicas e priticas da sua Legislatura, fortalecendo a transparéncla da | provimento e exoneragéo criados e respectivos requistos de escolaridade {conforme capitulo v, secéo i, arts. 47 a 48, e paragrafos, da lei )

gestan publica; Il - assessorar a Presidéncia na analise de informagdes e dados provenientes de todes os demais parlamentares; Il — assessorar o

Presidente no desenvolvimento institucional do Legislative, na area de comunicagdo; IV — desenvolver relaco de confianga com os veiculos de QUANTIDADE DENOMINACAC DO CARGO [ CLASSE | TABELA ESCOLARIDADE

comunicagdo;, V — preparar as fontes de imprensa das organizagoes para que atendam as demandas da equipe de comunicacio de forma eficiente e
Agil.” Art. 15 O Art. 16 da Lei n® 10.013/2017 e seus incisos passam a vigorar com a seguinte redacio: “Art.16 - Compete & Coordenadoria da Biblioteca e

Registro Parlamentar: | — propor planos de trabalho anuais em consonancia com as direfrizes da Diretoria de Apoio Legislativo, garantir suas

implantagies e elaborar relatdros sobre seus controles e atividades realizadas; |l — planejar, organizar, dirigic e controlar os servigos afetos a Ensino Superior em Ciéncias Economicas, Cigncias
Coordenadoria; Il - proceder a sele¢do das publicagbes e propor ao responsavel a diregao imediata a agquisicdo das mesmas, de acordo com as 1 Diretor Geral 8 FC-I Contdbeis, Administragdo ou Direito, com respectivo
necessidades de pesquisa e a disponibilidade orgamentaria; IV — exercer a fiscalizacio dos contratos administrativos relativos & unidade, acompanhando registro/inscrigio no érgdo de classe.

0s indicadores de execugdo dos mesmos, elaborando relatérios periddicos, sugerindo tempestivamente a contratagio e a renovagdo devidamente Ensino Superior em Dirgito, com pos-graduagao em
justificadas, em conformidade com a legislagéo vigente e recomendagtes feitas pelos controles intemo e externos; V' — aulorizar o competents servigo a 1 Diretor de Apoio Legislativo 7 FC-l Dirgito Constitucional, ou Eleitoral ou Administrativo, e
prestar informagbes solicitadas pelos plblicos interno e externo, quando ndo hauver restrigies ao acessa dos mesmos; VI — colabaorar com a fiscalizagia inscrigio na OAB.

dos sistemas da Coordenadoria, verficando possiveis falhas e melhorias a serem implementadas; VIl - ter sob sua guarda toda a legislagéo em &mbito Ensino Superior em Tecnologia da Informagao, com pas-
federal, estadual e municipal, procedendo 4 compilagdo e 3 indexagdo de toda a legislagdo municipal e das malérias que interessar a Camara; VIl — graduagdo em Gestdo de Projetos ou Gestdo e

fornecer copia de toda a legislago e jurisprudéncia solicitada, bem come de outros documentos, devidamente autenticados, quando houver necessidade; Governanga de Tecnologia da Informagao ou Engenharia

I¥— organizar e manter atualizados os catdlogos de documentagdo juridica; X — manter sob sua guarda o acervo de folos & documentos histéricos de 1 Diretor de Apoia Tecnaldgieo 7 FC-| de Software ou experiéncia minima comprovada de 03
interesse do Municipio, pertencentes & Camara Municipal; X|- prestar atendimento acs municipes quando solicitada |legislagio municipal; XIl — manter o (frés) anos de atuagBo na area de Tecnologia da
superior imediato informado dos assuntos de seu interesse, referentes a publicagdes especializadas; Xl — levar ao conhecimento do superior imediato Infarmagdo.

qualquer irregularidade verificada nas dependéncias de sua responsabilidade; X1V — dar tratamento & legislagdo municipal, de forma a ctimizar os
mecanismos de recuperagdo por meio eletrénico proprio; XV — exercer oulras alividades assemelhadas.” Art. 16 A Lei n® 10.013/2017 passa a vigorar
acrescida do Art. 16-A com a seguinte redagdo: “Art. 16-A Compete ao Nicleo de Registro Parlamentar: | - propor planos de trabalho anuais em
consondncia com as diretrizes da Coordenadoria da Biblioteca, garantir suas implantagies & elaborar relatdrios sobre seus controles e atividades 3 Assessor Especial da Presidéncia 5 FC-l
realizadas; Il - planejar e organizar os servigos afetos ao Nocleo; Il - redigir ou supervisionar a redacao das atas das sesses ordinarias, extraordinarias,
solenes & especiais realizadas pela Camara; IV - cuidar para que a Ala a ser voltada se encontre sobre a Mesa antes do inicio da Sesséo; V - cuidar da
colegio das Atas e providenciar junto & unidade competente a sua publicagio na internet/intranet; VI - supervisionar a anctagio de insergéo de votos de

Escolaridade: Nivel Superior. Habilitago legal especifica:
compativel com a natureza das fungbes de
assessoramento, chefia ou diregio a serem exercidas.
Experigncia minima comprovada de 03 (rés) anos na
area de formagao. Registro profissional no drgdo de
classe competente.

louvor, pesar, aplauso e congratulagdes, nos respectivos processos; VIl - informatizar & manter atualizado o Nicleo, com o objetive de agilizar a Ensinc Superior em Jornalismo, ou Comunicagéo ou
prestagac de informagoes diretamente ligadas as Atas da Camara; VI - fornecer informagbes referentes a fatos ocorridos nas sessoes, desde que Relagies Publicas, e respectivo regisiro no drgao de
requeridos expressamente e aulorizados pela Presidéncia; IX - fiscalizar a execugdo dos contratos de prestagdo de servigos com terceiros afelos ao 1 Assessor de Imprensa da Presidéncia 4 FC-I classe.

Nicleo; X - elaborar a escala de férias do MNicleo @ submeter & apreciagio do superior imediato; XI - apresentar ao superior, no final de cada ano, Experiéncia minima comprovada de 03 (rés) anos na
relatdrio pormenorizado das atividades do Muicleo; XIl - zelar pelo bom estado de conservagdo e de funcionamento dos materiais e equipamentos Area de formacio.

existentas no setor; :(E:IIEI ammpanh;m;nw ‘T: aut;iégcfs pﬂghl;casl_s d% r%ugi?;; 519: comissdes permanentes, que acontecem na Casa ou fora d&f; XI\; Anexo |l - Cargos em comisso destinados aos servidores de carreira, de livre provimento e exoneragio, e respectivos requisitos de escolaridade

- exercer outras atividades assemelhadas.” Art. 1 rt. 19 da Lei n® 10. & SBUS iNCISOs passam a vigorar com a seguinte redagao: “Art. 1

Compete 4 Coordenadoria de Comunicagdes Administrativas: | — propor planos de trabalho anuais em consonancia com as diretrizes da Diretoria de QUANTIDADE | DENOMINAGAQ DO CARGO | CLASSE | TABELA | ESCOLARIDADE

Administragdo e garantir as respectivas implantagtes, organizar o Corpo Técnico de sua unidade e elaborar relatorios sobre seus controles e atividades

realizadas; |l — analisar, dar parecer efou encaminhar 0s processos & demais documentos que forem encaminhados & Coordenadoria; Il — desenvolver

as atividades inerentes ao expediente administrative, envolvendo: a) Redigir, registrar, lavrar, conferir, corrigir, colher assinaturas e expedir todos os atos Ensinc Superior em Ciéncias Econdmicas, Ciéncias
oficiais do Legislativo, emanados do Plendrio, da Mesa, da Presidéncia, da Diretoria Geral e das demais Diretorias; b) Preparar e providenciar o 1 Diretar de Administracio 7 FCA Contabeis, Administraggo ou Direito, com  respectivo
encaminhamento para publicagao, no drgao oficial do Municipio, de toda matéria que deva ser publicada, de acordo com a legislagio em vigor; c) i registrofinscrigéo no drgéo de classe. Ser detentor de cargo
Publicar no quadro de avisos da Camara os atos oficiais que assim exigem; d) Acompanhar a publicagio oficial de iniciativa do Legislativo, recortando, com exigéneia de nivel superior,

registrando, afixando em impressos, conferindo & juntando aos processos ou pastas, inclusive com relagao as leis promulgadas pelo Executive Municipal; Ensinc Superior em Ciéncias Econdmicas, Ciéncias
&) Zelar pelo cumprimanto dos prazos fixados pela L.O.M. para o Executivo sancionar autégrafos, vatos rejeitados, comunicando no processo ao (a) 4 Fi FCl Contabeis, Administragdo, com respeclivo registro no drgao
Diretar(a) de Administragso; f) Manter atualizado cadastro eletrénico contendo nomes, cargos & enderegos de autoridades municipais, estaduais e Gerente de Orgamento e Finangas & s de classe. Ser detentor de cargo com exigéncia de nivel
federais, bern como das diversas entidades necessarios 4 expedigdo da comespondéncia oficial da Camara e a prestagdo de informagio aos diversos superior.

setores; g) Promover as medidas necessarias para a gestdo de pessoas, dos contrates, dos processos de trabalho, de material  do patriménio de sua Ensino Superior em Cigncias Econdmicas, Cigncias
unidade; h) Elaborar e distribuir oficios, autdgrafos de projetos de lei, denire outros; i) Elaborar e dar publicidade a todos os atos do Legislativo por meio . Contdbeis, Administracio ou  Direite, com  respective
de correio interno, convites, veiculagio intema de som; j) Supervisionar o servigo de informacgies/orientagies prestado pela recepgao do Legislativo.” Art. 1 Gerente de Compras e Materiais 6 FC-I registrofinscrigio no érgéo de classe. Ser detentor da cargo
18 O Art, 20-A da Lei n® 10.013/2017 e incisos passam a vigorar com a seguinte redagao: “Art, 204 - Compele a Coordenadoria de Protocolo e Gestao com exigéneia de nivel superior.

Documental: | — propor planos de trabalho anuais em consonancia com as diretrizes da Diretoria de Administracio e garantir as respectivas Ensino Superior em Ciéncias Administragio, Gestao de
implantagdes, organizar o Corpo Teécnico de sua unidade e elaborar relatdrios sobre seus controles e alividades realizadas; |1 — analisar, dar parecer efou Recursos Humanos, Psicologia, com respectivo registro no
encaminhar os processos & demais documentos que forem encaminhados & Coordenaderia; |1l — coordenar os senvigos de gestdo de documentos e 1 Gerente de Recursos Humanas 3 FC-l Grgdo de classe; ou ensino superior em qualquer drea com
pratocolo; 1V — registrar no protocole, os nimeres dos processos dados pela Prefeitura Municipal s proposituras apresentadas pela Edilidade; V — pos-graduaco em Gestdo de Pessoas. Ser detentor de
coordenar as atividades atinentes & organizagio, gerenciamento e guarda do arguivo corrente, intermediario e estatico de processos, ficharios, livros e cargo com exigéncia de nivel superior.

papéis, bem como de microfilmes; VI — programar, organizar e realizar os servigos de microfimagem e digitalizagéo de documentos e conlrole de arquiveo; Ensino Superior em Engenharia, Administragao, Gestao
VIl — coordenar a elaboragao, implantagdo e gerenciamenio da tabela de temporalidade do arquivo do Legislativo; VIl — promover as medidas Publica, ou ensino superior em qualquer drea com pos-
necessarias para a gestio de pessoas, dos contralos, dos processos de trabalho, do material e do patriménio de sua unidade; IX — manter o arquive de 1 Gerente de Infraestrutura e Servicos 5 FC-l graduacdo em Gestéo de Projetos, Gestéo de Produgso ou
documentos e processos da Camara devidamente classificado e preservado, inclusive aqueles considerados valiosos sob o aspecto historico; X — Gestdo de Servigns. Ser detentor de cargo com exigéncia
selecionar e providenciar a duplicagdo fiel de documentos com elevado indice de manuseio, visando sua preservagdo; X1 — reproduzir documentos e de nivel superior.

arquivo, quando necessario, atravas de suportes legalmente autorizados; Xl — avaliar, classificar @ ordenar, de acordo com quadro de classificagio pré- Ensino Superior em Gomunicagan Social, Publicdade &
estabelecido, os documentos arquivados para efeito de preservagdo. guarda tempordria ou eliminagdo, respeitando a Tabela de Temporalidade L o Propaganda, Relacbes Publicas ou Réd'iu e TV. com
Documental; XIll — acondicionar & conservar de forma adequada, os processos & documentos, solicitando o restauro quando necessario; X1V — proceder 1 Gerente de Comunicagdo Institucional | & FCA respectivo registro no érgio de classe. Ser detentor de
4 juntada de documentos em processos arquivados, quando autorizada; XV - manter trabalho integrado com a Coordenadoria de Biblioteca para cargo com exigéncia de nivel superior '

avaliagdo e aperfeigoamento dos servigos.” Art. 18 O artigp 20-B passa a vigorar acrescido do seguinte inciso: “XXII — digitalizar processos e Ensinc Superior em Engenharia 1-19 Computagao, de
documentos administrativos e legislativos no ambito da Camara Municipal de Santo Andre;" Art. 20 O Art. 26 da Lei n® 10.013/2017 passa a vigorar com a S P 9 T putagao,

. - . " S . L L oftware ou de Informagae; Ciéncias da Computagao,
seguinte alteragdo: "Art. 26 Compete & Coordenadoria de Compras e Licitagbes: | - proper plancs de trabalhe anuais em consondncia com as diretrizes Sistemas de Informacdo, Andlise e Desenvolvimento de
da Geréncia de Compras e Materiais, garantir suas implantagies e elaborar relatérios sobre seus controles e atividades realizadas; |l — analisar, dar 1 Coordenador Il - Tecnologia da 4 Fedl Si = 730, ’ - .

! ) . . - . S y < s istemas, Gestao de Tecnologia da Informagdo, ou ensino
parecer e/ou encaminhar os processos e demais documentos que forem encaminhados & Coordenadoria; Il - realizar as atividades inerentes a compras Informagao superior em «qualquer &rea com especializagio em
& preparo de licitactes: a) elaborar, no ambito das atividades administrativas, minutas de confratos, termos e demais ajustes referentes a aquisigo de Tecnologia da Informagio. Ser detentor de cargo com
materiais @ prestagdo de servigos, b)  orientar as unidades da Camara Municipal de Santo André, para a elaboragao de projetos com as especificagdes exigéncia de nivel superior ’ g
do objeto, condiges de fornecimento e prazos, procedimentos e estratégias adotadas; ©)  analisar o objeto dos pedidos de compra para verificacéo Ensino_ Superior _em Ciéncias Econdmices  Citntias
dos requisitos necessarios para a compra ou contratagdo de servigos, d) planegjar, executar e controlar o preparo de licitagies, 05 processos d i ilid Contabsi DA dmini - 50 Fi .
licitatorios & as compras diretas, realizando os procedimentos necessarios; €) coordenar as atividades do corpo técnico de compras e licitagoes; f) atuar 1 Co-or»enaldor LT Contabilidade & 4 FC-l DI'I[ED.EIS, .m]ms"ag,ao o Gestao Financeira, com

- - . . ) _ - o - N o Gestdo Financeira respectivo registro no orgdo de classe. Ser detentor de
COMO pregoeiro ou equipe de apoio quando designado; g) definir, orientar, supervisionar e controlar os procedimentos referentes as atividades de

cargo com exigéncia de nivel suparior.

compra direta. |V - coordenar as atividades de seus subordinados; W — exercer a fiscalizagio dos contratos administrativos relativos & unidade,
acompanhando os indicadores de execugdo dos mesmos, elaborando relatdrios periddicos, sugerindo tempestivamente a conlratagdo e a renovagao
devidamente justificadas, em conformidade com a legislagio vigente e recomendagoes feitas pelos controles interno & externo; V| — promover as
medidas necessarias para a gestio de pessoas, dos conlratos, dos processos de trabalho, do material & do patriménio de sua unidade; VIl — coordenar
as atividades desenvolvidas pelo Nucleo de Gestéo de Contratos; VIl - exercer oulras atividades assemelhadas.” Art. 21 O Art. 36 da Lei n® 10.013/2017 Coordenador Il - Biblioteca e 4 FCAl Ensino Superior em Biblioteconomia e respectivo registro
2 incisos passam a vigorar com a seguinte redagdo: “Art. 36 Compete & Diretoria de Apoio Tecnoldgico: | — planejar, organizar, dirigir e controlar a politica Registros Parlamentares ; no drgao de classe, quando houver,

Ensino Superior em gualguer area, com respectivo registro
4 FC-l no orgéo de classe, se houver. Ser detentor de cargo com
exigéncia de nivel superior.

Coordenador Il — Infraestrutura &
Servigos

de infraestrutura & desenvolvimento tecnoldgico, conforme diretrizes da Presidéncia e da Diretoria Geral, assessorando em seu entendimento e
aplicagao; Il — assessorar a Direloria Geral e a Presidéncia na implantagdo e incorporar praticas da iniciativa privada no gue tange & sua area de atuagdo;
Il - definir, junto &s unidades subordinadas, planos de trabalho anusis em consondncia com as diretrizes da Diretoria Geral & monitorar suas
implantagdes; IV - exarar parecer nos processos e demais documentos que forem encaminhados & Diratoria; V - encaminhar 4s unidades competentes
o5 processos e documentos que devam receber pareceres sobre temas especificos; V| - propor 4 Diretoria Geral a implantagdo de normas, padries e Coordenador || - Comunicagbes

Ensino Superior em gqualquer area, com respeclivo regisiro
1 Coordenador Il - Audiovisual 4 FC-I no drgao de classe se houver. Ser detentor de cargo com
exigéncia de nivel superior.

Ensino Superior em qualguer area. com respeclivo regisiro

medidas para a modemizagdio e melhoria dos processos administrativos da Camara Municipal de Santo Andrg; VIl - analisar e controlar os servigos 1 Administrativas 4 FC-l no orgao de classe, se houver. Ser detentor de cargo com
prestados por suas unidades subordinadas; VIII - produzir informagdies que sirvam de base a tomada de decisGes e ao conlrole de atividades; IX - exigéncia de nivel superior. i _
atender a pedidos de informagbes da Presidéncia, da Mesa Diretora, dos Vereadores e da Diretoria Geral; X - definir as direfrizes, planejar, coordenar, ) ) Ensmo_Supenor em qualquer rea, com respectivo registro
dirigir e controlar a implantagéo do Plano Diretor de Tecnologia da Informagéo (PDTI) e Planejamento Estratégico de Tecnalogia da Informagao (PETI) do 1 Coordenador Il - Cerimonial @ Eventos | 4 FC-l no drgao de classe, se houver. Ser detentor de cargo com
Legislativo, de maneira a manter a atualizagio tecnoldgica e a qualidade dos servigos de tecnologia da informagdo; Xl - promover as medidas exigéncia de nivel superior. _ _
necessarias para a gestiio de pessoas, dos confratos, dos processcs de frabalho, do material & do patriménio de sua unidade; XII - colaborar com a Coordenador Il - Compras e Ensino Superior em qualquer area. com respeclivo registro
Diretoria Geral na criagéo, desenvolvimento e implantazgo do Plansjamento Estratégico Institucional; X1l - exercer outras atividades assemelhadas.” Art. 1 Licitagtes 4 FC-l no orgao de 0[9559- se _hUU'-‘EF- Ser detentor de cargo com
22 O Art. 37 da Lei n® 10.013/2017 e incisos passam a vigorar com a seguinte redagio: "Art. 37 Compete 4 Coordenadoria de Tecnologia da Informagéo: exigéncia de nivel superior. _ _
| - propor planos de trabalho anuais em consonancia com as diretrizes da Diretoria de Apoio Tecnoldgico e garantir as respectivas implantagoes, Coordenader 1l — Protocolo e Gestdo En5ln0_SUD'9”0" em qualquer &rea. com respectivo registro
organizar o corpo técnico @ elaborar relatérios sobre seus controles e atividades realizadas; || - analisar, dar parecer efou encaminhar os processos e 1 Documental 4 FC-l no drgao de classe, se houver. Ser detentor de cargo com
demais documentos gue forem encaminhados & Coordenadoria; |l - coordenar, elaborar & garantir a implantago do Plano Diretor de Tecnologia de exigencia de nivel superior.
Informagao (PDTI) e Planejamento Estratégico de Tecnologia da Informagdo (PETI) do Legislativo, de maneira a manter a atualizagio tecnoligica e a
qualidade dos servigos de tecnologia da informagao; IV - proceder a especificaggo de equipamentos e sistemas para aquisigdo pela Camara; V - realizar Chefe de WNicleo Il - Registro Ensino Superior em gqualquer area. com respectivo registro
as atividades referentes ao desenvolvimento de sistemas, envolvendo: a) planejar, organizar e implantar projetos de desenvolvimento de sistemas 1 Parlamentar. 2 FC-l no érgao de classe, se houver. Ser detentor de cargo com
em consonancia cam a andlise das necessidades dos usuarios e com a aplicagdo de metodologias e técnicas adequadas aos padries tecnologicos e de exigéncia de nivel supsrior.
infraestrutura da Camara Municipal de Santo André; b) identificar necessidades, pesquisar solugbes tecnologicas e realizar projetos e processos para
implantagdo de novos sistemas; c) analisar o desempenho dos sistemas implantados, reavaliar rotinas, manuais e métodos de trabalho, verificando 1 Chefe de MNicleo || — Gestio | 2 EC-| Ensino Superior em qualquer drea. Ser detentor de cargo
se atendem ao usudrio, sugerindo metodologias de trabalho mais eficazes; d) realizar auditorias para assegurar gue os padroes operacionais e com exigéncia de nivel superior.
procedimentos de seguranga estejam sendo sequidos; e) estudar, pesquisar, desenvolver e aperfeigoar projelos de banco de dados, Financeira
pramovendo a melhor ulilizagdo de seus recursos, facilitando o seu acesso pelas areas que deles necessitem; f) pesquisar, levantar custos e _ . .
nacessidades e dasenvolver projetos de seguranga de dados; g)  elaborar manuais dos sistemas ou projetos desenvolvidos, facilitando a utilizagio e 1 Chefe de Niicleo || — Apaio Legislativa 2 EC-| Ensino Superior em qualquer area. Ser detentor de cargo
entendimento dos mesmaos; h) treinar & acompanhar os usuarios na ulilizagio dos sistemas desenvolvidos ou adquiridos de teresiros, visando com exigéncia de nivel superior.
assegurar o mrre_to_ func_iona mgn!o dos mesmos. V1 — coordenar as gliu_'idades desenvolvidas pelo Micleo de Microinformatica _e Supa_rt&_; VI - ﬂsca_lizar 1 Chefe de Nidleo || — Patriménio 2 FC-l Ensino Superior em qualquer drea,
05 contratos administrativos relativos & unidade, acompanhando os indicadores de execugio dos mesmos, elaborando relatdrios periddicos, sugerindo - - -
tempestivamente a contratagdo e a renovagio devidamente justificadas, em conformidade com a legislagio vigente e recomendacbes feitas pelos 1 Chefe de Nidleo || — Almoxarifads 2 FC-l Ensino Superior em qualquer area. Ser detentor de cargo
controles interno e externo; VIl - promover as medidas necessarias para a gestao de pessoas, dos contratos dos processos de trabalho, do material e do com exigéncia de nivel superior.
patimanio de sua unidade; IX - exercer outras atividades assemelhadas.” Art. 23 O Art. 38 da Lei n® 10.013/2017 e incisos passam a vigorar com a 1 Chefe de Nicleo || — Gestio de 2 FC-l Ensino Superior em gualquer drea. Ser detentor de cargo
seguinte redagdo: “Art. 38 Competa ao Micleo de Microinformatica e Suporte: | - propor planos de trabalho anuais em consonéncia com as diretrizes da Contratos i com exigéncia de nivel superior.
Diretoria de Apoic Tecnoldgico & garantir as respectivas implantagdes no que tange &s atividades de manutengie, suporte, inventario e alocagio de
equipamentos de microinformatica; Il - analisar, dar parecer e/ou encaminhar os processos e demais documentos que forem encaminhados & unidade; 111 1 Chefe de Nacleo Il — Administragao de 2 FC-l Ensino Superior em qualquer drea. Ser detentor de cargo
- garantir a implantagéo das diretrizes do Plano Diretor de Tecnolegia da Infermagéo (PDTI) e Planejamento Estratégico de Tecnologia da Informagio Pessoal com exigéncia de nivel superior,
(PETI) do Legislativo relativas & unidade, de maneira a manter a atualizagao tecnologica e a qualidade dos servigos de tecnologia da informagao; IV - - N N X
proceder & especificagao de equipamentos para aquisigio pela Camara; V - realizar as atividades de instalagio, acompanhamento, manutengao e 1 Chefe de Nacleo Il - Folha de 2 FC-l Ens"'IUISEJDEI"Uf em qualquer area. Ser detentor de cargo
suporte dos equipamentos de informatica, envolvendo: a) planejar, organizar @ implantar as diretrizes de manutengo e suporte, bem como Pagamento com exigéncia de nivel superior.
aplicar metodologias e técnicas adequadas aos padrdes tecnoldgicos e de infragstrutura da Camara Municipal de Santo André; b)  identificar N N ) ) .
necessidades, pesquisar solugbes tecnologicas e realizar projetos e processos para implantagso de novas tecnologias; c) analisar o 1 Chefe de Nocleo Il - Servigos | , FC-l Ensino Superior em qualquer rea. Ser detentor de cargo
desempenho dos equipamentos implantados, reavaliar rotinas, manuais e métodos de trabalho, verificando se atendem ao usuério, sugerindo Operacionais com exigéncia de nivel superior.
metodologias de trabalho mais eficazes; d) redlizar auditorias para assegurar que os padroes operacionais e procedimentos de seguranca Chefe de Nicleo Il — Microinformatica Ensino Superior em Tecnologia da Informacio. Ser detentor
estejam sendo seguidos, &) elaborar manuais relativos ao uso e manutengao dos equipamentos, facilitando a ulilizagéo e entendimento dos 1 e Su sri 2 FC-l iodnch ; ; )

i L i . ! ; aa A ; porte ao Usuario de cargo com exigéncia de nivel superior,
mesmos; f) treinar & acompanhar os usuarios na utilizagao dos equipamentos de informatica, visando assegurar o correto funcionamento dos mesmaos;
<] preparar inventario do hardware existents, controlando notas fiscais de aquisicéo, contratos de manutencdo e prazos de garantia; h) prestar Chefe de Nucleo Il — Administracdo da Ensino Superior em qualquer area. Ser detentor de cargo
suporte aos usudrios dos computadores, envolvendo a montagem, reparos & configuragbes de equipamentos e na utilizagdo do hardware e software 1 Presidéncia 2 FC-I com exigéncia de nivel superior.
disponiveis; i) promover o treinamento dos usudrios nos aplicativos disponiveis; j) implantar medidas para facilitar a intedface . - - -
usudrio-suporte; k) efetuar a manutenco e conservagdo dos equipamentos; ) instalar  softwares, realizar upgrade e fazer oulras Chefe de Nicleo Il ~Organizacio de Ensino Superior em qualquer érea, com respectivo registro
adaptagGes/ modificagdes para melhorar o desempenho dos equipamentos. VI - promover as madidas necessdrias para a gestao de pessoas, dos 1 Eventos 2 FC-I del ‘E'aslse qu?ndo hOL{\"e'- Ser detentor de cargo com
conlratos, dos processos de trabalho, do material e do patriménio de sua unidade; VI - exercer outras atividades assemelhadas.” Art. 24 O Art. 39 da Lei exigéneia de nivel superior.
n? 10.013/2017 e incisos passa a vigorar com a seguinte redagio: "Art. 39 Compete & Geréncia de Comunicago Institucional: | - proper planos de 1 Chefe de MNicleo | - Frota e 4 FC-l Ensino Superiar lquer 4
trabalho anuais em censonancia com as direlrizes da Direloria de Adminisiragao, garantir suas implantagdes e elaborar relatérios sobre seus controles e Transporte SING Superior em qualquer area.
atividades realizadas; || - analisar, dar parecer efou encaminhar os processos & demais documentos que forem encaminhados & Geréncia; Il - instruir
processos submetidos & apreciacio da Geréncia, em sua area de competéncia; IV - plangjar, coordenar e controlar as atividades relativas as 1 Chefe de Nicleo | - Fotocdpias e 4 Fe-l Ensino Superior em qualquer drea
coordenadorias e nicleos sob sua subordinagio; V - dar suporte logistico aos seus setores, promovendo o planejamento e execugio das atividades Cormespondéncias )
necessdrias, VI - acompanhar e promover a aplicagio da legislagio em sua drea de atuagSo e estabelecer normas especificas para o Legislative; VIl - | “A5awaIT- Tabela de vencimentos de cargos em comissan e funcoes gralificadas
organizar & acompanhar a fiscalizaggo dos contrates feita pelas unidades subordinadas, de modo a garantir que essas alividades se realizem conforme Tabela FC Vencimenos
as determinagdes legais e atendam ao interesse da Administragao; VIII - promover as medidas necessérias para a gestao de pessoas, dos contratos, dos Classe Cargos em Comisséio e Fungies Gratificadas Maiof 2019
processos de trabalho, do matenal & do patrimdnio de sua unidade; IX - exercer outras atividades assemelhadas.” Art. 25 O Art. 41 da Lei n® 10.013/2017 7 Thefe de Nocleo | RS 5.245,56
@ incisos passam a vigorar com a seguinte redagio: "Art. 41 Compete & Coordenadoria de Cerimonial @ Eventos: | - realizar o planejamento anual do 7 Chafe de Nucleo Il RS 617306
setor de acordo com as diretrizes da Diretoria de Administragdo e elaborar relatario anual das atividades realizadas; || - planejar e coordenar os eventos; 3 Coordenador | RS T_284'21
Il - coordenar a recepgao de autoridades e visitantes, e o cerimonial das solenidades; IV - manter o cadastro de autoridades e representantes da r Coordenador 11 RS 3595'09
sociedade civil @ enviar conviles para os eventos; V' - gerenciar o uso das dependéncias da Camara Municipal de Santo André pela sociedade civil, ASsassaEsrecEldalPas aEnoE —
coordenando as agendas do auditorio e do sagudo, bem como da Tribuna Livre, nos termos do Art. 105 do Regimento Interno; VI - gerenciar os murais e 5 mﬂda RS 9.612,21
sistemas eletrénicos de comunicagdo interna, selecionando os materiais a serem expostos, hem como a programagdo, formatagdo estélica e de 5 GW RS 1081572
contetido; VIl - coordenar os programas de visitas a sede da Camara Municipal de Santo Andrée; VIl - verificar os titulos, diplomas & medalhas a serem = - . *
entregues em solenidades pela Camara, garantindo o cumprimento das normas oficiais; 1X - coordenar as audiéncias publicas, reunides de comissdes, ; g:::g dG':l:T'dade :2 Eg‘ggig

debates, semindarios, oitivas & outros eventos similares; X - gerenciar a comunicagao visual, efstuando as atualizagtes e requisitando as manutengoes e

aquisigdes; X1 - manter positiva a imagem institucional da Camara Municipal de Santo André perante os publicos interno e externo, realizando as agdes Anexo |V - Quadro de cargos e fungies da estrutura administrativa da Camara Municipal de Santo Andre

de comunicagio necessarias a este fim; X - dirigir o Cerimonial, realizando as reunides preliminares, elaborando os scripts das solenidades e zelando | [ JNIDADE [ COORDENADORIA/ NUCLEQ | CARGO OCUPACAO QUANTIDADE
pelo cumprimento destes, coordenando a recepgdo do publico e autoridades, bem como a distribuigio e acomodago deste pablico nos espagos fisicos; Presidente da Camara Municipal de Santo André Eletivo 1
Xl - gerenciar a comunicagdo interna, coordenando a edigio dos seus velculos, XIV - assessorar a Presidéncia e os parlamentares nas solenidades e Ouvidoria Quvidor Legislativo Sarvidor de Carreira 1
demais eventos; X\ - elaborar e coordenar a distribuigdo de material informativo a ser entregue a visitantes e pablico externo; XVI - fiscalizar a execugdo Aszessoia Assessor Especial da Presidéncia Comigsionado 3
dos contratos afetos & Coordenadoria; XV - gerenciar as atividades e fungbes da Coordenadoria; XVIIl - executar outros servigos pertinentes a Assessor de Imprensa da Presidéncia Comissionado
Coordenadoria quando determinado pela Diretoria de Administracio; XIX - exercer outras atividades assemelhadas” Art. 26 O Art. 41-A da Lei n° Presidéncia Niicleo de Apoi Chefe de Nucleo || - Administrativo da Presidéncia Servidor de Carreira
10.013/2017 e incisos passam a vigorar com a seguinte redagao: "Art. 41-A Compete ao Nicleo de Organizagao de Eventos: | - propor planos de trabalho P Auxiliar Legislativo de Servicos Gerais Efietivo

anuais em consonancia com as diretrizes da Coordenadoria de Cerimonial & Eventos, garantir suas implantacoes e elaborar relatorios sobre seus Administragdo Geral Diretor Geral Comissionado 1
controles e atividades realizadas; Il - analisar, dar parecer efou encaminhar os processos e demais documentos que forem encaminhados ao Nucleo; 1l - . Controlador Legislativo Efetivo 1
propor & Coordenadoria de Cerimonial & Eventos a adogéo de normas € padries dos servigos desenvolvidos pelo Macleo; IV - planejar, organizar e Cenfroladoria Técnico Legislativo Administrativo Efetivo 2
realizar as atividades de organizagao de eventos, envolvendo: a} planejar e organizar a recepgac dos eventos; b) chefiar as atividades de recepgao Direlor de Apoio Legisialivo, Comissionado 1
de autoridades e visitantes e o cerimonial das solenidades; c) proceder & incluséo e verificagdo do cadastro de autoridades e representantes da Gabinale Técnice Legislalivo Administrativo Efativo ]
sociedade civil e enviar convites para os eventos; d) planejar, organizar, dirigir e controlar as atividades relacionadas a cadastro, emissao de convites, Corpn Técnico de  Apoio - — — -

agenda e relagio de corvidados; &) instruir os programas de visitas 4 sede da Camara Municipal de Sante André; f) colaborar para o bom andamento Legislativo Assistentes Juridicos Legislativos Efetivo 6
das audiéncias piblicas, reunibes de comissdes, debates, semindrios, citivas e outros eventos similares; g) asseszorar a Presidéncia e o= - — Chefe de Nicleo Il de Apoio Legisiativo Servidor de Caraira ]
parlamentares nas atividades de recepgdo, solenidades e demais eventos; h)  proceder & distribuigdo de material informativo a ser entregue a visitantes X R Expediente Legislativo Tecnico Legislativo Administrativo Efetivo 1
& plblico externc: i) fiscalizar a execugio dos contratos afetos ao setor; jexecutar outros servigos pertinentes ao setor quando determinado pelo D'“’?U”a de mome Redistro Parlamantar Servidor de Carreira 1
superior higrarquico.” Art. 27 O inciso Il do Art. 50 da Lei n® 10.013/2017 passa a vigorar com a seguinte redagdo: “Art. 50 (...} || — de exercicio de ‘:pmc’l i Tecnico Legislativo Especializa doim Biblioteconomi-a Efetivo 7
atividade de Compras e LicitagSes, comespondendo a 15% (guinze por cento) do valor da classe 4 (guatro), da Tabela de Vencimentos FC-l, aos egisiaive . - Tecni LeqTi' Adp inistrati Efet 7
Técnicos Legislativos Administratives do Nucleo de Compras e Licitagbes, pelo processamento das Tases interna e externa das compras e licitagdes;” Art. Coordenadoria de Biblintaca & %ﬁ%ﬂ ;,a "l"u S = '?jo T Carel :
28 O Art. 50 da Lei n® 10.013/2017 passa a vigorar acrescido dos seguintes incises e paragrafos: “IV — de Ouvidoria Legislativa, correspondendo a 25% Registro Parlamentar & de hucleo Il Regisiro Parlamentar L0 S RS

{vinte e cinco por cento) do valor da classe 6 (seis) da Tabela de Vencimentos FC-| ao servidor designado para coordenar as afividades da OQuvidoria In_écn!co ILeg!s!al!vc =L Taquigrafia — Eref!“"‘ ?
Legislativa da Camara Municipal de Santo Andre; V — de Conlroladena, correspondendo a 157 [quinze por cenlo) do valor da classe 1 (umy, nivel A, da i — rechco LiLA=al" LI A el a2 Ef@lj U
TR mentos VI (seis), BreClimentd- assifiad dedigitaimemeeonforaretidina 2:008:H200Lisgtie i§4titar adnfiavdstratlirade ChavesPPayHeee Wgdiivga - |CPRrayadi O documento poade ser acessadad Bf§'hdereca eletrddido |

hffp'llr‘nmam:nmpappl cmsandre Sp.gov hbr/autenticidade sob o identificador 310033003300360036003A00540052004100




n DIARIO DO GRANDE ABC Classificados Terca-feira, 14 de janeiro de 2020

PUBLICIDADE LEGAL

V Prefeitura Municipal de Santo André

UNIDADE | COORDENADORIA! NUCLEO | CARGO OCUPACAD QUANTIDADE COORDEMNADORIAS
Gerente de Orcamento e Financas Servidor de Carreira 1 HHIDADE NUCLEO GRG0 BELPACAC HUANTDADE
Corpo Técnico da Geréncla de Orgamento e | Técnico  Legislativo Especializado em Efetiva P Gerenle de Comunicagdo Institucional Servidor de Carreira 1
Finangas Economia e Finan Como Técics Técnico Legislative Especializado em Designer Gréafico Efetiva 1
Coordenador || de Contabilidade e Gestéo Financeira Servidor de Carreira 1 Geréncla  de Ll Técnico Legislalivo Especializado em Jomalismo Efetiva 1
Geréncla Tecnico Legislativo Especializado em | go 0 2 Brtriinliarsn Coordenador 1| Audiovisual Servidor de Carreira 1
de Coordenadoria de | Carpo Técnico Ciéncias Contdbels Institu dongf e P Ty Técnico Legislative em Som e Imagem Efetiva 3]
Orgament | Contabilidade e Gestdo Técnico Legislativo em Contabilidade Efetivo 2 Andiaiieus] Teécnico Legislativo Especializa do em Produgao de Som e Efeti 1
gl e | Financeira Micleo de | Chefe de Mucleo Il de Gestdo Financeira | Servidor de Carreira 1 Imagem i
nangas Gestao EEs e i . Técnico Legislative Especializado em Fotografia Efativa 1
Fikancaira Técnico LBQI5|ﬂ.tWO Administrativo Efativo 2 T
. Chefe de Nicleo Il de Gestdo de | o wuo e Careira 1 Gabinete Técnico Legislativo Administrativo Efetivo 1
Nucleo de Patriménio Patriménio G 4e |-Coordenador Il de ComunicagBes Administrativas Servidor de Carreira 1
Auxiliar Leglslalivo de Servigos Gerals Efetivo 1 C“‘” efacona Técnico
Gerente de Compras e Maleriais Servidor de Carreira 1 M“ﬂ?;?g‘f;ﬁ?s Corpo Técnico Legislativo Efetivo 2
Geréncla : Coordenador |l de Compras e Licitacbes Servidor de Carreira 1 Administrativo
e g:&ﬁlﬁna de Corpo Técnico Técnico Legislativo Administrativo Efativa 3 Coordenador || de Protocolo e Gestio Documan_.tal Servidor de Carreira 1
Compras u:iia%ﬁes Mucleo de Gestio de | Chefe de Nicleo || — Gestdo de Conlralos | Servider de Carreira 1 Técnico }
e Contratos Técnico Legislativo Administrativo Efetivo 1 TR | P #
Materiais [~ . Chefe de Nucleo | de Amoxarifado Servidor de Carreira 1 Corpo Técnico el
Nacleo de Almoxarifado “Auxiliar Leqislativo de Senvicos Geral Efeti 1 Auxiliar
Xiar EIS alivo ag BI'\"IES arals _VCI Leglslali\fo de | Efetiva 1
Coordenador 1l de Servigos Gerais
Protocolo e  Gestao Chefe de
" Documental Nocleo | de
UNIDADE | COORDENADORIA/ NUCLEQ CARGO OCUPAGAO QUANTIDADE Folocspias & | Servidorde Caneita 1
Mucleo de Fotocopias e Corraspondanci
Geréncia | Gerenle de Recursos Humanos Servidor de Carreira 1 Cormrespondiéncias. | as
de Coite Tathiss da Retirats Técnico Legislativo Especializado em Gestéo de Pessoas | Efetivo 1 X ; Auxiliar
Recursos Hmﬁam Técnico Legislalivo Especializado em Psicologia Efefivo 1 Diretoria  de Legislativo  de | Efetiva 2
Humanas Tecnico Legislativo Administrativo Efetivo 2 Administragao Foiumms
Nicleo de Adminisiragio de | Chefe de Niicleo Il de Administragao de Pessoal Servidor de Carreira 1 Coordenador Il de Cerimonial e Eventos Servidor de Carreira 1
Técnico
Legislativo
écnico specializada iva
] Corpo Técni Especializad Efeti 1
UNIDADE | COORDENADORIA/ NUCLEO CARGO OCUPAGAD QUANTIDADE em  Relagbes
Publicas
Pessoal Tocrico Legislative Adminishalivo Efetivo 3 ﬁ'}l*f;o " de
Miclee de Folha de | Chefe de Nicleo Il de Folha de Pagamento Servidor de Carreira 1] Duc P d; Servidor de Carreira 1
Pagamento Técnico Legislativo Administralivo Efetivo 2 Coordenadaria de E\r«g;toe i
Gerente de Infrasstrutura e Servicos Servidor de Carreira 1 Cerimenial & Eventos Auxiiar
BEGrTREHRE - Eﬂm‘t_:lan:i:-r I|I c_le Ilgrsaaslfl.:gu:’ =] SanEnEs T E?er\irldur de Carreira : ) o Leg]sfatiyo de | Efetiva 1
Infraestrutura i el D i D Nicleo de Organizagio de Eventos Cerimonial
ecnico Legislative Administrativo Efetivo 2 Técnico
Micleo de Manutengio e | Chefe de Nicleo Il de Manutengao e Instalacao Servidor de Carreira Legislativo Efetiva 1
Geréncia | Instalagio Técnico Legislativo em Manutengso e Instalacio Efetivo Administrativo
de Chefe de Nucleo Il de Servipos Operacionais Servidor de Carreira Auiliar
Infraestrut fliar Legisiat i
unraraas " | Nacteo de Servigos | Copa g:::ar Legislative de | oo 6 !i._z;lﬂ:;lil:o de | Efetiva 1
Servigos | Dperacionais Fr—— Auxiiar Logisiaing 08 | prog .
e Servicos Gerais e
Chefe de Macleo | de Frota Eﬁlim:l 1
?ﬂc‘::n de Transporte e | Motorista Legislative Efetivo 3
ol
Auxiliar Legislativo Efetivo 1
Anexo V - Organograma Institucional - Estrutura De Diregao, Coordenagdo E Assessoria
Mesa Presidéncia Vereadaor
Assessoria Especialdal — I
Presidéncia [ laprrenssy :  4Doio Fecnico) )
Presidéncia | Administrativo
0 Niicleo Administrative
Controladoria da Presidéncia
——m z
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