Sexta-feira, 10 de margo de 2023

Classificados

DIARIO DO GRANDE ABC

LEI N2 10.637, DE 9 DE MARCO DE 2023
O Presidente da Cadmara Municipal de Santo André, no uso de suas atribuigoes legais e nos termos do
artigo 46, paragrafo 7¢ da Lei Organica do Municipio de Santo André, promulga a seguinte lei:
PROJETO DE LEI CM N° 11/2023
ALTERA A LEI N° 10.627, DE 27 DE DEZEMBRO DE 2022, QUE
DISPOE SOBRE A REESTRUTURACAQO ADMINISTRATIVA DA
CAMARA MUNICIPAL DE SANTO ANDRE, DOS CARGOS DE
PROVIMENTO EM COMISSAQ E DAS FUNCOES GRATIFICADAS,
E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.
A Camara Municipal de Santo André decreta:
Art. 12 O inciso Il do art. 2% da Lei n® 10.627, de 27 de dezembro de 2022, fica acrescido da alinea "e",
passando a vigorar com a seguinte redacgéo:
“II - Nivel de Gestao Institucional (Estrutura Administrativa):
a) Diretoria Geral;
b) Diretoria de Assuntos Juridicos e Legislativos;
c) Diretoria de Tecnologia da Informagao;
d) Diretoria de Administragao;
e) Diretoria de Finangas e Orcamento."
Art. 22 Fica alterado o §42 do art. 32 da Lei n? 10.627, de 27 de dezembro de 2022, passando a vigorar
c:m a seguinte redagao:
"Art. 32

§42 O segundo nivel podera ser preenchido por cargo de provimento em comissao, de livre nomeagao
e exoneracao da Presidéncia, e o terceiro, quarto e quinto niveis serdo ocupados por servidores de
cargo efetivo da Camara Municipal de Santo André, no exercicio de fungéo gratificada de chefia.”

Art. 32 O art. 62 da Lei n® 10.627, de 27 de dezembro de 2022, fica acrescido dos incisos "IV" e "V", pas-
sanduoa vigorar com a seguinte redagé&o:

"Art. 62

IV - Diretoria de Finangas e Orgcamento;
V - Geréncia de Planejamento.”

Art. 42 Fica suprimido in totum o inciso | do art. 82, bem como a alinea "a.2" do antigo inciso Il, trans-
posta a alinea "¢" do antigo inciso V para o criado inciso VI, e alterada a redagéo da alinea "a" do anti-
go inciso VI, da Lei n? 10.627, de 27 de dezembro de 2022, sendo renumerados todos os demais
incisos, passando o dispositivo a vigorar com a seguinte redagao:

"Art. 8% Estao diretamente subordinados a Diretoria de Administrac&o:

| - A Geréncia de Compras e Materiais, com:

a) Coordenadoria de Compras e Licitagdes, com:

a.1) Nucleo de Almoxarifado.

b) Coordenaderia de Gestédo de Contratos.

Il - A Geréncia de Recursos Humanos, com:

a) Nucleo de Administragdo de Pessoal;

b) Nucleo de Folha de Pagamento.

Il - A Geréncia de Infraestrutura e Servigos, com:

a) Coordenadoria Operacional, com:

a.1) Nucleo de Manutengéo e Instalagdo;

a.2) Nucleo de Servigos Operacionais;

a.3) Nucleo de Frota e Transporte.

IV - A Geréncia de Comunicagao Institucional, com:

a) Coordenadoria de Comunicagéo Institucional e Audiovisual;

b) Coordenadcria de Relagdes Publicas e Cerimonial, com:

b.1) Nicleo de Recepgdo e Organizagdo de Eventos.

V - Coordenadoria de Protocolo e Gestdo Documental, com:

a) Nucleo de Reprografia e Correspondéncia.

VI - Coordenadoria de Comunicacoes Administrativas."

Art. 52 Acrescenta-se o "Art. 92-A" na Lei n? 10.627, de 27 de dezembro de 2022, vigorando o disposi-
tivo com a seguinte redagao:

"Art. 92-A. Estao diretamente subordinados a Diretoria de Financas e Orgamento:

I - A Geréncia de Orgamento e Finangas, com:

a) Coordenadoria de Contabilidade e Gestdo Financeira, com:

a.1) Nucleo de Gestéo Financeira;

a.2) Nucleo de Gestao do Patriménio.”

Art. 82 Ficam alterados os incisos "lI" e "XIV" do art. 18 da Lei n® 10.627, de 27 de dezembro de 2022,
bem como incluido o inciso "XV", passando tais dispositivos a vigorar com a seguinte redacgéo:

"Art. 18

Il - Definir, junto a suas unidades subordinadas, planos de trabalho anuais e monitorar suas implan-
tagdes, orientando e distribuindo os trabalhos que dever&o ser desenvolvidos pela Diretoria de Assuntos
Juridicos e Legislativos, Diretoria de Administragao, Diretoria de Financas e Orgamento, Diretoria de
Tecnologia da Informagéo e Geréncia de Planejamento, e todas as unidades administrativas que lhes
s&0 subordinadas;

r a Geréncia de Planejamento da Camara Municipal de Santo André, de modo a garantir o
atingimento de suas finalidades institucionais;

XV - Exercer os demais servicos determinados pela Presidéncia que guardem relagdo com as ativi-
dades de sua unidade.”

Art. 72 Fica revogado o art. 37 na Lei n® 10.627, de 27 de dezembro de 2022, e inutilizada a sua numer-
acdo, passando seu contelido, com as sequintes alteragdes, a fazer parte integrante do agora criado
"Art. 18-A"

"Art. 18-A. Compete a Geréncia de Planejamento, diretamente subordinada a Diretoria Geral:

| - Propor e gerenciar planos de trabalho anuais em consonancia com as diretrizes da Diretoria Geral,
garantir suas implantagdes e elaborar relatdrios sobre seus controles e atividades realizadas;

Il - Assessorar a Diretoria Geral na elaboragdo, desenvolvimento, implantagdo e execugéo do
Planejamento Estratégico Institucional;

Il - Analisar, dar parecer efou encaminhar os processos e demais documentos que forem encami-
nhados a Geréncia;

IV - Gerenciar o fluxo de suprimentos, mantendo o equilibrio entre o erdrio e a aquisicdo dos bens e
servicos;

V - Elaborar e gerenciar o Plano Anual de Compras e Contratagdes, otimizando e racionalizando as
contratagdes, garantindo o alinhamento com o Planejamento Estratégico Institucional e subsidiando a
elaboragao das leis orgamentarias;

VI - Gerenciar os procedimentos da fase preparatédria do processo licitatério, de acordo com as dire-
trizes da Diretoria Geral;

VIl - Estudar e levantar as consideragdes técnicas, mercadologicas e de gestdo que possam interferir
nas contratagdes;

VIII - Gerenciar os estudos técnicos preliminares, evidenciando eventuais problemas a serem resolvi-
dos e sua melhor solugéo, de modo a permitir a avaliagéo da viabilidade técnica e econdmica das con-
tratacdes;

IX - Considerar os custos e os beneficios para auxiliar na tomada de decisdo da Diretoria Geral quan-
do determinado objeto puder ser contratado através de compra ou de locagéo;

X - Observar os casos de padronizagao, considerando a compatibilidade de especificagdes estéticas,
técnicas e de desempenho;

Xl - Auxiliar as demais unidades organizacionais na elaboragéo dos Termos de Referéncia, garantindo
que estes contenham todos os parametros e elementos descritos na lei;

XII - Definir, a critério da Diretoria Geral, apds ouvida a Geréncia de Compras e Materiais, as matrizes
de risco, estipulando as responsabilidades entre as partes, de modo a assegurar o equilibrio econémi-
co-financeira no inicio e no decorrer da execugao dos contratos, visando reduzir consideravelmente os
dnus financeiros causados por eventos supervenientes as contratagoes;

XIll - Gerenciar quaisquer outras atividades tipicas de planejamento institucional e de compras e con-
tratagdes da Camara, bem como exercer os demais servigos determinados pela Diretoria Geral que
guardem relag&o com as atividades de sua unidade."

Aré‘ 8° Fica criado o "Art. 18-B" na Lei n® 10.627, de 27 de dezembro de 2022, que tera a seguinte
redacéo:

"Artgﬂa-B, Compete a Coordenadoria de Planejamento, diretamente subordinada & Geréncia de
Planejamento:

| - Coordenar os planos de trabalho anuais propostos pela Geréncia e aprovados pela Diretoria Geral,
bem como fiscalizar suas implantagdes e execugdes e elaborar relatérios sobre seus controles e ativi-
dades realizadas;

Il - Analisar, dar parecer efou encaminhar os processos e demais documentos que forem encaminhados
& Coordenadoria;

Ill - Operacionalizar e fiscalizar a elaboracao, desenvolvimento, implantacdo e execucdo do
Planejamento Estratégico Institucional, de acordo com as diretrizes fornecidas pela Diretoria Geral e os
procedimentos propostos pela Geréncia de Planejamento;

IV - Coordenar e operacionalizar o fluxo de suprimentos, mantendo o equilibrio entre o erario e a
aquisigdo dos bens e servigos, de acordo com as orientagdes fornecidas pela Geréncia de
Planejamento e ouvindo, quando necessério, as demais unidades organizacionais;

V - Coordenar e operacionalizar o Plano Anual de Compras e Contratagdes, de acordo com as diretrizes
fixadas pela Diretoria Geral e Geréncia de Planejamento;

VI - Providenciar e coordenar os procedimentos da fase preparatéria do processo licitatério, de acordo
com as orientacdes fornecidas pela Geréncia de Planejamento;

VIl - Estudar e levantar as consideragbes técnicas, mercadologicas e de gestdo que possam interferir
na contratagao;

VIl - Coordenar e executar os estudos técnicos preliminares, evidenciando eventuais problemas a
serem resolvidos e sua melhor solugdo, de modo a permitir a avaliagdo da viabilidade técnica e
econdmica da contratagao, de acordo com as orientagbes fornecidas pela Geréncia de Planejamento;
IX - Considerar os custos e os beneficios para auxiliar na tomada de decisdo da Geréncia de
Planejamento, guando determinado objeto puder ser contratado através de compra ou de locagéo;

X - Observar os casos de padronizagao, considerando a compatibilidade de especificagdes estéticas,
técnicas e de desempenho;

Xl - Auxiliar as demais unidades organizacionais na elaboragdo dos Termos de Referéncia, garantindo
que estes contenham todos os parametros e elementos descritos na lei;

XIl - Elaborar e acompanhar as matrizes de risco, estipulando as responsabilidades entre as partes,
bem como o equilibrio econdmico-financeiro inicial dos contratos, em termos de 6nus financeiro decor-
rente de eventos supervenientes a contratagao;

Xl - Exercer os demais servicos determinados pela Geréncia de Planejamento e/ou Diretoria Geral que
guardem relag@o com as atividades de sua unidade.”

Art. 92 Ficam alterados os incisos "V" e "XVIII", do art. 29 da Lei n® 10.627, de 27 de dezembro de 2022,
passando os mesmos a vigorar com a seguinte redagao:

V - Analisar, dar parecer e encaminhar a Diretoria Geral processos relativos a abertura e andamento de

licitagbes, bem como a quaisquer outros temas afetos & sua Diretoria.

XVIIl - Planejar e coordenar a atuagao das Geréncias e demais areas subordinadas a Diretoria de
Administragdo, nas areas de Licitagdes e Contratos; Recursos Humanos; Comunicacgdes Institucionais;
Protocolo e Gestdo Documental; e Servigos e Infraestrutura;

Art. 10. Fica inserida a "SUBSECAQ IV - DA DIRETORIA DE FINANCAS E ORCAMENTQ! na "SECAQ
Il - DOS ORGAOS DE GESTAQ INSTITUCIONAL" do "CAPITULO Il - DAS COMPETENCIAS DAS
UNIDADES ORGANIZACIONAIS" da Lei n? 10.627, de 27 de dezembro de 2022, a qual sera iniciada
pelo agora criado "Art. 58-A", que tera a seguinte redagdo:

"Art. 58-A. Compete & Diretoria de Finangas e Orgamento:

| - Definir e dirigir, junto as suas unidades subordinadas, planos de trabalho anuais em consonancia
com as diretrizes da Diretoria Geral e Presidéncia, monitorando suas implantagdes;

| - Dirigir os servidores lotados em sua unidacde e analisar os relatérios emitidos por sua Geréncia e/ou
Coordenadoria sobre seus controles e atividades realizadas;

Il - Dirigir todas as medidas e agdes de cunho financeiro e orgamentario da Camara Municipal de Santo
André, através de planejamento, coordenagéo, orientagdoe, controle e fiscalizagao;

IV - Analisar os pareceres técnicos exarados pelo seu corpo técnico nos processos e demais docu-
mentos que forem produzidos ou submetidos a apreciacao da Diretoria de Finangas e Orgamento;

V - Dirigir as atividades relativas ac planejamento orgamentério da Camara Municipal de Santo André,
bem como assessorar e fiscalizar a assessoria prestada pelo seu corpo técnico na andlise financeira
de proposituras e da proposta e execugdo orcamentdria e financeira da Prefeitura Municipal de Santo
André, envolvendo:

a) planejar, organizar e implantar as rotinas para o planejamento orgamentério da Camara Municipal e
elaborar as respectivas proposigoes;

b) acompanhar e avaliar a execugéo orgcamentaria, inclusive remanejamentos internos, créditos suple-
mentares, antecipagéo e contingenciamentos;

c) analisar e dar parecer nos processos administrativos de ordem financeira;

d) assessorar os vereadores em matérias relacionadas ac Direito Financeiro, Direito Tributario,
Contabilidade Pdblica, Plano Plurianual de Investimentos, Orgamento Anual e Lei de Diretrizes
Orgamentérias;

e) elaborar pareceres efou analisar os pareceres elaborados pelo corpo técnico da unidade sobre os
balancetes patrimoniais, orgamentarios, econémicos e financeiros da administragao direta e indireta;

f) elaborar projetos de lei afetos & drea financeira efou analisar e anuir aos projetos de lei afetos a area
elaborados pelo corpo técnico da sua unidade;

g) acompanhar o cumprimento da Lei de Responsabilidade Fiscal pelo Executivo no que se refere ao
atendimento dos prazos para envio, ao Legislativo, da documentagao legalmente exigida;

h) acompanhar o cumprimento da Lei de Responsabilidade Fiscal pelo Legislativo.

VI - Dirigir as atividades realizadas por seu corpo técnico relativas ao planejamento e execugao orga-
mentéria e financeira e a contabilidade da Camara Municipal de Santo Andre, envolvendo:

a) desenvolver estudos e implantar sistemas de custos visando o acompanhamento e a otimizacéo da
aplicagao de recursos da Camara;

b) propor nermas e elaborar a programagéo financeira do Legislativo;

c) realizar a classificagdo e o empenho, em livro préprio, de todas as despesas da Camara para poste-
rior pagamento;

d) providenciar a escrituragao e manter em dia as contas correntes e o livro-caixa, bem como os livros
"diario" e "razéo", em conformidade com as normas de contabilidade publica;

e) realizar e controlar as operagdes contabeis;

f) manter atualizado o programa informatizado de contabilidade;

g) acompanhar o cumprimento da Lei de Responsabilidade Fiscal pelo Legislativo e providenciar os
relatdrios de gestao fiscal;

h) elaborar balancetes mensais, balangos anuais e demais demonstrativos contdbeis e fiscais.

VIl - Dirigir o procedimento de publicacao das informagdes de sua competéncia no site do Legislativo;
VIl - Dirigir as medidas necessdrias para a gestao de pessoas, dos contratos, dos processos de tra-
balho, do material e do patriménio de sua unidade;

IX - Dirigir as atividades referentes a Tesouraria;

X - Dirigir a fiscalizagdo dos contratos feita pelas unidades subordinadas, de modo a garantir que essas
atividades se realizem conforme as determinagdes legais e atendam ao interesse da Administragao;
XI - Colaborar com a Diretoria Geral na criagao, desenvolvimento e implantacéo do Planejamento
Estratégico Institucional;

Xl - Exercer os demais servigos determinados pela Diretoria Geral e/ou pela Presidéncia que guardem
relac&o com as atividades de sua unidade."

Art. 11. Ficam revogados os arts. "30", "31", "32" e "33" da Lei n? 10.627, de 27 de dezembro de 2022,
e inutilizadas as suas numeragoes, passando seus contelidos a integrar, com as alteragdes dispostas
a seguir, respectivamente, os arts. "58-B", "58-C", "58-D" e "58-E", que terdo a seguinte redacao:

“Art. 58-B. Compete a Geréncia de Orgamento e Finangas:

| - Gerenciar os planos de trabalho anuais de sua unidade, em consonancia com as diretrizes forneci-
das pela Diretoria de Financas e Orcamento, bem como gerenciar as respectivas implantagdes;

Il - Gerenciar os servidores lotades em sua unidade e elaborar relatérios sobre seus controles e ativi-
dades realizadas;

Il - Gerenciar, em auxilio ao Diretor de sua unidade, o planejamento, coordenacéo, orientacéo, controle
e fiscalizagao de todas as medidas e agdes de cunho financeiro e orgamentario da Camara Municipal;
IV - Analisar, dar parecer, encaminhar e/ou distribuir ao seu corpo técnico os processos e demais doc-
umentos afetos a area financeiro-orcamentaria, bem como analisar os pareceres emitidos, a fim de
cientificar ao Diretor de sua unidade sobre o andamento das demandas;

V - Realizar as atividades de planejamento orcamentario da Camara Municipal de Santo André e
assessorar na andlise financeira de proposituras e da proposta e execucdo orcamentaria e financeira
da Prefeitura Municipal de Santo André, envolvendo:

a) gerenciar e implantar as rotinas definidas para o planejamento orgamentario da Camara Municipal,
elaborando as respectivas proposicdes;

b) acompanhar e avaliar a execugao orgamentaria, inclusive remanejamentos internos, créditos suple-
mentares, antecipagao e contingenciamentos;

c% analisar e dar parecer nos processos administrativos de ordem financeira;

d) assessorar os vereadores em matérias relacionadas com Direito Financeiro, Direito Tributério,
Contabilidade Publica, Plano Plurianual de Investimentos, do Orgamento Anual e da Lei de Diretrizes
Orgamentarias;

e) elaborar pareceres sobre os balancetes patrimoniais, orgamentarios, econémicos e financeiros da
administragao direta e indireta;

h) acompanhar o cumprimento da Lei de Responsabilidade Fiscal pelo Legislativo.

VI - Gerenciar, sob fiscalizagao do Diretor de sua unidade, as atividades de planejamento e execugac
orcamentaria e financeira, bem como a contabilidade da Camara Municipal, envolvendo:

a) desenvolver estudos e implantar sistemas de custos visando o acompanhamento e a otimizacao da
aplicagao de recursos da Camara;

b) propor normas e elaborar a programacao financeira do Legislativo;

c) realizar a classificagdo e o empenho, em livro préprio, de todas as despesas da Camara para poste-
rior pagamento;

d) providenciar a escrituragdo e manter em dia as contas correntes e o livro-caixa, bem como os livros
"diario" e "razéo", em conformidade com as normas de contabilidade publica;

e) realizar e controlar as operagdes contébeis;

) manter atualizado o programa informatizado de contabilidade;

g) acompanhar o cumprimento da Lei de Responsabilidade Fiscal pelo Legislativo e providenciar os
relatérios de gestao fiscal;

h) elaborar balancetes mensais, balangos anuais e demais demonstrativos contabeis e fiscais.

VII - Promover a publicagdo das informagoes de sua competéncia, no site do Legislativo;

VIII - Promover as medidas necessarias para a gestao de pessoas, dos contratos, dos processos de
trabalho, do material e do patriménio de sua unidade;

I1X - Gerenciar as atividades referentes a Tesouraria;

X - Gerenciar, organizando e acompanhando, a fiscalizagao dos contratos feita pelas unidades subor-
dinadas, de modo a garantir que essas atividades se realizem conforme as determinagdes legais e
atendam ao interesse da Administragao;

X| - Exercer os demais servigos determinados pela Diretoria de Finangas e Orgamento que guardem
relacdo com as atividades de sua unidade.

Art. 58-C. Compete a Coordenadoria de Contabilidade e Gestao Financeira:

| - Propor e coordenar planos de trabalho anuais em consonancia com as diretrizes da Geréncia de
Orgamento e Finangas, garantir suas implantagdes e elaborar relatérios sobre seus controles e ativi-
dades realizadas;

Il - Analisar, dar parecer efou encaminhar os processos e demais documentos que forem encaminhados
a Coordenadoria;

Il - Coordenar as atividades realizadas pelas unidades subordinadas, estabelecendo prazos, metas e
controles de forma a garantir a eficiéncia e a eficacia no desenvolvimento das atividades administrati-
vas;

IV - Providenciar o pagamento das despesas da Camara Municipal e acompanhar o repasse do
duodécimo e outras suplementagdes oriundas do Poder Executivo e controlar rigorosamente os saldos
bancarios das verbas da Camara;

V - Executar a escrituragdo do Livro Caixa e das contas correntes;

VI - Promover as emissoes de notas de empenhos e ordens de pagamento das despesas da Camara;
VII - Prestar, quando necessarias, informagdes sobre saldo de verbas e disponibilidade para realizagao
de despesas;

VIII - Elaborar e/ou providenciar a entrega de relatérios exigidos legalmente;

IX - Promover as medidas necessarias para a gestao de pessoas, dos contratos, dos processos de tra-
balho, do material e do patriménio de sua unidade;

X - Coordenar as atividades referentes a Contabilidade;

X| - Exercer a fiscalizagao dos contratos administrativos relativos a unidade, acompanhando os indi-
cadores de execucdo do contrato, elaborando relatérios periédicos, sugerindo tempestivamente a con-
tratagdo e a renovagéo devidamente justificadas, em conformidade com a legislagéo vigente e recomen-
dagdes feitas pelos controles interno e externos;

XII'- Providenciar os Relatdrios da Lei de Responsabilidade Fiscal, assim como os do Tesouro Nacional.
Acompanhar e entregar as exigéncias do Sistema Audesp do Tribunal de Contas do Estado de Sao
Paulo, no que compete a érea financeira e contabil;

Xl - Exercer os demais servigos determinados pela Diretoria de Finangas e Orgamento e/ou Geréncia
de Orgamento e Finangas que guardem relagao com as atividades de sua unidade.

Art. 58-D. Compete ao Nucleo de Gestao Financeira:

| - Propor planos de trabalho anuais em consonancia com as diretrizes da Coordenadoria de
Contabilidade e Gestdo Financeira, garantir suas implantagées e elaborar relatérios sobre seus con-
troles e atividades realizadas;

Il - Analisar, dar parecer efou encaminhar os processos e demais documentos que forem encaminhados
ao Nucleo;

Ill - Providenciar o pagamento das despesas da Camara Municipal e acompanhar o repasse do
duodécimo e outras suplementagdes oriundas do Poder Executivo e controlar rigorosamente os saldos
bancdrios das verbas da Camara;

IV - Executar a escriturag@o do Livro Caixa e das contas correntes;

V - Promover as emissdes de notas de empenhos e ordens de pagamento das despesas da Camara;

VI - Prestar, quando necessarias, informagoes sobre saldo de verbas e disponibilidade para realizagéo
de despesas;

VIl - Promover as medidas necessdrias para a gestado de pessoas, dos contratos, dos processos de tra-
balho, do material e do patrimdnio de sua unidade;

VIII - Processar as atividades referentes a Tesouraria;

IX - Exercer a fiscalizagdo dos contratos administrativos relativos & unidade, acompanhando os indi-
cadores de execugdo dos mesmos, elaborando relatérios periédicos, sugerindo tempestivamente a con-
tratagdo e a renovagao devidamente justificadas, em conformidade com a legislagao vigente e recomen-
dagbdes feitas pelos controles interno e externos;

X - Exercer outras atividades assemelhadas.

Art. 58-E. Compete ao Nicleo de Gestao de Patriménio:

| - Propor planos de trabalho anuais em consonancia com as diretrizes da Coordenadoria de
Contabilidade e Gestdo Financeira, garantir suas implantagées e elaborar relatérios sobre seus con-
troles e atividades realizadas;

Il - Analisar, dar parecer efou encaminhar os processos e demais documentos que forem encaminhados
ao Nucleo;

Il - Propor a Diretoria de Finangas e Orgamento, bem como & Geréncia de Orgamento e Finangas, a
adocgdo de normas e padrées em sua drea de competéncia;

IV - Administrar e controlar o patriménio da Camara Municipal de Santo André, por meio do cadastro,
de formas de identificagao, inventério periodico e baixa patrimonial;

V - Planejar, dirigir, organizar e controlar as atividades dos seus subordinados;

VI - Exercer a fiscalizagao de contratos administrativos relativos & sua unidade, de modo a garantir que
essas atividades se realizem conforme as determinagdes legais e atendam ao interesse da
Administragao;

VIl - Manter a identificagdo patrimonial dos méveis, equipamentos e utensilios da Camara Municipal e
controlar sua distribui¢do e movimentagao;

VIII - Controlar os bens serviveis e inserviveis, classificando-os corretamente e quanto aos inserviveis,
realizar os procedimentos necessdrios para o arrolamento, & transferéncia, doagéoc e baixa dos bens
patrimoniais;

IX - Promover o regular andamento e executar os atos pertinentes aos processos de alienagao de bens;
X - Enviar informagdes & Diretoria de Finangas e Orgamento, bem como & Geréncia de Orgamento e
Financas, para que sejam encaminhados aos orgaos de controle por meio do Sistema AUDESP;

Xl - Organizar e controlar o arquivo corrente e efetuar os encaminhamentos pertinentes ao arquivo

eral;
S);(II - Manter balancetes e inventarios fisicos e de valor do material estocado;
Xl - Promover as medidas necessarias para a gestdo de pessoas, dos contratos, dos processos de
trabalho, do material e do patriménio de sua unidade;
XIV - Exercer outras atividades assemelhadas."
Art. 12. Ficam alterados os incisos "llI", "IV", "V", "VII", "VIII", "XVI1II", bem como acrescido o inciso "XIX"
no art. 34 da Lei n® 10.627, de 27 de dezembro de 2022, passando tais dispositivos a vigorar com a
seguinte redagao:
"Art. 34

Il - Colaborar com a Diretoria Geral e Geréncia de Planejamento na elaboragdo, desenvolvimento e
implantagao do Planejamento Estratégico Institucional, no que tange a sua drea de atuagao;

IV - Gerenciar e executar as atividades inerentes as compras e contratos, em apoio as demais unidades
organizacionais;

V - Prestar assessoria a Diretoria Geral e & Geréncia de Planejamento, quando solicitado, a fim de sub-
sidiar a definicdo da Administragéo sobre as politicas e fluxos de suprimentos;

c) executar o preparo de licitagdes, bem como fiscalizar os processos licitatérios e as compras diretas,
realizando todos os procedimentos necessarios;

restar assessoria & Diretoria Geral e & Geréncia de Planejamento, quando solicitado, a fim de
subsidiar a definigdo do Plano Anual de Compras e Cuntrataqﬁes, auxiliando, inclusive, na elabora;:éo
de projetos com orientagdes relativas as especificagoes do objeto, prazos, procedimentos e estratéglas,
quando necessa

XV g p G Iv] s, a fim de subsidiar
a designagéo dos mesmos pelo Diretor de Administragéo, atuar como Pregoeiro, quando designado, e
gerenciar os trabalhos atribuidos ao Pregoeiro ou Equipe de Apoio, bem como toda a equipe de servi-
dores que atuam nos processos de compras e contratagdes;

XIX - Gerenciar e executar os demais servigos determinados pelo Diretor de Administragao e Diretor
Geral que guardem relagéo com as atividades do setor."

Art. 13. Fica alterado o inciso Ill, alineas "d" e "f", do art. 35 da Lei n® 10.627, de 27 de dezembro de
2£22, passando tal dispositivo a vigorar com a seguinte redagao:

"Art. 35.

dades inerentes a compras e preparo de licitagoe:

d) executar o preparo de licitagdes, bem como fiscalizar os processos licitatérios e as compras diretas,
realizando todos os procedimentos necessdrios;

f) Atuar como Pregoeire, quando designado, e coordenar os trabalhos atribuidos ao Pregoeiro ou
Equipe de Apoio, bem como toda a equipe de servidores que atuam nos processos de compras;

Art. 14. Fica alterado o inciso | do art. 51 da Lei n? 10.627, de 27 de dezembro de 2022, passando tal
inciso a vigorar com a seguinte redagéo:

"Art. 51. Compete a Coordenadoria de Comunicagdes Administrativas:

| - Propor planos de trabalho anuais em consonancia com as diretrizes da Diretoria de Administragéo e
garantir as respectivas implantagdes, organizar os servidores de sua unidade e elaborar relatérios
sobre seus controles e atividades realizadas;

Art. 15. Ficam alterados os itens "1" e "2" do "ANEXO | - QUADRO DE PESSOAL DE CARGOS COMIS-
SIONADOS E FUNGOES GRATIFICADAS" da Lei n® 10.627, de 27 de dezembro de 2022, passande
0s mesmos a vigorar com a seguinte redagao: 5

"ANEXO | - QUADRO DE PESSOAL DE CARGOS COMISSIONADOS E FUNCOES GRATIFICADAS.
1. CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAQ DE LIVRE NOMEACAQO E EXONERACAQ - NIVEL DE
DIRECAO SUPERIOR (ESTRUTURA POLITICA) E NIVEL DE GESTAO INSTITUCIONAL (ESTRUTU-
RA ADMINISTRATIVA)

Cargos Quantidade
Assessor de Imprensa da Presidéncia 01
Assessor de Relagdes Parlamentares e de Politicas Publicas 63
Assessor Especial da Presidéncia 03
Assessor Politico de Apoio Legislativo 21
Assessor Politico e de Relagdes Comunitarias 63
Chefe de Gabinete Parlamentar 21
Diretor de Tecnologia da Informagéo 01
Diretor de Assuntos Juridicos e Legislativos 01
Diretor de Finangas e Orgamento 01
Diretor de Administracao 01
Diretor Geral 01
2. FUNCOES GRATIFICADAS ATUAIS

Funcao Gratificada Quantidade
Apoio Técnico Legislativo - Compras 03
Apoio Técnico Legislativo - Controladoria 03
Apoio Técnico Legislativo - Diretoria 05
Apoio Técnico Legislativo - Gabinete 21
Chefe de Nucleo Administrativo da Presidéncia 01
Chefe de Nuicleo de Administragao de Pessoal 01
Chefe de Nucleo de Almoxarifado 01
Chefe de Nucleo de Apoio Legislativo 01
Chefe de Nucleo de Biblioteca Legislativa 01
Chefe de Nucleo de Fotocopias, Correspondéncias e Digitalizagéo 01
Chefe de Nicleo de Desenvolvimento de Sistemas 01
Chefe de Nucleo de Folha de Pagamento 01
Chefe de Nicleo de Frota e Transporte 01
Chefe de Nucleo de Gestéo de Patrimdnio 01
Chefe de Nuicleo de Gestao Financeira 01
Chefe de Nicleo de Manutengéo e Instalagdo 01
Chefe de Nucleo de Recepcéo e Organizacdo de Eventos 01
Chefe de Nucleo de Redes e Infraestrutura 01
Chefe de Nicleo de Servigos Operacionais 01
Chefe de Nucleo de Suporte ao Usuério - Hardware/Software 01
Chefe de Nucleo de Registro Parlamentar 01
Coordenador de Compras e Licitagdes 01
Coordenador de Comunicagéo Institucional e Audiovisual 01
Coordenador de Comunicagdes Administrativas 01
Coordenador de Contabilidade e Gestao Financeira 01
Coordenador de Gestao de Contratos 01
Coordenador de Protocolo e Gestao Documental 01
Coordenador de Relagdes Publicas e Cerimonial 01
Coordenador Operacional 01
Coordenador Parlamentar 01
Coordenador de Planejamento 01
Gerente de Compras e Materiais 01
Gerente de Comunicagao Institucional 01
Gerente de Contetdo Legislativo 01
Gerente de Infraestrutura e Servicos 01
Gerente de Orgamento e Finangas 01
Gerente de Planejamento 01
Gerente de Recursos Humanos 01
Gerente de Tecnologia da Informagéao 01
quidor Legislativo 01

Art. 16. Fica alterado parcialmente o item "2" do "ANEXO Il - QUADRO DE CARGOS COMISSIONA-
DOS" da Lei n® 10.627, de 27 de dezembro de 2022, passando este anexo a vigorar com a incluséo
das duas novas tabelas a seguir, com a seguinte redacao:

SIONADOS

"ANEXO Il - QUADRO DE CARGOS COMI

2. CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAQ DE LIVRE NOMEAGAO E EXONERAGAO - NIVEL DE
GESTAQ INSTITUCIONAL (ESTRUTURA ADMINISTRATIVA)

. c C

Atribuigoes:
| - Definir e dirigir, junto as suas unidades subordinadas, planos de trabalho anuais em consonancia
com as diretrizes da Diretoria Geral e Presidéncia, monitorando suas implantagées;
II - Dirigir os servidores lotados em sua unidade e analisar os relatdrios emitidos por sua Geréncia e/ou
Coordenadoria sobre seus controles e atividades realizadas;
Il - Dirigir todas as medidas e acdes de cunho financeiro e orgamentario da Camara Municipal de Santo
André, através de planejamento, coordenagao, orientagéo, controle e fiscalizagéo;
IV - Analisar os pareceres técnicos exarados pelo seu corpo técnico nos processos e demais docu-
mentos que forem produzidos ou submetidos & apreciacédo da Diretoria de Financas e Or¢camento;
g - Dirigir as atividades relativas ao planejamento orcamentdrio da Camara Municipal de Santo André,
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f) elaborar projetos de lei da area financeira;
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elaborar as respectivas proposigoes;

b) acompanhar e avaliar a execugdo orgamentdria, inclusive remanejamentos internos, créditos suple-
mentares, antecipacédo e contingenciamentos;

c) analisar e dar parecer nos processos administrativos de ordem financeira;

d) assessorar os vereadores em matérias relacionadas ao Direito Financeiro, Direito Tributério,
Contabilidade Pdblica, Plano Plurianual de Investimentos, Orcamento Anual e Lei de Diretrizes
Orcamentarias;

e) elaborar pareceres e/ou analisar os pareceres elaborados pelo corpo técnico da unidade sobre os
balancetes patrimoniais, orgamentarios, econdmicos e financeiros da administragéo direta e indireta;

f) elaborar projetos de lei afetos a area financeira e/ou analisar e anuir aos projetos de lei afetos a area
elaborados pelo corpo técnico da sua unidade;

g) acompanhar o cumprimento da Lei de Responsabilidade Fiscal pelo Executivo no que se refere ao
atendimento dos prazos para envio, ao Legislativo, da documentacao legalmente exigida;

h) acompanhar o cumprimento da Lei de Responsabilidade Fiscal pelo Legislativo.

VI - Dirigir as atividades realizadas por seu corpo técnico relativas ao planejamento e execugao orca-
mentaria e financeira e a contabilidade da Camara Municipal de Santo Andre, envolvendo:

a) desenvolver estudos e implantar sistemas de custos visando o acompanhamento e a otimizagao da
aplicagéo de recursos da Camara;

b) propeor normas e elaborar a programagéo financeira do Legislativo;

c) realizar a classificagéo e o empenho, em livro préprio, de todas as despesas da Cadmara para poste-
rior pagamento;

d) providenciar a escrituragdo e manter em dia as contas correntes e o livro-caixa, bem como os livros
"diario" e "razao", em conformidade com as normas de contabilidade publica;

e) realizar e controlar as operacgdes contabeis;

f) manter atualizado o programa informatizado de contabilidade;

g) acompanhar o cumprimento da Lei de Responsabilidade Fiscal pelo Legislativo e providenciar os
relatérios de gestao fiscal;

h) elaborar balancetes mensais, balangos anuais e demais demonsirativos contabeis e fiscais.

VIl - Dirigir o procedimento de publicagac das informagdes de sua competéncia no site do Legislativo;
VIII - Dirigir as medidas necessarias para a gestdo de pessoas, dos contratos, dos processos de tra-
balho, do material e do patriménio de sua unidade;

IX - Dirigir as atividades referentes a Tesouraria;

X - Dirigir a fiscalizag&o dos contratos feita pelas unidades subordinadas, de modo a garantir que essas
atividades se realizem conforme as determinagoes legais e atendam ao interesse da Administragao;
XI - Colaborar com a Diretoria Geral na criagao, desenvolvimento e implantagao do Planejamento
Estratégico Institucional;

XII - Submeter a aprovagdo da Diretoria Geral a proposta orgamentaria e a autorizagdo de despesas;
XIIl - Aprovar a programagao financeira;

XIV - Exercer os demais servigos determinados pela Diretoria Geral e/ou pela Presidéncia que guar-
dem relagdo com as atividades de sua unidade.

Provimento: Em comissao, de livre nomeaééo e exoneragdo pelo Presidente.

Requisitos: Ensino Superior em Ciéncias Econdmicas, Ciéncias Contabeis, Administragao ou Direito.
Jornada de trabalho: 40 (quarenta) horas semanais.

Lotagéo: Diretoria de Finangas & Orgamento.

Quantidade: 1 (um). ,

DIRETOR DE ADMINISTRACAQ
Atribuigoes:
| - Dirigir, planejar, orientar e supervisionar a realizacdo das competéncias da Diretoria de
Administragdo da Camara Municipal definidas nesta lei, em linha com as orientagtes administrativas da
Diretoria Geral e da Presidéncia da Camara;
Il - Prover os recursos necessarios a execugdo das atividades da Diretoria sob sua responsabilidade;
Il - Estabelecer os padrdes de desempenho das atividades da Diretoria sob sua responsabilidade;
IV - Analisar, distribuir competéncias e centrolar a realizagédo das atividades pelos servidores e
unidades subordinadas;
V - Promover acdes de desenvolvimento e de melhoria do desempenho dos servidores da Diretoria sob
sua responsabilidade;
VI - Controlar a frequéncia dos servidores vinculados & unidade administrativa;
VIl - No que tange a administragao e controle de pessoal, aprovar:
a) a classificagao de cargos e fungdes nas unidades subordinadas & Diretoria Geral, respeitados os
padrdes de lotagao;
b) programas de treinamento, desenvolvimento e qualidade de vida dos recursos humanos;
¢) o horario de trabalho dos seus servidores;
d) a convocagao de servidor para prestagdo de servigo extraordinério nos termos das normas perti-
nentes;
) a designagéo de servidor para exercicio de substituigio remunerada.
VIl - Encaminhar & Diretoria Geral a solicitagao de abertura de licitagdo, em qualquer de suas modali-
dades, para aquisigao de materiais e execugao de obras e servigos, conforme disponibilidade de recur-
S0 orgamentario;
IX - Designar os integrantes da Comissdo Permanente de Licitagdes e Pregoeiros, a partir das
proposicdes da Geréncia de Compras e Materiais;
X - Realizar atividades de nivel superior para o atendimentoe das necessidades que envolvam a ativi-
dade-meio da Camara Municipal, realizando tarefas que envolvam a assessoria, planejamento, organi-
zagdo, coordenagdo, orientacdo, controle, execugao, andlise e fiscalizagdo das medidas e agoes ati-
nentes a recursos humanos, licitagdes, contratos, comunicagéo, protocolo e servigos de infraestrutura,
respondendo pelas atividades exercidas na Diretoria e suas unidades;
XI - Promover reunides periédicas com os demais servidores de sua area a fim de coordenar os estu-
dos e acompanhar o desenvolvimento de projetos de estruturagio e reorganizacao dos servigos da
area administrativa;
XIlI - Apresentar propostas de modernizagdo de processos e procedimentos, objetivando maior celeri-
dade, eficiéncia, eficacia e efetividade dos trabalhos da Camara Municipal;
XIIl - Assessorar, na sua area de competéncia, a capacitagao de recursos humanos, visando ao bom
desempenho de suas fungdes e dos demais integrantes do quadro de pessoal do setor;
XIV - Exercer os demais servigos determinados pela Diretoria Geral e/ou pela Presidéncia que guar-
dem relagao com as atividades de sua unidade.
Provimento: Em comissao, de livre nomeagéo e exoneragdo pelo Presidente.
Requisitos: Ensino Superior em Ciéncias Econdmicas, Ciéncias Contabeis, Administragéo ou Direito.
Jornada de trabalho: 40 (quarenta) horas semanais.
Lotagdo: Diretoria de Administragao.
Puantidacfe: 1 (um).

Art. 17. Fica suprimida a tabela constante do item "1" do "ANEXO IIl - QUADRO DE FUNCOES GRAT-
IFICADAS A SEREM DESEMPENHADAS POR SERVIDORES DO QUADRO EFETIVO" da Lei n®
10.627, de 27 de dezembro de 2022, devendo ser renumerados seus demais itens.

§1¢ Ficam alteradas as tabelas referentes as atribuicées desempenhadas pelo "Gerente de Orgamento
e Finangas" e "Gerente de Compras & Materiais", constantes do antigo item "2" do "ANEXO Il -
QUADRO DE FUNCOES GRATIFICADAS A SEREM DESEMPENHADAS POR SERVIDORES DO
QUADRO EFETIVQO" da Lei n? 10.627, de 27 de dezembro de 2022, passando a vigorar com a seguinte
redagéo:

"ANEXO Il - QUADRO DE FUNCOES GRATIFICADAS A SEREM DESEMPENHADAS POR SERVI-
DORES DO QUADRO EFETIVO

GERENTE DE ORCAMENTO E FINANCAS

Atribuigoes:

| - Gerenciar, orientar e supervisionar a realizagdo das competéncias da unidade organizacional da
Camara Municipal sob sua responsabilidade, definidas nesta lei, em linha com as orientagdes adminis-
trativas da Diretoria de Finangas e Orgamento;

Il - Prover os recursos necessarios a execugao das atividades da Geréncia sob sua responsabilidade;
Il - Atender aos padrdes de desempenho estabelecidos e definir outros especificos para as atividades
da Geréncia sob sua responsabilidade;

IV - Analisar, distribuir competéncias e controlar a realizagdo das atividades pelos servidores e
unidades subordinadas;

V - Promover ages de desenvolvimento e de melhoria do desempenho dos servidores da Geréncia sob
sua responsabilidade;

VI - Controlar a frequéncia dos servidores vinculados & unidade administrativa;

VIl - Auxiliar o Diretor de Finangas e Orgamento nas atividades relativas a sua participagdo na elabo-
ragdo da Lei de Diretrizes Orgamentérias, do Orgamento Anual e do Plano Plurianual de Investimentos,
oferecendo subsidios e sugestoes;

VIII - Auxiliar a Mesa Diretora e Comissdes Permanentes em todas as proposigdes onde haja matéria
orcamentdria, contabil e financeira;

IX - Efetuar o controle de despesas no orgamento programado;

X - Gerenciar e controlar a regularidade dos documentos fiscais, bem como as emissdes de notas de
empenho, a liquidagao das despesas empenhadas e a preparagao para o pagamento;

Xl - Cobrar dos servidores da Geréncia a elaboragéo dos relatérios mensais de modo a manter a pre-
visdo orgamentaria em equilibrio;

XIl - Orientar as unidades subordinadas quanto ao atendimento das normas orgamentdrias e quanto
cumprimento de metas fixadas pela Diretoria de Financas e Orgcamento, Diretoria Geral, Presidéncia e
Mesa Diretora;

XIIl - Encaminhar os relatérios necessarios para a Controladoria, de modo a permitir e facilitar a inte-
gracao das atividades de fiscalizacdo e controle interno;

XIV - Garantir o cumprimento dos prazos legais para a confecgdo do Balango Anual Geral e os seus
respectivos quadros demonstrativos, gerenciando todas as atividades de seus subordinados respon-
saveis pela elaboracédo de tais documentos;

XV - Assessorar os auditores do Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo para a tomada de contas
e na hipétese de auditoria in loco;

XVI - Manter, sob sua guarda e responsabilidade, dinheiros, titulos e documentos;

XVII - Exercer outras alribu;_gﬁes afetas ao gerenciamento de matérias orgamentarias e financeiras, bem
como auxiliar o Diretor de Finangas e Orgamento para este fim, no que for solicitado.

Provimento: Funcdo de confiangca de livre nomeacéo e exoneragao do superior hierarquico, a ser
desempenhada por detentor de cargo efetivo, desde que cumpridos os requisitos da fungao.
Requisitos: Ensino Superior em Ciéncias Econémicas, Ciéncias Contabeis, Administragao, com respec-
tivo registro/inscricao ativo no 6rgéo de classe.

Jornada de trabalho: 40 (quarenta) horas semanais.

Lotagao: Geréncia de Orgamento e Finangas.

Quantidade: 1 (um).

GERENTE DE COMPRAS E MATERIAIS
Atribuicoes:
| - Gerenciar, orientar e supervisionar a realizagao das competéncias da unidade organizacional da
Camara Municipal sob sua responsabilidade, definidas nesta lei, em linha com as orientagdes adminis-
trativas da Diretoria de Administragao;
Il - Colaborar com a Direteria de Administragao, Direteria Geral e Geréncia de Planejamento na elabo-
ragdo, desenvolvimento e implantacdo do Planejamento Estratégico Institucional, no que tange a sua
area de atuacgao;
Il - Gerenciar e executar as atividades inerentes as compras e contratos, em apoio as demais unidades
organizacionais;
IV - Prestar assessoria a Diretoria Geral e a Geréncia de Planejamento, quando solicitado, a fim de sub-
sidiar a definicdo da Administragéo sobre as politicas e fluxes de suprimentos;
V - Prover os recursos necessarios a execugao das atividades da Geréncia sob sua responsabilidade;
VI - Atender aos padrées de desempenho estabelecidos e definir outros especificos para as atividades
da Geréncia sob sua responsabilidade;
VIl - Analisar, distribuir competéncias e controlar a realizagdo das atividades pelos servidores e
unidades subordinadas;
VIl - Promover agdes de desenvolvimento e de melhoria do desempenho dos servidores da Geréncia
sob sua responsabilidade;
IX - Controlar a frequéncia dos servidores vinculados a unidade administrativa;
X - Promover a gestao por competéncias nas atividades e processos ligados as licitagbes, dispensas e
inexigibilidades, contratagdes e as respectivas execugoes;
Xl - Vistar os contratos, convénios, acordos e ajustes, de qualquer natureza em que a Camara seja
parte, assim como seus termos aditivos e apostilamentos;
XIl - Assinar Autorizacdes de Fornecimento e Autorizagdes de Servigo;
Xl - Gerenciar e auxiliar o desenvolvimento de todas as atividades relativas as licitagdes, contratagdes
e almoxarifado, observando os prazos legais e regulamentares para cada atividade;
XIV - Orientar todas as areas sob sua subordinagao para o desenvolvimento das atividades dentro do
rigor de todas as normas estabelecidas e legislagao;
XV - Planejar, organizar, controlar e orientar atividades em cada uma das unidades sob sua subordi-
nacgao, realizando estudos e levantamentos com vistas @ melhoria da qualidade dos servigos;
XVI - Atender aos érgaos de controle interno e externo quanto ao desenvolvimento das atividades com-
pras, licitacdes, contratagdes e almoxarifado;
XVII - Apresentar relatérios de gestdo de qualidade, de acordo com as normas e periodos estabeleci-
dos em regulamento;
XVIII - Gerenciar a instrugdo de processos e expedientes sobre assuntos de sua esfera de competén-
cia;
XIX - Responder oficios e requerimentos referentes a assuntos de sua esfera de competéncia;
XX - Assegurar a transparéncia das informagdes publicas do setor;
XX - Prestar informagdes atinentes ao setor aos 6rgaos de controle interno e externo;
XXII - Promover treinamentos e capacitagao aos Pregoeiros e Agentes de Licitagdo e Contratagéo, bus-
cando o aperfeicoamento profissional de seus servidores, especialmente & luz da Lei federal
14.133/2021 que dispGe scbre normas gerais de licitagdes e contratos;
XXIII - Indicar integrantes para a Comissao Permanente de Licitagdes e Pregoeiros, a fim de subsidiar
a designacdo dos mesmos pelo Diretor de Administrac@o, atuar como Agente de Contratagcdo ou
Pregoeiro, quando designado, e gerenciar os trabalhos atribuidos ao Agente de Contratagao, Pregoeiro
e Equipe de Apoio, bem como toda a equipe de servidores que atuam nos processos de compras e con-
tratacoes;
XXI\;’;- Prestar assessoria a Diretoria Geral e a Geréncia de Planejamento, quando solicitado, a fim de
subsidiar a definicao do Plano Anual de Compras e Contratagdes, auxiliando, inclusive, na elaboragdo
de projetos com orientagdes relativas as especificagdes do objeto, prazos, procedimentos e estratégias,
quando necessario;
XXV - Gerenciar e executar os demais servicos determinados pelo Diretor de Administragéo e Diretor
Geral que guardem relag&o com as atividades do setor.
Provimento: Fungdo de confianga de livre nomeagdo e exoneragdo do superior hierarquico, a ser
desempenhada por detentor de cargo efetivo, desde que cumpridos os requisitos da fungao.
Requisitos: Ensino Superior em Ciéncias Econdmicas, Ciéncias Contabeis, Administragcao ou Direito,
com respectivo registro/inscrigao ativo no orgao de classe.
Jornada de trabalho: 40 (quarenta) horas semanais.
Lotac&o: Geréncia de Compras e Materiais.
Puantidade: 1 (um).

§2¢ Fica inserida a tabela referente as atribuicoes desempenhadas pelo "Gerente de Planejamento” no
item relativo ao antigo item "2" do "ANEXO Ill - QUADRO DE FUNCOES GRATIFICADAS A SEREM
DESEMPENHADAS POR SERVIDORES DO QUADRO EFETIVO" da Lei n® 10.627, de 27 de dezem-
bro de 2022, a qual terd a seguinte redacgao:

"ANEXO Il - QUADRO DE FUNGOES GRATIFICADAS A SEREM DESEMPENHADAS POR SERVI-

DORES DO QUADRO EFETIVO

GERENTE DE PLANEJAMENTO

Atribuicdes:

| - Planejar, orientar e gerenciar a realizacao das competéncias da unidade organizacional da Camara
Municipal sob sua responsabilidade definidas nesta lei, em linha com as orientagdes administrativas da
Diretoria Geral e da Presidéncia;

Il - Propor e gerenciar planos de trabalho anuais em consonéncia com as diretrizes da Diretoria Geral,
garantir suas implantagdes e elaborar relatorios sobre seus controles e atividades realizadas.

lll - Assessorar a Diretoria Geral na elaboragao, desenvolvimento, implantagao e execugdo do
Planejamento Estratégico Institucional;

I\pt;_l-.dPrcc’wer 0S recursos necessarios a execugdo das atividades da Coordenadoria sob sua respons-
abilidade;

V - Atender e orientar a Administragéo com relagéo aos padrées de desempenho estabelecidos e definir|
outros especificos para as atividades da Geréncia e Coordenadoria sob sua responsabilidade;

VI - Distribuir e controlar a realizagéo das atividades pelos servidores subordinados;

VII - Promover acdes de desenvolvimento e de melhoria do desempenho dos servidores da Geréncia e
Coordenadoria sob sua responsabilidade;

VIII - Controlar a frequéncia dos servidores vinculados & sua unidade administrativa;

IX - Atuar como fiscais de contratos administrativos quando designados pela Administragéo;

X - Gerenciar o fluxo de suprimentos, mantendo o equilibrio enire o erario e a aquisigao dos bens e
Servigos;

Xl - Elaborar e gerenciar o Plano Anual de Compras e Contratagdes, otimizando e racionalizando as
contratagdes, garantindo o alinhamento com o Planejamento Estratégico Institucional e subsidiando a
elaDoracao da e 0] d e e

mentaras.
rocedimentos da fase preparatdria do processo licitatério, de acordo com as dire-

Xl - Gerenciar os

iS5 | [Reeadoldgicas e de gestao que

SIS






