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CAMARA MUNICIPAL DE

SANTO ANDRE
JUSTIFICATIVAS

Considerando o Projeto de Lei CM n° 210, de 2022, protocolizado em 28 de novembro de
2022 através do Processo Administrativo n°® 8111/2022, que originou a Lei n® 10.627, de 27 de
dezembro de 2022, a qual dispbe sobre a reestruturacdo administrativa da cdmara municipal de
Santo André, dos cargos de provimento em comissdo e das funcbes gratificadas, e da outras
providéncias;

Considerando seu tramite regulamentar, submetido as Comissdes de Justica e Financas da
Casa e, ato continuo, colocado na Ordem do Dia para apreciacdo em duas votacOes, sendo aprovado
com 20 (vinte) votos tanto em primeira votacdo quanto em segunda votacdo, realizadas,
respectivamente, em 29 de novembro de 2022 e em 1° de dezembro de 2022, também sendo
aprovada emenda modificativa ao projeto inicial;

Considerando o disposto no inciso Il do artigo 12 do Regimento Interno desta Casa, que
atribui a Mesa Diretora a propositura de Projetos de Lei que criem ou extingam cargos dos servicos
da Camara e fixem os respectivos vencimentos;

Apresentamos ao Plenario, nesta ocasido, Projeto de Lei visando alterar a Lei n°® 10.627, de 27
de dezembro de 2022, tendo como objeto novos ajustes pontuais na supracitada Lei, com o objetivo
de tornar a estrutura organizacional deste Egrégio mais descentralizada e especializada,
promovendo maior eficiéncia, eficicia e efetividade na gestdo administrativa. Tal proposta destaca-
se por utilizar estratégias modernas de gestdo para o pleno desenvolvimento dos processos de
trabalho desta Edilidade, de forma a explorar ao maximo os recursos disponiveis e a capacidade de
interacdo entre os diversos setores para a consecucdo dos objetivos e metas previstas, coadunando-
se as diretrizes constitucionais e legais relacionadas a Administracdo Gerencial.

Desta forma, pretende-se que o presente Projeto seja bem recebido pelos Nobres Vereadores,
no intuito de que este Egrégio se mantenha como referéncia em Administracdo Publica Municipal,
ampliando e tornando mais célere, por sua vez, a prestacao de servigos publicos a sociedade.

Assim, submetemos este Projeto & soberana consideragdo do Plenério:
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PROJETO DE LEI CM N° /2023

AUTORIA: MESA DIRETORA

ALTERA A LEI N° 10.627, DE 27 DE
DEZEMBRO DE 2022, QUE DISPOE
SOBRE A REESTRUTURACAO
ADMINISTRATIVA DA CAMARA
MUNICIPAL DE SANTO ANDRE, DOS
CARGOS DE PROVIMENTO EM
COMISSAO E DAS  FUNCOES
GRATIFICADAS, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

Em Sessdo Plenaria, a Camara Municipal de Santo André aprova o seguinte:

Art. 1° Ficam criadas as funcOes gratificadas de “Coordenador Geral Adjunto” e “Coordenador
Superior Adjunto”, passando a estarem vinculadas, respectivamente, a Diretoria Geral e a
Presidéncia.

81° Fica extinta a fungdo gratificada de “Chefe de Nucleo Administrativo da Presidéncia” e uma
funcdo gratificada de “Apoio Técnico Legislativo — Diretoria”, a qual se encontrava vinculada a
Diretoria Geral.

82° As fungodes gratificadas de “Coordenador Geral Adjunto” ¢ “Coordenador Superior Adjunto”
ndo constituirdo coordenadorias independentes, com aparato administrativo proprio, assim como as
demais coordenadorias da Camara Municipal de Santo André, mas sim coordenadorias de suporte
deliberativo, integradas aos Orgdos administrativos de clpula aos quais se encontram
hierarquicamente vinculadas, de modo que exercerdo suas fungdes em conjunto, como uma sé
unidade, mas sob a responsabilidade do seu titular.

Art. 2° Ficam criadas as fungdes gratificadas de “Coordenadoria de Recursos Humanos” e
“Coordenadoria de Custos e Patrimonio”, subordinadas, respectivamente, a “Geréncia de Recursos
Humanos” e “Geréncia de Or¢gamento ¢ Finangas™.

81° A “Coordenadoria de Recursos Humanos” se encontrara na estrutura organizacional em posigao
hierarquicamente superior ao “Nucleo de Administragdo de Pessoal” e o “Nucleo de Folha de
Pagamento”.

82° A “Coordenadoria de Custos e Patrimonio” se encontrard na estrutura organizacional em
posi¢do hierarquicamente superior ao “Nucleo de Gestao do Patrimoénio”, permanecendo o “Nucleo
de Gestdo Financeira” vinculado a “Coordenadoria de Contabilidade e Gestdo Financeira”.
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Art. 3° Fica alterado o inciso | do art. 4° da Lei n® 10.627, de 27 de dezembro de 2022, passando a
vigorar com a seguinte redagéo:

“Art. 4°(...)
| — Coordenadoria Superior Adjunta;”

Art. 4° O art. 6° da Lei n° 10.627, de 27 de dezembro de 2022, fica acrescido do inciso “VI”,
passando a vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 6°(...)

(...)
VI — Coordenadoria Geral Adjunta.”

Art. 5° Fica alterado o inciso Il do art. 8° da Lei n° 10.627, de 27 de dezembro de 2022, passando a
vigorar com a seguinte redagéo:

“Art. 8°(...)
()
Il — A Geréncia de Recursos Humanos, com:
a) Coordenadoria de Recursos Humanos, com:
a.1) Nucleo de Administracdo de Pessoal;
a.2) Nucleo de Folha de Pagamento.

(.)

Art. 6° Fica alterado o inciso | do art. 9°-A da Lei n® 10.627, de 27 de dezembro de 2022, passando
a vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 9°-A. (...)

| - A Geréncia de Orcamento e Financgas, com:
a) Coordenadoria de Contabilidade e Gestdo Financeira, com:
a.1) Nucleo de Gestao Financeira;
b) Coordenadoria de Custos e Patrimdnio, com:
b.1) Nucleo de Gestdo de Patrimdnio.”

Art. 7° Fica alterado o art. 12 da Lei n® 10.627, de 27 de dezembro de 2022, passando a vigorar com
a seguinte redagéo:

“Art. 12. Compete a Coordenadoria Superior Adjunta, 6rgdo de suporte integrado e
subordinado a Presidéncia:

| — Coordenar e manter diariamente a rotina administrativa do gabinete da Presidéncia,
propondo melhorias continuas nos processos e procedimentos administrativos da Cémara
Municipal de Santo André, com vistas a frequente busca pela eficiéncia, eficacia, celeridade e
economia processuais;
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Il — Assessorar a Presidéncia, sempre que solicitado, no que tange a coordenacao superior de
seu gabinete;

Il - Propor planos de trabalho em consonancia com as diretrizes da Presidéncia, bem como
coordenar suas implantacbes e elaborar, quando necessario, relatérios de gestdo das
atividades;

IV — Coordenar e recepcionar, quando solicitado, as visitas destinadas a Presidéncia;

V - Coordenar e intermediar, quando necessario, o contato da Presidéncia com os Gabinetes
dos Vereadores, bem como com todas as demais diretorias, geréncias, coordenadorias e
nacleos do legislativo;

VI - Coordenar o assessoramento e 0 apoio técnico ao desenvolvimento das atividades da
Presidéncia;

VII - Preparar e conferir documentos e proposituras de autoria da Presidéncia, bem como da
Mesa Diretora, bem como instruir processos de sua competéncia, sempre que necessario;

VIII — Organizar e coordenar a agenda de compromissos internos e externos da Presidéncia;

IX - Coordenar os procedimentos envolvendo as viagens presidenciais quando em carater de
representacdo deste Legislativo;

X — Realizar o controle de processos e documentos enviados para a Presidéncia;

XI - Receber, analisar e elaborar pareceres nos processos e documentos da Presidéncia;
XII - Receber, controlar, analisar e preparar a correspondéncia do Presidente;

XIII - Organizar, programar e realizar atendimento pessoal e telefénico para o Presidente;
XIV - Realizar servicos de apoio ao funcionamento das unidades do Legislativo;

XV - Promover as medidas necessarias a gestdo de pessoas, dos contratos, dos processos de
trabalho, do material e do patrimdnio da Presidéncia;

XVI — Elaborar minutas de atos, oficios, memorandos, correspondéncias e demais
documentos presidenciais, bem como gerenciar seus envios e recebimentos;

XVII - Exercer outras atividades assemelhadas.”

Art. 8° Fica inserido o Artigo 18-C na Lei n°® 10.627, de 27 de dezembro de 2022, vigorando tal
dispositivo com a seguinte redacéo:

“Art. 18-C. Compete a Coordenadoria Geral Adjunta, 6rgdo de suporte integrado e
subordinado a Diretoria Geral:
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I — Coordenar e manter diariamente a rotina administrativa da Diretoria Geral, propondo
melhorias continuas nos processos e procedimentos administrativos da Camara Municipal de
Santo André, com vistas a frequente busca pela eficiéncia, eficacia, celeridade e economia
processuais;

Il — Assessorar tecnicamente a Diretoria Geral, sempre que solicitado, no intuito de fornecer
subsidios para que as tomadas de decisdo deste Orgdo sejam céleres, eficazes, eficientes e
efetivas para a Administracéo;

I11 - Propor planos de trabalho em consonancia com as diretrizes da Presidéncia e da Diretoria
Geral, bem como coordenar suas implantacdes e elaborar, quando necessario, relatérios de
gestdo das atividades;

IV — Coordenar e intermediar, quando necessario, o contato da Diretoria Geral com a
Presidéncia e com os Gabinetes dos Vereadores, bem como com todas as demais diretorias,
geréncias, coordenadorias e nucleos do Legislativo;

V — Realizar a analise e o controle de prazos e do mérito das demandas submetidas a analise
da Diretoria Geral, de tudo dando ciéncia ao seu titular;

VI - Preparar e conferir documentos e proposituras de autoria da Diretoria Geral, sempre que
Necessario;

VIl — Organizar e coordenar a agenda de compromissos internos da Diretoria Geral,
VIl - Realizar o recebimento, controle, distribuicdo e andlise técnica de processos e
documentos enviados para a Diretoria Geral, bem como emitir pareceres opinativos, quando

necessario, de modo a fornecer subsidios para a conviccao e tomada de decisdo presidencial;

IX — Coordenar os servicos de apoio ao funcionamento das unidades do Legislativo, em
conjunto a Coordenadoria Superior Adjunta;

X - Promover as medidas necessarias a gestdo de pessoas, dos contratos, dos processos de
trabalho, do material e do patrimdnio da Diretoria Geral;

XI — Assessorar, em ambito técnico, quando solicitado, ao érgdo de Planejamento, no intuito
de fornecer subsidios para que estes 6rgdos atinjam sua finalidade Institucional,

XII - Exercer outras atividades assemelhadas.”

Art. 9° Fica inserido o Artigo 39-A na Lei n® 10.627, de 27 de dezembro de 2022, vigorando tal
dispositivo com a seguinte redagéo:

“Art. 39-A. Compete a Coordenadoria de Recursos Humanos:

| - Coordenar os planos de trabalho propostos pela Geréncia de Recursos Humanos, em
consonancia com as diretrizes da Diretoria de Administracdo, bem como coordenar suas
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implantacbes e elaborar relatérios sobre seus controles e atividades realizadas, quando
solicitado;

Il - Analisar, dar parecer e/ou encaminhar os processos e demais documentos que forem
encaminhados a Coordenadoria;

I11 — Compatilhar informacdes de sua area técnica com a Geréncia de Recursos Humanos, a
fim de colaborar na criacdo, desenvolvimento e implantacdo do Planejamento Estratégico
Institucional;

IV - Identificar as necessidades e coordenar a elaboracdo de propostas de adequacdo do
quadro de pessoal do Legislativo, juntamente com a Geréncia de Recursos Humanos;

V - Coordenar os procedimentos de administracdo de pessoal e de gestdo de recursos
humanos para a Camara Municipal de Santo André;

VI — Coordenar e auxiliar nas atividades de gestdo de recursos humanos, envolvendo:
a) a politica de recursos humanos expressa no Plano de Cargos, Carreiras e Salarios;

b) projetos de treinamento e desenvolvimento de recursos humanos, em consonancia
com o Plano de Cargos, Carreiras e Salarios;

c) a integracdo de novos servidores do Legislativo;

d) planejar, coordenar e executar as atividades necessérias para a avaliacdo de
desempenho dos funcionarios;

e) atividades relacionadas a folha de pagamento, incluindo vencimentos, subsidios,
férias, empréstimos consignados, beneficios, apuracdo de encargos sociais, rescisdes,
homologacdes, entre outras, bem como em sua preparagao.

VII - Coordenar as medidas necessarias para a gestao de pessoas, dos contratos, dos processos
de trabalho, do material e do patrimonio de sua unidade;

VIIl — Coordenar e acompanhar a fiscalizagdo dos contratos feita pelas unidades
subordinadas, de modo a garantir que essas atividades se realizem conforme as determinacdes
legais e atendam ao interesse da Administrag&o;

IX — Dirimir omissdes, davidas e intercorréncias observadas pelos Nucleos subordinados, na
execucdo de suas atribuicdes;

X — Acompanhar, controlar, promover e fiscalizar a aplicabilidade da legislagéo de pessoal no
ambito da Camara Municipal de Santo André, inclusive acerca das obrigacdes trabalhistas e
previdenciarias, em conformidade com a legislagéo vigente, bem como dos acordos coletivos
de trabalho;
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XI - Acompanhar a evolucao da estrutura de cargos e do quadro de pessoal, com objetivo de
fornecer subsidios para as decisdes relacionadas & organizacdo e reestruturacao internas da
Camara Municipal de Santo André;

XII - Coordenar os trabalhos de registros de dados relacionados a administracédo de pessoal,
em meios fisico e eletrénico, de acordo com as diretrizes da Geréncia de Recursos Humanos;

XII - Preparar estudos de estrutura organizacional, revisdo salarial e seus impactos, célculos e
analises sobre compensacdes e beneficios oferecidos;

XIV - Prestar suporte no decorrer dos processos de concurso publico/processo seletivo, tanto
na indicacdo de cargos e vagas em aberto, quanto nos procedimentos admissionais e demais
atividades relacionadas;

XV — Fornecer orientacdes diante de questionamentos e/ou solicitagfes internas e externas
relacionadas a area de recursos humanos, bem como fornecer assisténcia quando solicitado;

XVI1 — Promover a distribuicdo interna das demandas e processos direcionados aos Seus
nucleos especializados vinculados;

XVII — Promover contato continuo com os outros 6rgdos da Camara Municipal de Santo
André, bem como com os demais 6rgaos da Administracdo Direta e Indireta Municipal;

XVIII - Agendar avaliagfes, encontros, entrevistas e outros eventos relacionados a area de
recursos humanos, apds autorizacdo da Geréncia de Recursos Humanos;

XIX - Exercer outras atividades assemelhadas.”

Art. 10. Fica criado o Artigo 58-F na Lei n° 10.627, de 27 de dezembro de 2022, o qual passa a
receber o contelldo material do anterior Art. 58-E, acrescido de pontuais correcBes, bem como
altera-se a redacdo do antigo Art. 58-E, da Lei n°® 10.627, de 27 de dezembro de 2022, passando
ambos os dispositivos a vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 58-E. Compete a Coordenadoria de Custos e Patrimonio:

I - Coordenar os planos de trabalho propostos pela Geréncia de Orcamento e Finangas e
aprovados pela Diretoria de Financas e Orcamento, bem como fiscalizar suas implantacGes e
execucdes e elaborar relatérios sobre seus controles e atividades realizadas;

Il - Analisar, dar parecer e/ou encaminhar os processos e demais documentos que forem
encaminhados a Coordenadoria;

Il - Operacionalizar e fiscalizar a elaboracdo, desenvolvimento, implantacdo e execucdo do
Planejamento Estratégico Institucional, de acordo com as diretrizes fornecidas pela Diretoria
de Financas e Orcamento e os procedimentos propostos pela Geréncia de Orgamento e
Financas;
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IV — Acompanhar, controlar, promover e fiscalizar a aplicabilidade da legislacéo relativa a
contabilidade de custos no &mbito da Camara Municipal de Santo André;

V — Coordenar a implantacdo do sistema de custos no &mbito da Camara Municipal de Santo
Andre, através da Norma Brasileira de Contabilidade Técnica do Setor Publico 34 (NBC TSP
34) e suas atualizagdes;

VI — Subsidiar os processos de planejamento, tomada de decisdo, monitoramento, avaliagéo
de desempenho, transparéncia, prestacdo de contas e responsabilizacao;

VIl — Fornecer relatérios de custos com informacdes gerais, agregadas, consolidadas e
padronizadas, sempre que solicitado pela Administragéo;

VIII — Mensurar e evidenciar os custos dos bens e servigos entregues a sociedade, bem como
demais objetos de custos;

IX — Apoiar a avaliacdo de desempenho, permitindo a comparacao entre 0s custos da entidade
com os de outras entidades, publicas ou privadas, estimulando sua melhoria continua;

X — Subsidiar a tomada de decisdo em processos, tais como comprar ou alugar, produzir
internamente ou alugar, produzir internamente ou terceirizar determinado bem ou servico,
introduzir novos produtos e servigos, descontinuar antigos, estabelecer tarifas, dentre outros;

XI — Subsidiar estudos com vistas a promover a busca pela eficiéncia na Camara Municipal de
Santo André;

XIl — Desenvolver modelo de gerenciamento de custos, sempre que solicitado, no intuito de
identificar, atribuir, acumular, evidenciar e analisar 0s custos para subsidiar o alcance dos
objetivos do sistema de custos;

XII — Promover a integracdo das bases de dados necessarias a geracdo da informacédo de
custos;

XIV — Avaliar constantemente as bases de dados e incentivar melhorias para permitir a
evolucdo gradual e consistente das informacdes de custos;

XV — Divulgar relatorios de custos com base regular, com periodicidade minima anual,
demonstrando o desempenho de sua atuacdo ao longo do tempo, contendo analise e
interpretacdo do consumo dos recursos a sua disposicao e explicacbes de eventuais variacdes
ocorridas no periodo;

XVI - Coordenar as atividades referentes a area técnica de custos e patrimoénio;

XVII - Promover as medidas necessarias para a gestdo de pessoas, dos contratos, dos
processos de trabalho, do material e do patriménio de sua unidade;

XVIII - Exercer outras atividades assemelhadas.

icidade
onforme
- ICP-Brasil.




CM-09

CAMARA MUNICIPAL DE

SANTO ANDRE

Art. 58-F. Compete ao Nucleo de Gestéo de Patriménio:

| — Executar os planos de trabalho ja aprovados, em consondncia com as diretrizes da
Coordenadoria de Custos e Patriménio, bem como garantir suas implantacGes e elaborar
relatdrios sobre seus controles e atividades realizadas;

Il — Analisar, dar parecer e/ou encaminhar 0s processos e demais documentos que forem
encaminhados ao Nucleo;

Il — Propor a Diretoria de Financas e Orcamento, bem como a Geréncia de Orcamento e
Financas e Coordenadoria de Custos e Patrimdnio, a ado¢do de normas e padrdes em sua area
de competéncia;

IV — Administrar e controlar o patriménio da Camara Municipal de Santo André, por meio do
cadastro, de formas de identificacdo, inventario periddico e baixa patrimonial;

V — Planejar, dirigir, organizar e controlar as atividades dos seus subordinados;
VI — Exercer a fiscalizacdo de contratos administrativos relativos a sua area técnica, de modo
a garantir que essas atividades se realizem conforme as determinacdes legais e atendam ao

interesse da Administracéo;

VIl — Manter a identificagdo patrimonial dos mdveis, equipamentos e utensilios da Camara
Municipal, bem como controlar sua distribuicdo e movimentagéo;

VIII — Controlar os bens serviveis e inserviveis, classificando-os corretamente, e quanto aos
inserviveis, realizar os procedimentos necessarios para o arrolamento, a transferéncia, doacdo
e baixa dos bens patrimoniais;

IX — Promover o regular andamento e executar 0s atos pertinentes aos processos de alienagédo
de bens;

X — Enviar informacdes a Diretoria de Financas e Orcamento, bem como a Geréncia de
Orcamento e Financas e Coordenadoria de Custos e Patrimbnio, para que sejam
encaminhados aos érgdos de controle por meio do Sistema AUDESP;

XI — Organizar e controlar o arquivo corrente e efetuar os encaminhamentos pertinentes ao
arquivo geral,

X1l — Manter balancetes e inventarios fisicos e de valor do material estocado;

XII — Promover as medidas necessarias para a gestdo de pessoas, dos contratos, dos
processos de trabalho, do material e do patrimonio de sua unidade;

XIV — Exercer outras atividades assemelhadas.”
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Art. 11. Fica alterado parcialmente o item “2” do “ANEXO | - QUADRO DE PESSOAL DE
CARGOS COMISSIONADOS E FUNCOES GRATIFICADAS” da Lei n° 10.627, de 27 de
dezembro de 2022, passando a vigorar com a seguinte redagéo:

“ANEXO | - QUADRO DE PESSOAL DE CARGOS COMISSIONADOS E FUNCOES
GRATIFICADAS.

(-..)
2. FUNCOES GRATIFICADAS ATUAIS

Funcéo Gratificada Quantidade
Apoio Técnico Legislativo — Compras 03
Apoio Técnico Legislativo — Controladoria 03
Apoio Técnico Legislativo — Diretoria 04
Apoio Técnico Legislativo — Gabinete 21
Chefe de Nucleo de Administracdo de Pessoal 01
Chefe de Nucleo de Almoxarifado 01
Chefe de Nucleo de Apoio Legislativo 01
Chefe de Nucleo de Biblioteca Legislativa 01
Chefe de Nucleo de Fotocdpias, Correspondéncias e Digitalizacdo 01
Chefe de Nucleo de Desenvolvimento de Sistemas 01
Chefe de Nucleo de Folha de Pagamento 01
Chefe de Nucleo de Frota e Transporte 01
Chefe de Nucleo de Gestdo de Patrimonio 01
Chefe de Nucleo de Gestdo Financeira 01
Chefe de Nucleo de Manutencdo e Instalacdo 01
Chefe de Nucleo de Recepcdo e Organizacdo de Eventos 01
Chefe de Nucleo de Redes e Infraestrutura 01
Chefe de Nucleo de Servigos Operacionais 01
Chefe de Nucleo de Suporte ao Usuério — Hardware/Software 01
Chefe de Nucleo de Registro Parlamentar 01
Coordenador de Compras e Licitacoes 01
Coordenador de Comunicacéo Institucional e Audiovisual 01
Coordenador de Comunicagdes Administrativas 01
Coordenador de Contabilidade e Gestéo Financeira 01
Coordenador de Custos e Patrimonio 01
Coordenador de Recursos Humanos 01
Coordenador de Gestdo de Contratos 01
Coordenador de Protocolo e Gestdo Documental 01
Coordenador de Relag¢Ges Publicas e Cerimonial 01
Coordenador Operacional 01
Coordenador Parlamentar 01
Coordenador de Planejamento 01
Coordenador Superior Adjunto 01
Coordenador Geral Adjunto 01
Gerente de Compras e Materiais 01
Gerente de Comunicagao Institucional 01
Gerente de Contetdo Legislativo 01
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Gerente de Infraestrutura e Servicos 01
Gerente de Orgamento e Financas 01
Gerente de Planejamento 01
Gerente de Recursos Humanos 01
Gerente de Tecnologia da Informagao 01
Ouvidor Legislativo 01

Art. 12. Fica alterado parcialmente o item “2” do “ANEXO III — QUADRO DE FUNCOES
GRATIFICADAS A SEREM DESEMPENHADAS POR SERVIDORES DO QUADRO EFETIVO
da Lei n° 10.627, de 27 de dezembro de 2022, passando este item a vigorar com a inclusdo das
quatro novas tabelas a seguir, com a seguinte redacéo:

“ANEXO 1l - QUADRO DE FUNCOES GRATIFICADAS A SEREM
DESEMPENHADAS POR SERVIDORES DO QUADRO EFETIVO
(--)

2. COORDENADORES

COORDENADOR SUPERIOR ADJUNTO

Atribuicdes:

| — Coordenar e manter diariamente a rotina administrativa do gabinete da Presidéncia,
propondo melhorias continuas nos processos e procedimentos administrativos da Camara
Municipal de Santo André, com vistas a frequente busca pela eficiéncia, eficacia, celeridade e
economia processuais;

Il — Assessorar a Presidéncia, sempre que solicitado, no que tange a coordenagdo superior de
seu gabinete;

Il - Propor planos de trabalho em consonancia com as diretrizes da Presidéncia, bem como
coordenar suas implantacdes e elaborar, quando necessario, relatérios de gestdo das atividades;

IV — Coordenar e recepcionar, quando solicitado, as visitas destinadas a Presidéncia;
V - Coordenar e intermediar, quando necessario, o contato da Presidéncia com os Gabinetes dos
Vereadores, bem como com todas as demais diretorias, geréncias, coordenadorias e ndcleos do

legislativo;

VI - Coordenar o assessoramento e 0 apoio técnico ao desenvolvimento das atividades da
Presidéncia;

VII - Preparar e conferir documentos e proposituras de autoria da Presidéncia, bem como da
Mesa Diretora, bem como instruir processos de sua competéncia, sempre que necessario;

VI1I - Organizar e coordenar a agenda de compromissos internos e externos da Presidéncia;

IX - Coordenar os procedimentos envolvendo as viagens presidenciais quando em carater de
representacdo deste Legislativo;
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X — Realizar o controle de processos e documentos enviados para a Presidéncia;

XI - Receber, analisar e elaborar pareceres nos processos e documentos da Presidéncia;
XI1 - Receber, controlar, analisar e preparar a correspondéncia do Presidente;

X1 - Organizar, programar e realizar atendimento pessoal e telefonico para o Presidente;
X1V - Realizar servicos de apoio ao funcionamento das unidades do Legislativo;

XV - Promover as medidas necessarias a gestdo de pessoas, dos contratos, dos processos de
trabalho, do material e do patrimdnio da Presidéncia;

XVI — Elaborar minutas de atos, oficios, memorandos, correspondéncias e demais documentos
presidenciais, bem como gerenciar seus envios e recebimentos;

XVII - Exercer outras atividades assemelhadas.

Provimento: Funcdo de confianca de livre nomeacdo e exoneracdo do superior hierarquico, a
ser desempenhada por detentor de cargo efetivo, desde que cumpridos os requisitos da funcao.

Requisitos: Ensino superior completo, em qualquer area.

Jornada de trabalho: 40 (quarenta) horas semanais.

Lotacdo: Presidéncia.

Quantidade: 1 (um).

COORDENADOR GERAL ADJUNTO

Atribuicoes:

| — Coordenar e manter diariamente a rotina administrativa da Diretoria Geral, propondo
melhorias continuas nos processos e procedimentos administrativos da Camara Municipal de
Santo André, com vistas a frequente busca pela eficiéncia, eficacia, celeridade e economia
processuais;

Il — Assessorar tecnicamente a Diretoria Geral, sempre que solicitado, no intuito de fornecer
subsidios para que as tomadas de decisdo deste 6rgdo sejam céleres, eficazes, eficientes e
efetivas para a Administracao;

I11 - Propor planos de trabalho em consonancia com as diretrizes da Presidéncia e da Diretoria
Geral, bem como coordenar suas implantagdes e elaborar, quando necessario, relatorios de
gestdo das atividades;

IV — Coordenar e intermediar, quando necessario, o contato da Diretoria Geral com a
Presidéncia e com os Gabinetes dos Vereadores, bem como com todas as demais diretorias,
geréncias, coordenadorias e nacleos do Legislativo;

V — Realizar a analise e o controle de prazos e do mérito das demandas submetidas a analise da
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Diretoria Geral, de tudo dando ciéncia ao seu titular;

VI - Preparar e conferir documentos e proposituras de autoria da Diretoria Geral, sempre que
necessario;

VI — Organizar e coordenar a agenda de compromissos internos da Diretoria Geral;
VIIl - Realizar o recebimento, controle, distribuicdo e analise técnica de processos e
documentos enviados para a Diretoria Geral, bem como emitir pareceres opinativos, quando

necessario, de modo a fornecer subsidios para a convicgao e tomada de decisdo presidencial;

IX — Coordenar os servicos de apoio ao funcionamento das unidades do Legislativo, em
conjunto a Coordenadoria Superior Adjunta;

X - Promover as medidas necessarias a gestdo de pessoas, dos contratos, dos processos de
trabalho, do material e do patrimonio da Diretoria Geral;

X1 — Assessorar, em ambito técnico, quando solicitado, ao 6rgdo de Planejamento, no intuito de
fornecer subsidios para que estes 6rgdos atinjam sua finalidade Institucional,

XII - Exercer outras atividades assemelhadas.

Provimento: Funcdo de confianca de livre nomeacdo e exoneracdo do superior hierarquico, a
ser desempenhada por detentor de cargo efetivo, desde que cumpridos os requisitos da funcao.

Requisitos: Ensino Superior em Administragdo ou Direito, com registro/inscricdo ativo no
respectivo orgao de classe.

Jornada de trabalho: 40 (quarenta) horas semanais.

Lotacdo: Diretoria Geral.

Quantidade: 1 (um).

COORDENADOR DE RECURSOS HUMANOS

Atribuicoes:

I - Coordenar os planos de trabalho propostos pela Geréncia de Recursos Humanos, em
consonancia com as diretrizes da Diretoria de Administracdo, bem como coordenar suas
implantagBes e elaborar relatérios sobre seus controles e atividades realizadas, quando
solicitado;

Il - Analisar, dar parecer e/ou encaminhar os processos e demais documentos que forem
encaminhados a Coordenadoria;

Il — Compatilhar informacdes de sua area técnica com a Geréncia de Recursos Humanos, a fim
de colaborar na criacdo, desenvolvimento e implantacdo do Planejamento Estratégico
Institucional;

IV - Identificar as necessidades e coordenar a elaboragédo de propostas de adequacdo do quadro
de pessoal do Legislativo, juntamente com a Geréncia de Recursos Humanos;
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V - Coordenar os procedimentos de administracdo de pessoal e de gestdo de recursos humanos
para a Camara Municipal de Santo André;

VI — Coordenar e auxiliar nas atividades de gestao de recursos humanos, envolvendo:
a) a politica de recursos humanos expressa no Plano de Cargos, Carreiras e Salarios;

b) projetos de treinamento e desenvolvimento de recursos humanos, em consonancia com
o Plano de Cargos, Carreiras e Salarios;

C) a integracdo de novos servidores do Legislativo;

d) planejar, coordenar e executar as atividades necessarias para a avaliacdo de
desempenho dos funcionarios;

e) atividades relacionadas a folha de pagamento, incluindo vencimentos, subsidios, férias,
empréstimos consignados, beneficios, apuracdo de encargos sociais, rescisoes,
homologacgoes, entre outras, bem como em sua preparacao.

VIl - Coordenar as medidas necessarias para a gestdo de pessoas, dos contratos, dos processos
de trabalho, do material e do patriménio de sua unidade;

VIl — Coordenar e acompanhar a fiscalizagdo dos contratos feita pelas unidades subordinadas,
de modo a garantir que essas atividades se realizem conforme as determinacBes legais e
atendam ao interesse da Administracéo;

IX — Dirimir omiss@es, davidas e intercorréncias observadas pelos Nucleos subordinados, na
execucdo de suas atribuicdes;

X — Acompanhar, controlar, promover e fiscalizar a aplicabilidade da legislacdo de pessoal no
ambito da Camara Municipal de Santo André, inclusive acerca das obrigacdes trabalhistas e
previdenciarias, em conformidade com a legislacdo vigente, bem como dos acordos coletivos de
trabalho;

XI - Acompanhar a evolugdo da estrutura de cargos e do quadro de pessoal, com objetivo de
fornecer subsidios para as decisdes relacionadas a organizacdo e reestruturacdo internas da
Camara Municipal de Santo André;

XII - Coordenar os trabalhos de registros de dados relacionados a administracdo de pessoal, em
meios fisico e eletrbnico, de acordo com as diretrizes da Geréncia de Recursos Humanos;

XIII - Preparar estudos de estrutura organizacional, revisao salarial e seus impactos, célculos e
analises sobre compensacdes e beneficios oferecidos;

XIV - Prestar suporte no decorrer dos processos de concurso publico/processo seletivo, tanto na
indicacdo de cargos e vagas em aberto, quanto nos procedimentos admissionais e demais
atividades relacionadas;
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XV — Fornecer orientacOes diante de questionamentos e/ou solicitagdes internas e externas
relacionadas a area de recursos humanos, bem como fornecer assisténcia quando solicitado;

XVI — Promover a distribuicdo interna das demandas e processos direcionados aos seus ndcleos
especializados vinculados;

XVII — Promover contato continuo com os outros 6rgdos da Camara Municipal de Santo Andre,
bem como com os demais 6rgdos da Administracdo Direta e Indireta Municipal;

XVIII - Agendar avaliacBes, encontros, entrevistas e outros eventos relacionados a area de
recursos humanos, apos autorizacao da Geréncia de Recursos Humanos;

XIX - Exercer outras atividades assemelhadas.

Provimento: Funcdo de confianca de livre nomeacdo e exoneracdo do superior hierarquico, a
ser desempenhada por detentor de cargo efetivo, desde que cumpridos os requisitos da funcao.

Requisitos: Ensino superior completo em Recursos Humanos ou Administracdo de Empresas,
ou curso superior com especializacdo em Gestdo de Pessoas, com registro/inscricdo ativo no
respectivo orgao de classe.

Jornada de trabalho: 40 (quarenta) horas semanais.

LotacAo: Coordenadoria de Recursos Humanos

Quantidade: 1 (um).

COORDENADOR DE CUSTOS E PATRIMONIO

Atribuicdes:

| - Coordenar os planos de trabalho propostos pela Geréncia de Orcamento e Financas e
aprovados pela Diretoria de Financas e Orcamento, bem como fiscalizar suas implantacoes e
execucOes e elaborar relatérios sobre seus controles e atividades realizadas;

Il - Analisar, dar parecer e/ou encaminhar os processos e demais documentos que forem
encaminhados a Coordenadoria;

Il - Operacionalizar e fiscalizar a elaboracdo, desenvolvimento, implantacdo e execucdo do
Planejamento Estratégico Institucional, de acordo com as diretrizes fornecidas pela Diretoria de
Financas e Orcamento e os procedimentos propostos pela Geréncia de Or¢camento e Financas;

IV — Acompanhar, controlar, promover e fiscalizar a aplicabilidade da legislacdo relativa a
contabilidade de custos no ambito da Camara Municipal de Santo André;

V — Coordenar a implantacdo do sistema de custos no ambito da Camara Municipal de Santo
André, através da Norma Brasileira de Contabilidade Técnica do Setor Publico 34 (NBC TSP
34) e suas atualizagdes;

VI — Subsidiar os processos de planejamento, tomada de decisdo, monitoramento, avaliacdo de
desempenho, transparéncia, presta¢ao de contas e responsabilizacao;
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VIl — Fornecer relatérios de custos com informacgBes gerais, agregadas, consolidadas e
padronizadas, sempre que solicitado pela Administracéo;

VIl — Mensurar e evidenciar 0s custos dos bens e servigos entregues a sociedade, bem como
demais objetos de custos;

IX — Apoiar a avaliagdo de desempenho, permitindo a comparacgdo entre 0s custos da entidade
com os de outras entidades, publicas ou privadas, estimulando sua melhoria continua;

X — Subsidiar a tomada de decisdo em processos, tais como comprar ou alugar, produzir
internamente ou alugar, produzir internamente ou terceirizar determinado bem ou servigo,
introduzir novos produtos e servicos, descontinuar antigos, estabelecer tarifas, dentre outros;

XI — Subsidiar estudos com vistas a promover a busca pela eficiéncia na Camara Municipal de
Santo André;

X1l — Desenvolver modelo de gerenciamento de custos, sempre que solicitado, no intuito de
identificar, atribuir, acumular, evidenciar e analisar os custos para subsidiar o alcance dos
objetivos do sistema de custos;

X111 - Promover a integracdo das bases de dados necessarias a geracao da informacao de custos;

XIV — Avaliar constantemente as bases de dados e incentivar melhorias para permitir a evolucéo
gradual e consistente das informacdes de custos;

XV — Divulgar relatérios de custos com base regular, com periodicidade minima anual,
demonstrando o desempenho de sua atuacdo ao longo do tempo, contendo analise e
interpretacdo do consumo dos recursos a sua disposicdo e explicacBes de eventuais variacdes
ocorridas no periodo;

XVI - Coordenar as atividades referentes a area técnica de custos e patriménio;

XVII - Promover as medidas necessarias para a gestdo de pessoas, dos contratos, dos processos
de trabalho, do material e do patriménio de sua unidade;

XVIII - Exercer outras atividades assemelhadas.

Provimento: Funcdo de confianca de livre nomeacdo e exoneracdo do superior hierarquico, a
ser desempenhada por detentor de cargo efetivo, desde que cumpridos os requisitos da funcao.

Requisitos: Ensino superior completo em Administragdo, Ciéncias Econdmicas, Ciéncias
Contabeis, Direito ou Gestdo Financeira, com registro/inscri¢do ativo no respectivo 6rgdo de
classe.

Jornada de trabalho: 40 (quarenta) horas semanais.

Lotacdo: Coordenadoria de Custos e Patrimonio.

Quantidade: 1 (um).
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Art. 13. Fica excluida a tabela referente as atribui¢des desempenhadas pelo “Chefe de Nucleo
Administrativo da Presidéncia”, constante do item “3” do “ANEXO III - QUADRO DE FUNCOES
GRATIFICADAS A SEREM DESEMPENHADAS POR SERVIDORES DO QUADRO
EFETIVO” da Lei n® 10.627, de 27 de dezembro de 2022.

Art. 14. Fica alterado parcialmente o item “5” do “ANEXO III — QUADRO DE FUNCOES
GRATIFICADAS A SEREM DESEMPENHADAS POR SERVIDORES DO QUADRO EFETIVO
da Lei n°® 10.627, de 27 de dezembro de 2022, passando este item a vigorar com alteragdo pontual
na tabela referente a funcdo gratificada de “Apoio Técnico Legislativo — Diretoria”, resultando a
seguinte redacéo:

“ANEXO IIIT - QUADRO DE FUNQOES GRATIFICADAS A SEREM
DESEMPENHADAS POR SERVIDORES DO QUADRO EFETIVO
(...)
5. APOIO TECNICO LEGISLATIVO
(...)
APOIO TECNICO LEGISLATIVO - DIRETORIA
Atribuicdes:

| - Dirigir e orientar os trabalhos administrativos de maior complexidade, prestar apoio técnico-
administrativo em atividades relacionadas a organizacéao e execucao de tarefas;

Il - Controlar o recebimento, conferéncia e distribuicdo dos processos administrativos, propor
fluxos processuais e acompanhar 0s prazos processuais;

I11 - Acompanhar os prazos de contratos da sua area;

IV - Elaborar relatorios estatisticos, quando solicitado;

V - Realizar diligéncias e pericias, quando solicitado;

VI - Organizar e manter os cadastros atualizados;

VII - Prestar informacBes em processos administrativos;

VIII - Acompanhar e orientar a execucdo dos projetos desenvolvidos da sua area de lotacao;

IX - Realizar pesquisas e abastecer o superior imediato de informacgdes para a tomada de
decisdo em sua area de lotacéo;

X - Assistir o superior imediato no controle interno da legalidade dos atos a serem por ele
praticados ou ja efetivados;

XI - Desenvolver planilhas de acompanhamento da gestéo e propor melhorias;

XII - Elaborar atos oficiais necessarios para decisao de autoridade competente;
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XIII - Manter intercdmbio com outros profissionais, areas e 0rgaos;

XIV - Assistir tecnicamente o superior imediato, representando-o junto a colegiados e outros
6rgdos quando solicitado;

XV - Efetuar estudos e pesquisas a fim de elaborar e propor normas, regulamentos, manuais,
procedimentos e outros visando orientar os usudrios e facilitar o fluxo de trabalho;

XVI - Exercer outras atividades de mesma natureza e grau de complexidade que lhes sejam
atribuidas pela autoridade superior.

Provimento: Funcdo de confianca de livre nomeacdo e exoneracdo do superior hierarquico, a
ser desempenhada por detentor de cargo efetivo, desde que cumpridos os requisitos da funcao.
Requisitos: Ensino superior completo em qualquer area.

Jornada de trabalho: 40 (quarenta) horas semanais.

Lotacdo: Diretoria de Assuntos Juridicos e Legislativos, Diretoria de Tecnologia da
Informacdo, Diretoria de Financas e Orgcamento, e Diretoria de Administracao.

Quantidade: 4 (quatro) no total, sendo 1 (um) para cada Diretoria subordinada a Diretoria
Geral.

2

Art. 15. Fica alterado parcialmente o item “2” do “ANEXO IV — QUADRO DE EXTINCAO DE
CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO E DE FUNCOES GRATIFICADAS”, da Lei n°
10.627, de 27 de dezembro de 2022, passando este item a vigorar com a seguinte redacao:

“ANEXO IV - QUADRO DE EXTINCAO DE CARGOS DE PROVIMENTO EM
COMISSAO E DE FUNCOES GRATIFICADAS

(..
2. FUNCOES GRATIFICADAS EXTINTAS

Funcao Quantidade
Apoio Técnico Legislativo - Diretoria 01
Chefe de Nucleo Administrativo da Presidéncia 01
Chefe de Nucleo de Gestdo de Contratos 01
Chefe de Nucleo de Microinformatica e Suporte ao Usuério 01
Coordenador de Tecnologia da Informacéo 01
Coordenador de Infraestrutura e Servicgos 01

2

Art. 16. Fica alterado in totum o “ANEXO VI — ORGANOGRAMA” constante da Lei n® 10.627,
de 27 de dezembro de 2022, passando a vigorar consoante o disposto em anexo.

Art. 17. Permanecem inalterados os demais dispositivos da Lei n® 10.627, de 27 de dezembro de
2022, salvo com o que nesta conflitar, situacdo que ensejard revogagdo tacita do dispositivo
prematuro conflitante, de acordo com o critério cronolégico aplicado as antinomias.

Art. 18. Fica substituido o estudo de impacto financeiro-orgamentario constante da Lei n° 10.627,
de 27 de dezembro de 2022, a fim de fixar as despesas continuas acrescidas pela criacdo das
fungdes gratificadas de “Coordenador Superior Adjunto”, “Coordenador Geral Adjunto”,
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“Coordenador de Recursos Humanos” e “Coordenador de Custos e Patrimo6nio”, bem como
considerando a extin¢do da funcdo gratificada de “Chefe de Nucleo Administrativo da Presidéncia”
e de uma funcdo gratificada de “Apoio Técnico Legislativo — Diretoria”, em respeito aos ditames da
Lei Complementar n® 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal), Lei de Diretrizes Orgamentarias e
Lei Orcamentaria Anual, passando o impacto a vigorar consoante o disposto em anexo.

Art. 19. As despesas decorrentes desta lei correrdo a conta de dotacGes orcamentarias préprias da
Camara Municipal, suplementadas se necessario.

Art. 20. Esta lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Plenéario, 14 de novembro de 2023.

MESA DIRETORA

Vereador Carlos Ferreira
Presidente

Vereador Bahia
1° Secretario

Vereador Edilson Santos
2° Secretario

ter icidade
onforme
-Brasil.




		2023-11-14T07:42:36-0300


		2023-11-17T16:03:36-0300




