
CÂMARA MUNICIPAL DE SANTO ANDRÉ

GERÊNCIA DE ORÇAMENTO E FINANÇAS

ESTIMATIVA DO IMPACTO ECONÔMICO-FINANCEIRO PARA O REJUSTE DE 5% SOBRE A REMUNERAÇÃO DOS SERVIDORES DA CMSA - A PARTIR DE ABRIL DE 2026

Dotação Descrição Dotação Orçamentária Despesa Folha Impacto do Reajuste 5% Despesa Impactada Saldo Dotação Despesa ImpactadaDespesa Impactada

Atualiz. Mai-2026 com base jan-abr/2026 A partir de 04/2026 A partir de 04/2026 2026 2027 2028

(A) (B) (C) (D) = (B+C) (E) (F) = (B+5%) (G) = (B+5%)

319091 Sentenças Judiciais 50.000,00                            -                                -                                 -                          -                          -                        -                        

319011 Venc. e Vantagens Fixas 64.826.000,00                     64.856.854,56              2.494.494,41                 67.351.348,97        (2.525.348,97)         68.099.697,29      68.099.697,29      

319113 Obrigações Patronais 4.267.000,00                       3.741.911,33                143.919,67                    3.885.831,00          381.169,00             3.929.006,90        3.929.006,90        

319016 Despesas Variáveis 634.000,00                          807.123,46                   31.043,21                      838.166,67             (204.166,67)            847.479,63           847.479,63           

319001 Aposentadorias e reservas 725.000,00                          447.614,48                   17.215,94                      464.830,43             260.169,58             469.995,21           469.995,21           

319003 Pensões 656.000,00                          604.199,48                   23.238,44                      627.437,93             28.562,08               634.409,46           634.409,46           

319013 Obrigações Patronais 8.817.000,00                       8.631.025,78                331.962,53                    8.962.988,31          (145.988,31)            9.062.577,07        9.062.577,07        

319092 Desp Exercicios Anteriores 10.000,00                            10.000,00                     384,62                           10.384,62               (384,62)                   10.500,00             10.500,00             

319094 Indenizaçãoes Trabalhistas 692.000,00                          1.161.963,66                44.690,91                      1.206.654,57          (514.654,57)            1.220.061,84        1.220.061,84        

339197 Aporte RPPS 9.491.000,00                       9.490.424,04                -                                 9.490.424,04          575,96                    9.964.945,24        9.964.945,24        

90.168.000,00                     89.751.116,80              3.086.949,72                 92.838.066,52        94.238.672,64      94.238.672,64      

RCL Ajustada p Gasto com Pessoal (dez 2025) 3.839.109.404,22 3.839.109.405,22 3.839.109.404,22 3.839.109.405,22 3.839.109.404,22

Limite da LRF (6% da RCL) 1,85% 1,84% 1,91% 1,93% 1,93%

Despesa estimada com a folha 71.168.000,00 70.467.703,32 73.177.999,60 73.991.088,49 73.991.088,49

Orçamento da CMSA 116.500.000,00 116.500.000,00 116.500.000,00 123.000.000,00 130.300.000,00

Limite da EC 25/00 (70% do orç. c/ folha) 61,09% 60,49% 62,81% 60,16% 56,79%

Fonte: Orçamento 2026, PPA 2026-2029, Relatório RGF 2025 e Balancete da Despesa referente ao Período de 01/03/2026 a 31/03/2026.
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