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ESTATUTO SOCIAL EDERACAO PAULISTA DE CAPOEIRA

CAPITULO |

TITULO | - DENOMINAGAQ DA SEDE E NATUREZA SOCIAL

Art. 1* - A FEDERAGAO PAULISTA DE CAPOEIRA, CNPJ: 47.887.054/0001-
84, constituida em 14 de Julho de 1974, doravanie simplesmente designada FPC e
FPC Editora, quando da publicacio de livros, jornais e revistas, tendo a Matriz sede na
cidade de Santo André, a Rua Rio Grande, 283, Bairro Homero Thon, Estado de Sdo
Paulo, CEP: 09110-420 é uma Pessoa Juridica de Direito Privado, qualificada como
OSCIP, DHG.HHIEM;AD SOCIAL CIVIL DE INTERESSE PUBLICO, pelo Ministério
da Justica, sob o n° MJ: 08.026003.253/2004-91, conforme Despacho da
Secretaria Nacional de Justica, de 03 de Maio de 2004, publicado no Diario Oficial
de 11 de Maio de 2004, constituida por tempo indeterminado, sem fins econdmicos,
de carater, assistencial, promocional, recrealivo, arlistico, esportivo, cultural e
educacional, sem cunho politico ou partiddrio com a finalidade de atender a todos os
que a ela se associem, independente de classe social, nacionalidade, sexo, cor e crenga
religiosa.

Unico: Sao associacbes fundadoras da FPC - K'Poeira, Policenter. Fonte do
Gravata, Mello, Zumbi, S50 Bento Pegueno & Santo André.

Art.® 2° S80 pressupostos da FPC:
Capoeira tem a sua onigem relacionada & populagdo afro-brasilera, intimamente ligada
a histaria social, cultural e politica do pove brasileiro.

Art. 3" - A FPC, integra o Sistema Nacional do Desporto e disciplinara seu
funcionamento por meio de Assembleia Geral, Conselho Fiscal e Diretorias. A
FPC ¢ fiiada a CBC, Confederacdo Brasileira de Capoeira, sendo esta,
reconnecida pelo COB Comité Olimpico Brasileiro, Ministérios do Esporte,
Educacio e Cultura.

Unico: A FPC pauta suas competigies no Regulamento da UCDA, Unido de
Capoeira Desporto das Américas.

Art. 4° As agbes da FPC, no Esporte, Educagéo, Cultura e Inclusdo Social,
se norteardo pelo contido nas seguintes Leis e pelos Documentos Oficials:

| - Estatuto da Crianga e do Adolescente, Lei n® 8.089/1990.
Il - Estatuto do ldoso, Lei n® 10.741/2003.

Il - Estatuto da Pessoca com Deficiéncia - Lei n® 13.146/2015.
IV - Lei n® 11.340/2006 - Lei Maria da Penha.

V- Convencdo Internacional sobre a Eliminacio de todas as Formas de
Discriminagao Racial.

VI - DECLARAGCAO UNIVERSAL DOS DIREITOS HUMANOS — ONU.

Vil DECADA DE VALORIZACAQ DO AFRODESCENDENTE -
ONU/UNESCO.

VIl -CONSELHO NACIONAL DO ESPORTE - Resclucio CNE N.° 44/2016.
IX - O Decreto n® 7.984/2013, que institui normas gerais sobre desporto; )
X - ESTATUTO DA IGUALDADE RACIAL Lei Federal n® 12.288/2010. 7
XI- AGENDA 2030 - ONU " Em es[a-eciai 05 objetivos de Desenvolvimento /
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Sustentavel — ODS - 4: Educagdo de Qualidade - 5: Igualdade de Génera — 10:
Redugao das Desigualdades — 16: Paz, Justica e Instituicdes Eficazes.

Xll- A LDB, 9394/96, Lei de Diretrizes e Bases Macionais da Educaco, com
destaque para 0 que determina seu artigo 26-A, incluido pela Lei 10.639/03,
posteriormente modificada pela Lei 11.645/08, que forna obrigatdrio a inclusdo
no curriculo oficial da rede de ensino da temdtica “Historia e Cultura Afro-
Brasileira e Indigena”.

Al - Resolugio n® 01/2004 — Que institui as Diretrizes Curriculares Macionais
para a Educago das Relagbes Etnico-Raciais e para o Ensino da Histdria e
Cultura Afro-brasileira e Africana,

XV = CONSELHO MACIONAL DE EDUCACAQ - Parecer CNE/CPI3/2004.

XV - Lei Federal n° 8.742 de 1993 - Assisténcia Social

XV — Art. 33 da Lei Federal n® 13.018, de 2014.

XVl - Lei n® 13.204, de 2015, que da nova Redag3o 4 Lei: 13.019 da 2014,

Promogado de atividades e finalidades de relevancia Publica e Social, Parcerias
Orgac Publicos.

Art. 5° - A FPC ftrabalhard descentralizada, de—acordo com as suas
necessidades, para tanto terd filiais que funcionario com a supervisdo da Matriz,
sendo os Direlores das filiais indicados pelo Presidente da Matriz ou eleitos em
Assembleia Geral, sempre observando a legislagio vigente do pais e as normas
deste Estaluto

Art. 6° - Fazem parle integrante deste Estatuto as disposicbes contidas no
Regulamento Técnico Desportive e no Cédigo de Conduta do Capoeirista
de acordo com a, Unido das Américas de Capoeira Desporto - UACD como
direito supletivo, devem ser observadas e respeitadas pelos (as) filiados (as).

TITULO Il - DAS INSIGNIAS

Art. 7 - 580 insignias da FPC, o emblema (logotipo), a Bandeira & o Uniforme. O
emblema da FPC consiste num desenho de um jogador de Capoeira, estilizado,
simbolizando um movimento de Capoeira, denominado ad, na cor preta, com efeitos
em amarelo, verde e azul, nas pernas, com a inscricdo Federagdo Paulista de
Capoeira. A bandeira utilizara o mesmo logotipo e o Uniforme se encontra detalhado
no Regimento Interna da FPC.

TITULO Il - DOS FINS

Art. 8% - A FPC, tem por finalidade, melhorar a qualidade de vida de seus associados
em QEFEL defendendo-os, organizando-os @ desenvolvendo trabalho social junto a
adultos, jovens e criangas, distibuindo aos mesmos gratuitamente beneficios
alcancados junlo aos Orgdos Municipais, Estaduais, Federais e a Iniciativa Privada,
com agdes como:

|- Promogao do desenvolvimento social @ combate & pobreza;
Acbes de protecio social, que visem & garantia da vida, 4 reducdo de dancs e 4

prevencio da incidéncia de riscos, especialmenta; \
a) a protecdo a familia, & matemidade, 4 infancia, 2 a Esc:énm e A velhice:

b) o amparo as criangas e aos adnlesc&ntas r.arenles %
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¢) a promogao da integragdo ao mercado de trabalho;
d) a habilitagdo e reabilitagdo das pessoas com deficiéncia e a promoco de sua
integracdo a vida comunitana;

Il - Propor, implementar ou acompanhar programas e agbes no ambito das polilicas
publica de educacdo, da infdncia e juventude, de assisténcia social, de salude, de
cultura, do meio ambiente a do trabalho;

Il - Firmar conlratos, comvnios, termos ou acordos com o Poder Publico, em todos os |
niveis ou com a iniciativa privada, para gestio e gerenciamento de equipamentos
esportives, culturais, de lazer e implantacio e desenvolvimento de programas de
QoOvemo nas areas citadas.

IV - Administrar, dirigir, realizar, patrocinar e promover cursos, oficinas, competiches,
exposicoes, conferéncias, seminanios, debates, congressos, conclaves de tipos e
nalureza diversos, intercmbio entre profissionais e entidades, contribuindo para o
avanco das relagbes sociais, valorizagio das pessoas e da CAPOEIRA: Arte Marcial
Brasileira, Desporto de Criagio Nacional, Patriménio Cultural Imaterial do Povo
Brasileira/ Patrimonie Cultural Imaterial da Hmmmdada. Instrumento de
Educagéo, Inclusio Social e Cidadania.

V — Fromover o treinamento, capacitagio profissional & especializacio técnica de
recursos humanos para a Comunidade de Capoeira.

W1 - Realizar Formagio de Profissionais da Educacdo, das Red&% Publica e
Privada que atuam nos diferentes niveis e modalidades de Educacio e Ensino.

Aluar na Formagio de Professoras (es) de Educagio Fisica, para atenderem ao
disposto no Curriculo Oficial ao que se refere a prética corporal da Capoeira e seu ritual.

Vil - Promover campanhas de mobilizagio e esdarecimento da opinido plblica acerca
dos objelivos da associacio bem como das atividades e fungdes das entidades
parceiras na realizagio de seus objetivos.

Vill - Prestar servighs de apolo lécnico, através de acordos operacionais ou de outra
forma de ajuste, com instituighes plblica e privada, tanto nacionias quanto

niemacionais, no campo da pesquisa, elaboracio, avaliagio e implantagio de projetos
esportivos e culturais, desde que voltados para os interesses da associacio;

Xl — Atuar junto aos poderes constitluidos em Ambito, intemacional, Federal, Estadual
& Municipal, visando aperfeigoar ou implantar normas, legais petinentes 3 area da
CAPOEIRA, bemn como estabelecer relagdes para o patrocinio e divulgacio do
patrimdnio histérico, artistico, cultural e esportive das associagies ou de segmentos
SOCIais Com O mesmo objetivo;

X - Incentivar a formaco a informago cultural e desportiva a cerca da modalidade.

Al = Promover eventos como confergncias, semingrios, cursos, Ireinamentos, fanuns
que contribuam para o avango das relagbes sociais e valorizacgio da Capoeira;

e,
Xl - Estudos e pesquisas, desenvovimento de lemdcT altemnativa, producio e




divulgacio de informagtes e conhecimentos técnicos e cientificos que digam respeito
as alividades mencionadas acima. (Led: 9.7%V99 arigo 3°)

XIV = Colaborar com os Poderes Plblicos sempre que a atuagio for solicitada em
beneficio das modalidArades que defende;
XV — Edtar livros, jomais e revistas.

TITULO IV - DOS ASSOCIADOS

Art. 8° - A FPC contard com um nimero ilimitado de associados(as), Pessoas Juridicas
e Pessoas Fisicas;, Pessoas Juridicas: Associagdes, Ligas Municipais, Regionais,
Pessoas Fisicas: Praticantes e Profissionais de Capoeira de todas as Graduagdes:
Unico: A FPC ndo aceitard inscrigiio de sdcios(as) que estejam respondendo 2
processos na Juskica Criminal:

cCAPITULO N
DA ADMISSAO, DEMISSAQ, DIREITOS E DEVERES DOS ASSOCIADOS.

Art. 10° - A admissdo dos assoclados se dara independente de classe social,
nacionalidade, sexo, raca, cor @ crenga religiosa e para seu ingresso devera preencher
ficha de inscrigdo, e submeté-la a aprovagio da Diretoria Executiva, que observard os
sequinies crtérios:

| - Apresentagio do RG e CPF, Pessoa Fisica e do CNPJ, Ala & Estatuto para Pessoas
Juridicas: Associagbes, Ligas, Equipes de Prefeituras Municipais, dentre outras—

Il - Em caso de associado contribuinte, assumir o compromisso de honrar
pontualmente com as contribuicoes associativas.

Art. 11° - Serdo demitidos, por resolugdo da direloria, 0s associados que ndo cumprirem
suas obrigagbes sociais, estabelecidas neste estatuto e no Regimento Interna da FPC.

Art. 12° - E direito do associado, demitir-se quando julgar necessério, protocolando
junto & Secretaria da FPC, seu pedido de demissdo.

Art. 13° - Sera demitido o associado contribuinte em atraso, (superior a 03 trés), com
os cofres da FPC,

Art. 14° - 530 direitos dos associados:
| - votar & ser votado para qualquer cargo da Diretoria Executiva e Conselho Fiscal, na
forma prevista neste Estaluto:

Il - Gozar de todos os beneficios oferecidos pela FPC, na forma prevista nesti Estatuto.

Art. 15° - 330 deveres dos associados:

| - pagar as contribuices a que estdo obrigados, nas dalas estabelecidas;

Il - zelar pélos interesses e conceito da FPC, comunicando & diretoria quaisquer
iregularidades que venham a ler conhecimento nas relacdes de consumo:

Il - cumprir todas as prescricdes estatutarias e as normas internas da Associacio.

CAPITULO I
DAS CATEGORIAS DOS ASSOCIADOS POR TEMPO E PARTICIPAGAO




Art. 16° - Os associados estdo subdivididos em;

| - Associados Fundadores: Os que participaram da fundacdo da FPC:

Il - Associados Beneméritos: Os que contribuem com donativos e doagBes:

lli - Associados Beneficlades: Os que recebem gratuitamente, beneficios da FPC:
IV - Associados Contribuintes: Os que contribuem com anuidades e estio
subdivididos em 03(irés) categorias;

a) Contribuinte Provisdrio: Até 01 (um) ano;

b) Contribuinte Intermediario: De 01 {um) a 02 (dois) anos;

¢) Contribuinte efetivo: Acima de irés anos de filiagio. ANDRE
Unico: Os associados nao respondem, nem mesmo subsidiariamente encargos e

cbrigaches sociais da FPC.

TITULO V - DO PATRIMONIO E FONTES DE RECEITA

Art. 17" - O patrimdnio da FPC sera consfituido de bens imdveis, moveis®itufds e
valores.

Art. 18" - O palrimonio social serd administrado pela Diretoria.,
Art. 19° - Em caso de extingio da sociedade, atendido o passivo, o seu patriménio
sera doado a uma inslituigio de caridade local,

Art. 20° - As fontes de receita da FPC compor-se-3o de:

| - taxas & emolumentos socials; fo
Il - subvengoes ou doaghes de qualquer natureza;

il - rendimentos pela utilizagdo do patrimdnio.

TITULO VI - DA ORGANIZACAD

Art. 21* - No desenvolvimento de suas atividades, a FPC, observara os principios
da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade e da
eficiéncia, e ndo fard qualquer descriminagdo de etnia, cor, género ou religido.

Paragrafo Unico: A FPG remunera seus dirigentes que efetivamente atuam na gestan
executiva & aqueles que the prestam servigos especificos, respeitados, em ambos os
casos, os valores praticados pelo mercado na regido onde exerce suas atividades.

Art. 22° - A FPC terd a seguinte estrutura distribuida em Diretorias e Nicleos:

1) Assembleia Geral:

2) Diretoria Executiva

Jd) Conselho de Mestres "Consultivo™
4) Conselho Fiscal;

Nucleos:
5) Representagbes Regionais:
6) Relagbes Publicas A
7)  Juridico

8) Cullura e Salvaguarda;
9) Sdcio Cultural

10) Direitos Humanos: )
11) Projetos: \ \ "‘-/J



12) Género @ Mulher:

13) Educagao;

14) Inclusao;

15) Capoeira Angola;

16) Capoeira Regional,

17) Esporte;

18) Técnico;

19) Competigbes;

20) Arbitragem

21) Comunicagdo e Ma rkatini;
22) Planejamento e Criacio Audio Visual:

CAPITULO IV - DA COMPETENCIA PRIVATIVA DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 23° - As Assembleias Gerais serdo constiluidas pelos associados em pleno gozo
de seus direitos estalutdrics decidirdo por quorum estabelecido no Estatuto, e terd as
seguintes prerrogativas:

| - Aprovar as contas da FPC.

Il - Alterar o Estatuto. -
Ill - Eleger & empossar os membros da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal.

IV - Deslituir os membros da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal.

V - Dissolugdo da FPC.

Art. 24° - A Assembleia Geral, constituida pélos associados da FPC, reunir-sa-a —
quando convocada pelo Presidente, pelo Conselho Fiscal ou ainda, por um tergo (1/3)
dos associados efetivos.

Art. 25° - A convocagio da Assembleia Geral dar-se-a por convocacio afixada na sede
da entidade, ou via correlo aos associados, ou em érgdos da imprensa local, com sate
(07} dias de antecedéncia. O edital mencionara, obrigatoriamente, a Ordem do Dia da
Assembleia, local, dia e hora de sua realizagdo em primeira e segunda convocagso.

Art. 26° - A Assembleia Geral instalar-se-3, em primeira convocagdo, com a presenca
de dois tergos (2/3) dos associados quites e, em segunda convocagdo, meia hora apos
& no mesma local, com a presenca de qualquer nimero de associados.

Art. 27* - A Assembleia Geral serd presidida pelo Presidente da Entidade e
secretariada pelo Secretdrio da Diretoria Executiva,

Art. 28° - Cada associado lerd direito a um s6 voto, sendo o volo pessoal e direto e a
volagdo procedida, em regra, pelo modo simbdlico, podendo, eniretanto, em razdo da
relevancia da matéria e crilério da Mesa, ser colhido o volo individual, secreto ou ndo.

Art. 29° - Cada Associagio e Associado (a), tera direilo a um voto, se: A) estiver
passade o terceiro ano de Filiagdo, esleja na condicle de Filiado{a) efetivo e
comprovadamente em dia com os cofres da FPC. B) Nao tenha faltado a trés reunides
conseculivas no ano da eleicdo. C) Figurar na relagdo a ser publicada pela FPC,
juntamente com a convocacdo da Assembleia Geral e atenda as exigincias legais,
estatutarias. D) A Associagdo ou Profissional deve ter pani:[gadn nos Ultimos trés anos,
pelo menos de um tormeio, na categoria adulto, por ano. Etta_:: impedidos de votar nas
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Assembleias Gerais 08 menores de 18 anos.

& associados(as) beneficiados.

Art. 31" - Os trabalhos da Assembleia Gerais serdo transcrilos em ata, lavrada em livio
proprio e assinada pelo Presidente & Secretario.

CAPITULO V - DA COMPOSICAD DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 32° - A Diretoria Executiva da FPC se compord de 05 (cinco) membros, assim
discriminados: | - Presidente, Il - Vice-Presidente, Il - Secretaric e IV e
Tesoureiro(a), reunir-se-do ordinariamente, una wvez por timestre e
extracrdinariamente, quando houver convocagio de seus membros, nos termos da lei.

Art. 33° - O Presidente e o Vice-Presidente serdo eleitos ou reeleitos pela Assemblaia
Geral, na forma indicada neste estatuto social, com mandato de 04 (quatro) anos,
ficando a cargo do Presidenle eleito o preenchimenio dos demais cargos da Diretoria,
por ele demissiveis AD NUTUM,

Art. 34° - A eleicio sera procedida por escrutinio secreto ou se assim deliberar a
Assembleia Geral, por simples aclamacdo, sendo os eleitos empossados lego apds
sua eleicio, mediante termo assinado no livro de atas da Entidade.

Art. 35* - Perderdo o mandato os membros da Diretoria Executiva que incomrere

I - Malversaco ou dilapidagdo do patriménio social;

Il - Grave viclagio deste Estatuto;

Il - Abandono de cargo, assim considerado a auséncia ndo justificada em 03 reunites
ordinarias consecutivas, sem a expressa comunicacdo por escrito 8 Secretaria da FPC.
IV - Aceitagdo de cargo ou fungdo incompativel com o exercicio do cargo da FPC.

V - Conduta “duvidosa.

Paragrafo Unico: A perda do mandato serd declarada pela Diretoria Executiva, e
hemaologada pela Assembleia Geral convocada somente para este fim, nos termos da
Lei, onde sera assegurado o amplo direlto de defesa.

Art. 36° - Em caso de renincia de qualguer membro da Dirstoria Executiva ou do
Conselho Fiscal, o cargo sera preenchido pélos suplentes.

Paragrafo Primeiro - O pedido de renincia se dard por escrito, devendo ser
protecolado na Secretaria da FPC, que o submetera dentro do prazo de 30 (trinta) dias
no maximo, a deliberacdo da Assembleia Geral,

Paragrafo Segundo - Ocorrendo a rendincia coletiva da Diretoria e do Conselho Fiscal,
& respectivos suplentes, qualquer dos associados podera convocar a Assembleia Geral
que elegera uma comissdo eleitoral de 05 (cinco) membros, que administrard a
entidade, fara realizar novas eleicies no prazo de 30 (trinta) dias. Os membros eleitos
nestas condigBes complementario o mandato dos renunciantes.

Art. 37° - Em caso de vaga do Presidente, assumird o ViceiPresidente, que completara
o mandato com os demais membros da Diretoria.
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Art. 38° - As deliberagbes da Diretoria serdo lomadas por maioria de volos, com o
namero minimo de trés (03) membros, assegurado ao Presidente o volo de qualidade.

Art. 39" - Nao poderdo ser eleitos para os cargos de Diretoria da FPC, os associados
que exercam cargos, empregos ou fungdes plblicas junto acs drgdos do Poder Piblico,
podendo, porém parficipar do Conselho Fiscal,

Art. 40° - A Diretoria da FPC esta proibida da distribuicio de bens ou de parceria do
patrimonio liguido em qualgquer hipdtese, inclusive em razio de desligamento, relirada
ou falecimento de associado ou membro da FPC.

CAPITULO Vi - DO CONSELHO FISCAL

Art. 41° - O Conselho Fiscal, orgao de fiscalizagdo da gestio financeira da FPC, &
composto por 5 (cinco) membros sendo: 3 (tres) membros efetivos & 02 (dois) membros
suplentes, eleitos pela Assembleia Geral para um mandate de 04 [guatro} ancs.

TITULO VIl - DA COMPETENCIA DAS UNIDADES

Art. 42° - A Diretoria Executiva compete:

| - Dirigir a FPC, de acordo com o presente eslaluto, administrar o patriméanio social,
promovendo o bem geral da entidade e dos associados;

Il - Cumprir & fazer cumprir o presente estatuto, & as demais decisdes da Assembleia
Geral;

Il - Manter controle rigoroso sobre a situagdo financeira e orcamentaria da Associagao,
de sua contabilidade, bem como manter acompanhamento permanente sobre a
execucao de suas atividades;

IV - Expedir normas e requlamentos visando 2o bom funcionamento da Asseciacio;

Art. 43° - Compete ao Presidente:

| = Representar a FPC, ativa e passivamente, perante os Orgdos Piblicos, Judiciais e
Extrajudiciais, inclusive em juizo ou tora dele, podendo delegar poderes e constituir
advogados para o fim que julgar necessario;

Il - Abrir & manier contas bancdrias, assinar cheques, contralos, convénios,
projetos e documentos contdbeis, s ou, juntamente com o (a) Tesoureiro (a);

Il - Convocar e presidir as reunies da Diretoria Executiva:

IV - Convocar Assembléias Ordindrias @ Extraordindrias:

V - Contratar funciongrios ou auxiliares especializados, fixando seus vencimenios,
podendo licencia-los, suspendé-los ou demiti-los;

Vil = Nomear ou destituir, Diretores (as) dos diversos Departamentos.,

Paragrafo Unico - Compete ao Vice-Presidente - Auxiliar & substituir o Presidente
gm suas faltas & impadimentos;

Art. 44° - Compete ao Secretario:

| - Redigir @ manter transcricio em dia das atas das Assembleias Gerais e das reunibes
de Diretoria;

Il - Redigir a correspondéncia da FPC;

1l - Manter e ter sob sua guarda o aruivo da FPC;

IV - Dirigir & supervisionar todo o trabatho da Secretaria.
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Art, 45° - Compete ao Tesoureiro:

| - Manter juntamente com o Presidenle as conlas bancarias, os valores da FPC,
podendo aplicd-los, ouvido a Diretoria Adminisirativa;

Il - Assinar com o Presidente, os cheques e compromissos financeiras da FPC:
Il - Efetuar pagamentos autorizados e recebimentos:

IV - Supervisionar o trabalho da Tesouraria e da Contabilidade:

V - Apresentar ao Conselho Fiscal, Balancete Anual:

Unico: Da Contabilidade:

A escrituragdo sera de acorde com os principios fundamentais de
contabilidade e com as Normas Brasileiras de Contabilidade; (Lei n® 13.204,
de 2015).

Art. 46" - Compete ao Conselho Fiscal:

| - Examinar os livros de escrituracio da FPC;

i - Opinar & dar pareceres sobre balangos e relatérios financeiro e contabil,
submetendo-os & Assembleia Geral;

Il - Denunciar erros e fraudes que descobsir, sugerindo medidas para sand-los;

IV - Convocar Assembleia Geral sempre que assuntos graves tenham sido levados ao
seu conhecimento,

Art. 47° - Os Nucleos Regionais de Representagio: Espacos representativos
de trabalho e apoio & FPC e a Comunidade de Capoeira, descentralizados pela
regido do Estado, formados por filiados. Momeadas ou destituidas a critério do
Presidente da FPC.

TITULO VIl - DA COMPOSICAO E COMPETENCIA DOS NUCLEOS:

Art®. 48° - CompBem a estrutura de realizagbes das iniciativas ligadas as
principais agbes da FPC, que envolvem a Capsoeira e suas seguimentagdes,
assim como o (a) capoeirisia enguanto ser social. Seus membros sdo indicados
ou destituidos a qualgquer tempo por decisdo do Presidente.

1- Representagdes Regionais:

| - Estreitar relagfes com a Comunidade de Capoeira, Orgdos Plblicos e
de Imprensa falada, televisiva e escrita, sempre informando das etapas e
consultando a Diretoria Administrativa da FPC, para as tomadas de decisdes na
produgao de materiais de divulgagio, entrevistas, contratos, convénios dentre
outras parcerias.

Il - Manter uma relagio de respeito para com os (as) Profissionais de
Capoeira da sua Regido.

Il - Atualizar junto & Secretaria da FPC, sempre gue necessaro a
Rela¢ao de Profissionais do seu territdrio: com nome, endereco, fone de contato,
e-mail @ primar pala valorizagio da FPC, junto a sociedada local.

2 — Relacbes Publicas:
Responsavel pela abertura de relagdes da FPC, junte  aos drglos publicos,
privados da sociedade em geral;

3 = Juridico: -
Orienta & FPC com relagdo as questbes ligadas as Ieii&m geral;
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4 - Cultura e Salvaguarda:
Acompanhar as ag¢Oes ligadas & preservagdo das tradicbes da Capoeira,
relacionar-se com 0s orgdos publicos e particulares para incrementar atividades

e projetos culturais de valoriagio da nossa arte ancestral, assim como dos (as)
Mestres de Capoeira.

5 - Sécie Cultural: Atua integrado a outros nicleos no sentido de atender a
demanda de Projetos Sociais & populagies carentes e em siluacio de
vulnerabilidade.

6 - Direitos Humanos: Ampliar para a Comunidade de Capoeira 03
conhecimentos e reflexdes, acerca da Cidadania, exercicio dos direitos e
deveras civis, politicos e sociais, previsto na Constituigdo, obtendo assim
consciéncia de seus direitos e obrigagbes, assim como lutar para que sejam
colocados em pratica,

7- Projetos:
Responsavel junto a FPC pela elaboragdo, implantacio e acompanhamento de
projetos Esportivos, Culturais, de Educacao e Inclusao Social.

8 = Género:

| - Assessoramento direto na formulagao, coordenagao e arliculagao de politicas
para as questdes ligadas a géneros na Capoeira;

Il - Elaboragso e implementagdo de campanhas educativas e antidiscriminatdrias
com relagio a mulher & géneros;

Il = Atualizagdo da Comunidade de Capoeira com relagio aos programas de
COOPEracan com organismos nacionais e intermacionais, poblicos e privados,
wvoltados & implementacdo de politicas para as géneros e mulheres.

9 - Educagao:

| - Desenvolver agdes de Educacdo e formacho de Profissionais de Capoeira,
assim como Professores (as) das Redes Privada e Piblica da Educacio, dos
ensinos: Infantil, Fundameantal, Médio, (incluindo Educacio de Jovens e Adultos)
& Superior, atendendo ainda a Educacio Profissional @ Técnica, Educacio
Especial @ Educagdo a Distancia, em atendimento as Leis citadas no Artigo 2°
deste Estatuto. Com apoio das Diretorias dos Nicleos de Direitos Humanos;
Género & Mulher & o de Inclusio;

10 =Inclusao:

Valorizacdio da diversidade no processo de aprendizagem da Capoeira
favorecendo a igualdade de oportunidades.

| - Suporte tedrico, metodeldgico e de orientagio aos profissionais:
Il - Assessoramento pedagdgico.
Il - Desenvolvimento profissional na drea da educagio especial e inclusdo.

IV - Produzir, acompanhar & disponibilizar conhecimento sobre agdes
inclusivas para todas as pessoas interessadas e impactadas por esse tema.

11 - Capoeira Angola:
Realizagdo de agbes ligadas a difusdo, valorizagéo e Rresenra:;au das tradj
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que identificam as Escolas de Capoeira Angola, tendo em Mestre Pastinha, Jodo
Grande e Jodo Pequeno, parte de suas raizes,

12 - Capoeira Regicnal:
Realizagdo de agdes ligadas a difusdo, valorizagdo e preservacio das tradicbes
que envolvem o estilo Regional, que teve origem na Escola de Manoel dos Reis
Machado - Mestre Bimba.

13 - Esportes:

| = Estimular e apoiar e orientar as agbes da Capoeira Desporto:

Il = Promover certames e lomeios esporlivos, municipais, regionais e
esladuais;

Il =Desenvolver outras atividades correlatas, sempre com apoio dos (as)
Diretores (as) dos nucleos: Técnico; de Arbitragem e de Competigtes;

14 - Técnico:
Tem como atribuicdo os cursos e treinamentos dos atletas e profissionais da
Capoeira e areas afins;

15 - Competigdes:
A organizacio dos tomeios e compelicdes do calendario anual;

16 = Arbitragem:
A operacionalizacdo das Compeligdes e assessoramenlo nos curso de
formacdo de arbitros e mesarios.

17 - Comunicagao e Marketing:

Desenvolver as técnicas e métodos aplicados ao estudo das necessidades da
FPC, para melhor se siluar no Mercado, assim como desenvolver agies e
estrategia combinadas para valorizag#o da Capoeira na sociedade;

18 - Planejamento e Criagdo Audio Visual:

| - Desenvolver atividades de planejamento, execucio e avaliagdo de
sistemas de comunicagfio audiovisual e producdo televisiva;

Il - Coordenar, controlar e executar diversas tarefas relacionadas a cadeia de
preducao audiovisual e televisiva: produgdo, direcdo de imagem audiovisual,
edicao de audiovisual, roteirizacio.

Il - Elaboragao de materiais audio visuais para suporte didatico e de difusao
da Capoeira/Cultura/Educacio e Esporta;

Capitulo VIl - DA PRESTACAO DE CONTAS

Art. 48" - A prestacdo de contas da Insfituigio observard no minimo a (Lei 9.790/99,

inciso V1 do arl. 4*).

| - Os principies fundamentais da Conlabilidade e as MNormas Brasileiras de

Contabilidade.

Il - A publicidade por gualquer mefo eficaz, no encerramento do exercicio fiscal ao

relaldrio de alividades e das demonsiragdes financeiras da Entidade, incluindo as

Cerliddes Negalivas de Débito junto ao LN.8.S. e ao F.G.T.S., colocando-as &

disposicdo para exame de qualguer cidaddo. (
I\l"‘-\.
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Il - A realizacio de auditoria, inclusive por auditores externos independentes se for o
caso, da aplicagdo dos evenluais recursos, objeto de Termo de Parceria, conforme
previsto em regulamento.

IV - A prestacao de contas de todos os recursos e bens de origem plblica recebidas serd
feita, conforme determina o pardgrafo dnico do Art. 70 da Constituicio Federal,

W - O exercicio financeiro de cada ano inicia no dia 1° de janeiro e termina

no dezembro.

TITULO VIll - DA REFORMA DO ESTATUTO SOCIAL

Art. 49° - O Presente Estatuto so poderd ser reformado pela “Assembleia
Extraordinéria”, especialmente convocada para esse fim com guorum de 2/3 em 1°
chamada e de qualquer nimero de presentes em 2* chamada.

Art. 50° - A diretoria fara distribuir a todos os associados quites com a tesouraria, com
anlecedéncia de quinze (15) dias da Assembleia Geral que deliberar a reforma
eslalularia, a justificaliva do projeto de reforma, acompanhada dos dispositivos que
pretende reformar.

TITULO IX - DA DISSOLUGAOD DA SOCIEDADE

Art. 51* - A FPC podera ser dissolvida a qualquer tempo, por deliberagio da Assembleia
Geral, especialmente convocada para este fim, composta de associados quites com
suas obrigaches sociais, ndo podendo ela deliberar sem voto concorde de dois lergos
dos presentes, 8 obedecendo aos seguintes requisitos:

| - Em primeira chamada com a maioria absoluta dos associados:

Il - Em segunda chamada, meia hora apds a primeira, com quantos associados tiver:
Il - De acorde com a Lei n® 13.204, de 2015, em caso de dissolugéo da entidade,
o respectivo patriménio liquido sera transferido a outra pessoa juridica de igual
natureza que preencha os requisitos desta Lei e cujo objeto social seja,
preferencialmente, o mesmo da entidade extinta;

TITULO X - DO PATRIMONIO

Art. 52° - A FPC prevé a incorporag3o integral ao patriménio, dos legados ou doagbes,
que the forem destinados, bem como dos excedentes financeiros decorrentes de suas
atividades, em caso de extingio ou desqualificacio da FPC o patriménio da mesma serd
incorporado ao patimaénio de outra Organizagdo Social, qualificada no 4mbito do Estado,
da mesma rea de aluagio.

TITULO Xi - DO EXERCICIO SOCIAL.

Art. 53° - O exercicio fiscal terminars em 31 de Dezembro de cada ano, quando serio
elaboradas as demonstragies financeiras da FPC, de conformidade com as

disposicoes legais;
TITULO Xl - DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 54° - A FPC sera representada, ativa e passivamente, judicial ou extrajudicialmente, =
pelo seu Diretor-Presidente em exercicio. —
(’ \
y /5 &



Art. 55° - Este Estatuto entrara em vigor, apds

Pessoa Juridica Competente.
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