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EMENDA

EMENDA ADITIVA ao Anexo Il do Projeto
de Lei n° 56/2019, de autoria do
EXECUTIVO MUNICIPAL, que dispde
sobre a reclassificacdo de cargos da
Administracdo Direta e Indireta e da
outras providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE SANTO ANDRE APROVA:

O anexo Il do Projeto de Lei do EXECUTIVO MUNICIPAL n° 56/2019 sera acrescido de
cargo com a seguinte redagao:

ANEXO Il
RECLASSIFICACAO A CONTAR DE 1° DE MAIO DE 2020

C L A S S
CARGO TABELA CLASSEATUAL  IoECLASSIFICADA
Analista de_ RecursosI X| XV
Humanos Junior
Analista de RecursosI X XV
Humanos Pleno
Analista de Recursos| XIII XV
Humanos Sénior

Senhor Presidente

O PL 56/2019 de autoria do executivo visa reclassificar cargos da Administracao Direta e
Indireta, porém nao foi contemplado o cargo de Analista de Recursos Humanos Junior,
Pleno e Sénior.

A reclassificacdo salarial dos Analistas de Recursos Humanos é uma questao central no que
se refere as condi¢cdes necessérias ao exercicio desta profissdo, tendo em vista que essa
Categoria € de suma importancia para a saude Fisica, Mental e Financeira para as demais
categorias, realizando algumas atribuicoes, tais como:

Funcado Técnica estratégica de nivel superior que requer conhecimentos especificos e de
alta complexidade na area de Gestdo de Pessoas; Estudo de estimativa de impacto das
reclassificacdes salariais; Estudo de estimativa de impacto dos pagamentos de
Insalubridade/Periculosidade; Estudo de estimativa de Impacto dos Acordos Coletivos;
Estudo de Estimativa de Impacto da Curva Salarial; Elaboracédo de Projetos de Leis e
Decretos Trabalhistas; Coordenacao e execucédo do Programa Preparando para a
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Aposentadoria; Treinamento para os Gestores, servidores e Beneficiarios do Programa
Frente Social de Trabalho; Anélise de Acumulo de Cargos; Elaboracdo de Edital de
Concursos Publicos; Informacfes Mensais para o Tribunal de Contas do Estado de Séo
Paulo, relativo a vida funcional dos Servidores; Avaliagdo e Controle do Estagio Probatério;
Elaboragcdo anual de Minuta para o Decreto dos Estagiarios; Contratacdo e Manutencao de
Estagio Probatorio; Atuar no suporte técnico dos servigos e acdes previstas na Politica de
RH da Prefeitura e Autarquia.

Nesse sentido, ha uma discrepancia salarial desta categoria, tendo em vista que havera a
necessidade de corrigir distor¢cdes de valores dos vencimentos recebidos pelos Analistas de
Recursos Humanos Junior, Pleno e Sénior com o atual valor de mercado.

Portanto, a emenda tem como finalidade a inclusdo dos cargos ora listados, com as
respectivas reclassificacdes a fim de minimizar as distorcOes e afastar a desigualdade
salarial dessas categorias.

Plenério "Jodo Raposo Rezende Filho - Zinho", 28 de novembro de 2019

Ver. Sargento Lobo
VEREADOR
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