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O Presidente da Camara Municipal faz saber que o Plenério, em sessdo realizada no dia 9 de
fevereiro de 2023, aprovou e, no uso da atribuicdo que lhe confere o inciso IV do artigo 23 da Lei
Orgénica do Municipio de Santo André, promulga a seguinte:

RESOLUCAO N° 2. DE 10/2/2023

DISPOE SOBRE A REALIZACAO DE
TELETRABALHO NA CAMARA
MUNICIPAL DE SANTO ANDRE.

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° Fica instituido o regime permanente de teletrabalho na Camara Municipal
de Santo André, observados os objetivos, as diretrizes, 0s termos e as condigdes estabelecidos nesta
Resolucao.

81° Poderdo se submeter ao regime permanente de teletrabalho, ora instituido, os
servidores efetivos e os servidores ocupantes de cargos de provimento em comissdo vinculados a
Camara Municipal de Santo André.

82° O ingresso ao regime de teletrabalho ndo constitui direito liquido e certo do(s)
servidor(es).

Art. 2° Para os fins de que trata a presente Resolucéo, conceitua-se:

| - Orgéos Superiores: Unidades de assessoramento a autoridades e demais 6rgaos
gue compBem ou que funcionam junto a Camara, nos termos legais e regimentais, assim
compreendidos:

a) Gabinete da Presidéncia;

b) Assessoria Especial da Presidéncia;

c) Assessoria de Imprensa da Presidéncia;
d) Ouvidoria Legislativa;

e) Controladoria;

) Procuradoria da Mulher;

g) Escola do Legislativo “José Nanci”;

h) Diretoria Geral,

i) Diretoria de Assuntos Juridicos e Legislativos;
J) Diretoria de Tecnologia da Informacao;
k) Diretoria de Administrag&o;

I) Diretoria de Finangas e Orgamento.
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Il - Dirigente de 6rgdo superior: Membro ou servidor responsavel pelos 6rgéos a
que se refere o inciso | deste artigo;

Il — Unidade de trabalho: Unidades administrativas vinculadas aos 6rgédos
superiores, assim consideradas as Diretorias, Geréncias, Coordenadorias, Nucleos e demais setores,
bem como as suas subdivisdes;

IV - Chefia imediata: Membro ou servidor responsavel por 6rgdo superior ou
unidade de trabalho, ao qual se reportam diretamente, com vinculo de subordinag&o, os servidores.

Art. 3° Considera-se regime de teletrabalho, para os fins desta Resolucgéo, aquele
em que os servidores cumprem suas atribui¢cdes funcionais em local diverso das instalagdes da
unidade de trabalho, de maneira preponderante ou ndo, mediante o uso de tecnologias da
informacdo e comunicagdo (TIC’s), com comparecimento presencial obrigatério na periodicidade
minima definida pela autoridade competente.

81° A execucdo de agbes que, por sua propria natureza, constituam trabalho
externo n&o caracteriza, por si, atividade em regime de teletrabalho.

82° O servidor submetido ao regime de teletrabalho exercerd suas atribuicdes
através de um dos seguintes sistemas de controle:

| - “por jornada”, o qual a Administracdo, por intermédio da Geréncia de Recursos
Humanos, faz uso do sistema de marcacdo de horarios de entrada e saida para averiguacao sobre 0
cumprimento da jornada de trabalho mensal pelo servidor; ou

Il - “por producdo ou tarefa”, o qual a Administracdo realiza a distribuicdo de
atividades ou tarefas especificas para cumprimento pelo servidor durante o regime de teletrabalho,
ndo estando o servidor, neste caso, sujeito a controle de ponto.

83° No caso de ambos os incisos do §2°, incumbird ao superior imediato de cada
unidade de trabalho a definicdo do sistema de controle que mais se adequa as necessidades setoriais.

84° A definicdo do sistema de controle a ser utilizado devera ser unico com
relacdo a todos os servidores lotados na mesma unidade de trabalho, de modo a manter a isonomia,
ndo se permitindo, em qualquer hipotese, a discriminacdo entre servidores, independentemente do
motivo.

85° Os superiores imediatos optardo, preferencialmente, pela utilizagcdo do sistema
de controle “por producdo ou tarefa”, de modo a favorecer a cultura organizacional da orientacao
para resultados.

86° A unidade de trabalho cujo cargo de direcdo, geréncia ou chefia estiver vago,
mesmo que transitoriamente:
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I - ndo podera ser indicada para adesao ao regime de teletrabalho;

Il - se ja aderente ao regime, terd o teletrabalho suspenso enquanto perdurar a
vacancia.

Art. 4° O teletrabalho, de adesdo facultativa pelos servidores, podera abranger
todas as unidades de trabalho da Camara Municipal de Santo André, desde que as funcdes
desempenhadas pelos servidores sejam compativeis com o regime, conforme o disposto nesta
Resolucdo, seja mantida a capacidade setorial minima exigida para o trabalho presencial, e ndo haja
prejuizo a produtividade ou atividades da unidade de trabalho.

81° Entende-se por capacidade setorial minima a quantidade diaria minima de
servidores que deverd prestar servigos presenciais a cada unidade de trabalho, ficando esta, em
regra, fixada em 50% (cinquenta por cento).

82° A capacidade setorial minima é passivel de alteracdo pela Diretoria Geral,
diante de peculiaridades setoriais apresentadas pelos superiores imediatos ou por sua propria
observacao, ou ainda por outros motivos, devidamente justificados, ndo podendo ser superior a 75%
(setenta e cinco por cento).

CAPITULO 1
DAS PREMISSAS DO TELETRABALHO

Art. 5° Sem prejuizo de outros requisitos e condicOes fixados no exercicio das
competéncias definidas nesta Resolucdo, a implementacao do regime de teletrabalho pressupde:

| — a fixacdo de metas e prazos para a realizacao dos trabalhos;
Il — que o desempenho possa ser objetivamente mensurado;

Il — o ndo prejuizo ao regular funcionamento da unidade de trabalho e ao
atendimento ao publico interno e externo;

IV — o registro mensal das atividades desenvolvidas para fins de apuracdo objetiva
do desempenho;

V — o comparecimento periodico do servidor a sua unidade de trabalho, nos
termos das escalas previstas nesta Resolucdo, e sempre que houver convocacao pela chefia imediata
ou mediata; e
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VI - que o domicilio do servidor seja, as suas expensas e sob sua responsabilidade,
tecnologicamente adequado para transmitir e receber comunicacGes e dados com 0s
correspondentes protocolos de segurancga.

8 1° A fixacdo e os critérios de mensuracdo objetiva de desempenho deverdo ser
reavaliados periodicamente, de forma a garantir a continuidade da produtividade e a adequacdo do
regime de teletrabalho.

§ 2° E preferivel o regime de teletrabalho ao afastamento para participacdo em
CoNngressos e cursos, caso em que as hipdteses previstas no caput deste artigo, bem como outras
condicdes previstas nesta Resolucdo, poderdo ser mitigadas excepcionalmente, por decisao
justificada do superior imediato.

§ 3° Sem prejuizo do comparecimento presencial em dias periodicos, o servidor
devera estar apto a atender convocacdes extraordinarias para comparecimento presencial, no dia e
horario fixados por seu superior imediato ou pela Diretoria Geral, mediante prévio aviso escrito de,
no minimo, 2 (duas) horas.

8 4° A Camara Municipal de Santo André ndo reembolsara quaisquer despesas
incorridas durante a realizacdo do teletrabalho, seja telefonia, internet, energia elétrica, mobiliario,
insumos de informatica, dentre outras, podendo, entretanto, em casos excepcionais e devidamente
justificados, ceder determinados equipamentos de informacdo e comunicagdo, como desktops,
monitores, tablets ou notebooks, os quais ficardo sob a tutela do servidor e deverdo ser restituidos
ao final das tarefas ou quando solicitado pela Administracéo.

Art. 6° O teletrabalho corresponderd a dias normais de jornada laboral e sera
considerado para todos os fins de direito, incluido o auxilio-refeicdo e demais auxilios de natureza
indenizatdria porventura em vigor, ndo se admitindo no sistema de controle “por jornada”, a
realizacdo desautorizada de horas-crédito para cOmputo em banco, bem como o pagamento pela
prestacdo de servico extraordinario desautorizado, salvo motivo devidamente justificado, pelo
superior imediato.

81° Nos dias em que o servidor for designado para teletrabalho, ou quando
comparecer voluntariamente as dependéncias da Camara sem previsdo no “Termo de
Responsabilidade para o Regime de Teletrabalho”, ndo sera devido auxilio-transporte.

82° Quando convocado formalmente ao comparecimento presencial
extraordinario, ou comparecer presencialmente em cumprimento a escala pactuada no “Termo de
Responsabilidade para o Regime de Teletrabalho”, o servidor fara jus ao auxilio-transporte dos dias
correspondentes, devendo comunicar a chefia imediata para registro em sistema informatizado
préprio.

83° Quando convocado extraordinariamente, o auxilio-transporte poderd ser
reembolsado ao servidor no més subsequente a realizacdo do trabalho para o qual foi convocado.
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CAPITULO Il
DOS OBJETIVOS DO TELETRABALHO

Art. 7° Sdo objetivos do teletrabalho:
| - aumentar a produtividade dos servidores e das unidades de trabalho;

Il - incentivar a cultura de orientacdo a resultados, com foco no aumento da
eficiéncia, eficacia e da efetividade dos servicos entregues a sociedade;

Il - contribuir para a melhoria de programas socioambientais, com a diminuicao
de poluentes e a reducdo no consumo de agua, esgoto, energia elétrica, papel e outros bens e
servicos nas dependéncias desta Camara;

IV - estimular o desenvolvimento do trabalho criativo, da inovagéo e da cultura de
gestéo digital;

V - proporcionar melhor qualidade de vida aos servidores, em especial agqueles
que residem em locais distantes e/ou possuam dificuldades de deslocamento.

CAPITULO IV
DOS DEVERES, CONDICOES E ATRIBUICOES

Art. 8° Sdo deveres do servidor em regime de teletrabalho:

| — estar a disposicdo da chefia imediata, de forma remota, pelo periodo
equivalente as necessidades ordinarias de servico, observadas as peculiaridades do tipo de sistema
de controle regente, com previsdo de horario de almoco;

Il - executar suas atribuicdes funcionais com autonomia, comprometimento e
presteza, observadas as peculiaridades do tipo de sistema de controle regente;

Il — cumprir sua jornada de trabalho, atraves de controle de ponto, consoante 0s
horéarios de trabalho ja registrados na Geréncia de Recursos Humanos, nos dias de comparecimento
presencial as dependéncias da Camara Municipal de Santo André;

IV — registrar através de relatorio, mensalmente, em processo eletrénico proprio,
as atividades desenvolvidas em teletrabalho, para fins de verificacdo objetiva de seu
comprometimento e produtividade;
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V — indicar seu(s) contato(s) ao superior imediato e estar acessivel pelo(s) meio(s)
indicado(s), bem como pelo(s) meio(s) institucional(ais), durante seu expediente em teletrabalho,
observadas as peculiaridades do tipo de sistema de controle regente, além de consultar,
periodicamente, o seu correio eletrdnico institucional;

VI — estar disponivel para comparecimento presencial a sua unidade de trabalho
para reunides administrativas, recebimento e entrega de expedientes, participacdo em eventos de
capacitacdo e eventos locais, sempre que houver convocacdo por escrito com a antecedéncia
minima de 2 (duas) horas, no interesse da Administracao;

VIl — informar ao superior imediato, sempre que solicitado, 0 andamento dos
trabalhos e apontar eventuais dificuldades, dividas ou informacgBes que possam atrasar ou
prejudicar a entrega dos trabalhos sob sua responsabilidade; e

VIIlI — preservar o sigilo dos dados acessados de forma remota, mediante
observancia das normas internas de seguranca da informacdo e adocdo de cautelas adicionais
sugeridas por parte da Diretoria de Tecnologia da Informacao;

IX — contar com estrutura fisica ergonémica adequada e infraestrutura tecnoldgica
necessaria a execucao dos servicos no local de teletrabalho;

X — quando necessario, retirar das dependéncias da Camara Municipal de Santo
André, em carga, processos fisicos e demais documentos, para utilizacdo durante o regime de
teletrabalho, bem como devolvé-los integros ao término do trabalho, ou quando solicitado.

Xl — em caso de convocagdo extraordinaria para trabalho presencial, a ser
realizada pelo superior imediato e/ou pela Diretoria Geral, mediante aviso com, no minimo, 2
(duas) horas de antecedéncia, comparecer as dependéncias da Camara Municipal de Santo André a
fim de executar suas atribuices, mediante controle de ponto.

8 1° O tempo de antecedéncia minimo mencionado no inciso XI deste artigo
comeca a contar do momento em que ocorrida a notificacdo ao servidor, estando incluido, no
periodo consecutivo de 2 (duas) horas, o tempo in itinere, que serd contado como de efetivo
exercicio, para todos os fins.

§2° O regime mensal de teletrabalho seré considerado cumprido quando o servidor
atender satisfatoriamente as suas demandas administrativas nos dias em que esteve em teletrabalho,
de acordo com as peculiaridades de seu sistema de controle regente.

83° As atividades a serem cumpridas pelo servidor em regime de teletrabalho séo
personalissimas, sendo vedada a contribui¢cdo voluntaria ou remunerada de terceiros, servidores ou
nédo, para o cumprimento de suas atribui¢des, sob pena de responsabilizacao funcional.
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§4° E vedado ao servidor fazer uso, divulgar ou facilitar a divulgacio de
informacOes sigilosas obtidas a partir do regime de teletrabalno que possam favorecer partes,
advogados ou terceiros.

85° No caso de descumprimento dos deveres estabelecidos neste artigo, ou em
caso de denuncia motivada e identificada, o servidor devera prestar, em até 1 (um) dia dtil,
esclarecimentos a chefia imediata e/ou a Diretoria Geral, que poderd, se for o caso, suspender ou
revogar o teletrabalho, para averiguacdo do ocorrido, comunicando o fato, por via hierarquica, ao
dirigente do 6rgdo superior.

86° A permanéncia irregular do(s) servidor(es) em teletrabalho, por inobservancia
injustificada de requisito ou condicdo do regime, devera ser apurada em processo administrativo
proprio, podendo caracterizar descumprimento da jornada de trabalho pelo(s) servidor(es) nos dias
de servico identificados como irregulares, sujeitando-o(s) as faltas disciplinares previstas no
Estatuto do Servidor Publico Municipal.

Art. 9° Sdo atribui¢des da chefia imediata:

| — receber as manifestacdes de interesse ao regime de teletrabalho por parte do(s)
seu(s) servidor(es) subordinado(s);

Il — definir o(s) servidor(es) elegivel(eis) ao regime e elaborar, com assinatura
deste(s), o(s) “Termo(s) de Responsabilidade para o Regime de Teletrabalho”, que podera(&o) ser
individual(ais) ou coletivo para a unidade de trabalho, obedecendo aos requisitos minimos impostos
no art. 16 desta Resolucédo;

Il - acompanhar o andamento das atividades dos seus subordinados durante o
regime de teletrabalho, adotando as providéncias cabiveis nas hipoteses de descumprimento das
responsabilidades, condicBes e demais disposicdes pactuadas;

IV - convocar o(s) servidor(es) extraordinariamente para exercer suas atribui¢es
de forma presencial, com a devida justificativa, quando necessario, respeitada a antecedéncia
minima;

V — retificar o(s) “Termo(S) de Responsabilidade para o Regime de Teletrabalho”
dos servidores subordinados, quando necessario, com a devida justificativa e no mesmo processo
em que se deu o pedido inicial, visando elevar a eficiéncia, eficicia e efetividade das acdes da sua
unidade de trabalho, cientificando a Diretoria Geral,

Art. 10. O servidor elegivel e optante ao regime de teletrabalho devera cumprir,
dependendo das especificidades de seu cargo/funcdo, uma das seguintes escalas semanais de
trabalho, a ser definida pelo superior imediato:

I - 1 (um) dia de teletrabalho e 4 (quatro) dias de trabalho presencial,
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Il - 2 (dois) dias de teletrabalho e 3 (trés) dias de trabalho presencial;
I11 - 3 (trés) dias de teletrabalho e 2 (dois) dias de trabalho presencial;

Paragrafo Unico. Fica vedado ao servidor publico efetivo elegivel que estiver no
periodo de estagio probatoério aderir a escala semanal de trabalho prevista no inciso I1I deste artigo.

Art. 11. A Diretoria de Tecnologia da Informacdo cabera a proposicdo e a
consecucdo de estratégias inovadoras e solucBGes tecnoldgicas para 0 regime permanente de
teletrabalho, bem como a orientacdo e auxilio direto para garantia da infraestrutura tecnolégica
necessaria a operacionalizagdo do teletrabalho.

Art. 12. Todas as unidades de trabalho deverdo adotar, prioritariamente, o regime
de teletrabalho para as atividades que, por sua natureza ou meio de producdo, sejam passiveis de
realizacdo a distancia.

) CAPITULO V
DAS CONDIGCOES DE ELEGIBILIDADE AO TELETRABALHO

Art. 13. Sdo elegiveis ao regime de teletrabalho os servidores cujas atribuicdes,
alternativamente, expressem:

| - Planejamento, implementacgéo, gerenciamento, acompanhamento e avalia¢do de
programas, processos, projetos e atividades;

Il — Realizacdo de instrucdes, analises e acompanhamentos de processos em meio
eletronico;

Il — Realizacdo de consultas a documentos, materiais e processos disponiveis em
plataformas acessiveis de maneira remota;

IV - Elaboracdo de apresentacbes e documentos de cunho técnico e de
comunicagéo interna e/ou externa,;

V - Oferta, por via remota, de formacéo, treinamento e capacitagdo de servidores;

VI - Atendimento direto ao cidaddo o qual ndo demande a presenca fisica do
servidor;

VII - Prestacdo de suporte técnico, por via remota, aos servidores e as unidades de
trabalho;

VIII - Atividades de fiscalizacdo que nédo exijam a presenca fisica do servidor;
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IX - Qutras atividades passiveis de execu¢do, mensuracdo e acompanhamento por
via remota.

Art. 14. Recebida a manifestacdo de interesse, a chefia imediata analisara o caso,
de acordo com os principios aplicados a gestdo por competéncias e designara, para ingresso no
regime de teletrabalho, o servidor que atender as seguintes caracteristicas, observadas as
peculiaridades da atividade realizada e do tipo de sistema de controle definido:

I - Organizagdo: capacidade de estruturar suas atribui¢Oes, estabelecendo
prioridades;

Il — Autonomia: capacidade de atuar com disciplina e comprometimento, sem
acompanhamento presencial;

Il - Orientacdo para resultados: capacidade de atentar aos objetivos e trabalhar
para alcanca-los, observados sempre 0s prazos previamente estabelecidos;

IV - Controle de qualidade: capacidade de avaliar criticamente o trabalho
realizado e alcancar com qualidade os objetivos fixados;

V - Integracgéo do trabalho: capacidade de alinhar tarefas individuais com a equipe
e chefia, tornando o trabalho mais efetivo e sem sobreposicdo ou retrabalho.

CAPITULO VI
DAS INELEGIBILIDADES E REVERSAO DO REGIME DE TELETRABALHO

Art. 15. S8o hipdteses de inelegibilidade ou de reversdo do regime de teletrabalho
para o regime presencial:

| — estar o(s) servidor(es) em efetivo exercicio no cargo em periodo igual ou
inferior a 12 (doze) meses;

Il — a decisdo motivada de inaptiddo do(s) servidor(es) ao regime de teletrabalho,
em processo administrativo proprio, em decorréncia do cometimento de infracdo(8es) reiterada(s) a
requisito(s) ou condicao(des) essenciais do regime;

I11 — o desempenho inferior ao esperado por parte do(s) servidor(es) inserido(s) no
sistema de controle “por producdo ou tarefa”,

IV — a desisténcia do(s) servidor(es) pelo regime de teletrabalho;

V — a exigéncia de presenca fisica diaria do(s) servidor(es) nas dependéncias da
Camara Municipal de Santo André, considerando as atribui¢fes do cargo ou as fungdes exercidas;
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VI — por conveniéncia ou necessidade de servico, mediante notificacdo por
escrito, devidamente justificada, realizada pelo superior imediato ou pela Diretoria Geral ao(s)
servidor(es);

81° No caso previsto no inciso I, ultrapassado o periodo de inelegibilidade, sera
permitida a manifestagédo de interesse do servidor para ingresso ao regime.

82° A reversdo tratada no inciso Il perdurara pelo periodo de 1 (um) ano, a contar
da data da decisdo administrativa de inaptiddo pela Diretoria Geral, apds oitiva ao superior
imediato, devendo o(s) servidor(es) retornar(em), preventivamente, ao regime de trabalho
presencial, a contar da data de inicio da apuracdo processual.

83° A reversdo tratada no inciso Ill perdurard pelo prazo de 3 (trés) meses, a
contar do dia dtil subsequente a data de retificacdo do “Termo(s) de Responsabilidade para o
Regime de Teletrabalho”, pelo superior imediato, em processo préprio, apos cientificado(s) o(s)
servidor(es) revertido(s).

84° A reversdo tratada no inciso IV inabilitard o(s) servidor(s) ao mesmo pleito
pelo prazo de 30 (trinta) dias, contados da data de notificagdo da desisténcia por escrito ao superior
imediato ou a Diretoria Geral, o que vier primeiro.

85° Os prazos previstos nos 88 2° e 3° deste artigo poderdo ser renovados a cada
nova tipificacdo nos incisos do caput, sem prejuizo da reanalise discricionaria do superior imediato
guanto a adequacao ou ndo do servidor ao regime de teletrabalho.

86° O desempenho inferior ao esperado fica configurado quando o servidor, de
forma injustificada, ndo cumpre, total ou parcialmente, as atividades fixadas pelo superior imediato
no periodo de afericdo, ou as cumpre de modo insatisfatério.

87° A reversdo tratada no inciso VI apenas surtird efeitos no dia atil subsequente,
perdurando até que finde seus motivos ensejadores.

CAPITULO VII
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 16. O(s) “Termo(s) de Responsabilidade para o Regime de Teletrabalho”,
ndo obstante possa(m) ser elaborado(s) de modo individual ou coletivo para toda a unidade de
trabalho, seguira(&o), em regra, os principios da desburocratizacdo e da instrumentalidade das
formas, devendo conter, essencialmente:

| —a identificacdo da unidade de trabalho a que se refere;
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Il - a identificacdo e qualificacdo do(s) servidor(es) elegivel(eis) e optante(s) pelo
regime;

Il — as devidas justificativas pela inelegibilidade de determinado(s) servidor(es)
subordinado(s) que tenha(m) manifestado interesse ao regime, mas esteja(m) impossibilitado(s) ao
seu exercicio, se for o caso;

IV — a indicacdo, pelo superior imediato, das condicOes de elegibilidade as quais
se enquadra(m) o(s) servidor(es), consoante os incisos do art. 13;

V - a escala semanal de trabalho do(s) servidor(es), podendo esta ser fixa ou
variavel para as demais semanas, contendo os dias de teletrabalho e os dias de comparecimento
presencial, respeitadas as limitacdes dispostas nos arts. 4° e 10;

VI — a definicdo, pelo superior imediato, do tipo de sistema de controle que
entende mais proveitoso e eficaz a realidade de sua unidade de trabalho, consoante as disposi¢Ges
dos 8§ 2° a0 5° do art. 3%

VII - condicBes as quais se submetera(do) o(s) servidor(es) de acordo com as
especificidades da unidade de trabalho, se houver, desde que respeitadas as disposi¢cdes desta
Resolucao;

VIl — subscricdo ao final, por cada servidor elegivel e optante, de ciéncia e
concordancia com todas as regras, deveres e condi¢6es fixados nesta Resolugdo, bem como acerca
de que este(s) possui(em) a estrutura tecnoldgica e ergondmica adequada para realizacdo de
teletrabalho.

Paréagrafo Unico. Fica autorizada a Geréncia de Recursos Humanos, apds oitiva a
Diretoria Geral, propor minutas formais para o “Termo(s) de Responsabilidade para o Regime de
Teletrabalho” individual e coletivo, bem como propor modificagdes periddicas aos mesmos, caso a
Administracdo venha a optar posteriormente pela padronizacao.

Art. 17. Para a realizacdo de seus trabalhos, o(s) servidor(es) abrangido(s) por
esta Resolucdo devera(do) se atentar aos principios da Administragdo Publica, ao Estatuto do
Servidor Pablico Municipal, as normas internas da Camara Municipal de Santo André e demais
dispositivos legais aplicaveis, sob pena de responsabilizacdo funcional.

Art. 18. A Presidéncia da Camara Municipal de Santo André decidira sobre os
casos omissos, apos oitiva a Diretoria Geral.

Art. 19. As despesas decorrentes desta Resolucdo correrdo a conta de dotacdes
orcamentarias proprias da Camara Municipal, suplementadas se necessario.
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Art. 20. Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicacdo, ficando ab-
rogada a Resolucao n° 6/2022.

Camara Municipal de Santo André, 10 de fevereiro de 2023, 469° ano da fundacgéo da cidade.

CARLOS ROBERTO FERREIRA
Presidente

Registrado e digitado na Coordenadoria de Comunicacdes Administrativas na mesma data, e
publicado.

RAFAEL LOPES PINTO DA SILVA
Diretor Geral

Proc. CM n° 369/2023
/IGS.
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