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CAMARA MUNICIPAL DE

SANTO ANDRE

O Presidente da Camara Municipal faz saber que o Plenario, em sessdo realizada no dia 1° de
dezembro de 2022, aprovou €, no uso da atribuicdo que lhe confere o inciso IV do artigo 23 da
Lei Orgéanica do Municipio de Santo André, promulga a seguinte:

RESOLUCAO N° 6, DE 5/12/2022

DISPOE SOBRE A REALIZA(;@O DE
TELETRABALHO NA CAMARA
MUNICIPAL DE SANTO ANDRE.

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° As atividades dos servidores da Camara Municipal de Santo André
podem ser executadas fora das dependéncias do 6rgdo, de forma remota, sob a denominacédo de
teletrabalho, observados os objetivos, as diretrizes, 0s termos e as condi¢des estabelecidos nesta
resolucéo.

Paragrafo Unico. O regime de teletrabalho ndo se confunde com o trabalho
externo.

Art. 2° Para os fins de que trata a presente resolucdo, define-se:

| - Orgdos superiores: unidades de assessoramento a autoridades e demais
orgdos que compdem ou que funcionam junto a Camara, nos termos legais e regimentais, assim
compreendidos:

a) Gabinete da Presidéncia;

b) Gabinete Técnico da Presidéncia;

c¢) Ouvidoria;

d) Controladoria;

e) Procuradoria;

f) Escola do Legislativo;

g) Diretoria Geral;

h) Diretoria de Apoio Legislativo;

i) Departamento de Apoio Tecnoldgico;

j) Diretoria de Administragado

Il - dirigente de 6rgdo superior: membro ou servidor responsavel pelos 6rgéos a
que se refere o inciso | deste artigo;
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Il — unidade de trabalho: unidades vinculadas aos Orgdos superiores, assim
consideradas as diretorias, geréncias, coordenadorias, nucleos e demais setores, bem como as
suas subdivisdes administrativas;

IV - chefia imediata: membro ou servidor responsavel por 6rgdo superior ou
unidade de trabalho, ao qual se reportam diretamente outros servidores com vinculo de
subordinagéo.

CAPITULO Il
DOS OBJETIVOS DO TELETRABALHO

Art. 3° S0 objetivos gerais do teletrabalho:
| - aumentar a produtividade;

Il - incentivar a cultura de orientacdo a resultados, com foco no incremento da
eficiéncia e da efetividade dos produtos entregues a sociedade;

Il - contribuir para a melhoria de programas socioambientais, com a
diminuicdo de poluentes e a reducdo no consumo de agua, esgoto, energia elétrica, papel e outros
bens e servicos nas dependéncias desta Camara;

IV - estimular o desenvolvimento do trabalho criativo, da inovacéo e da cultura
de gestdo digital;

V - proporcionar melhor qualidade de vida a membros e servidores, em
especial daqueles com dificuldade de deslocamento.

CAPITULO 111
DAS DIRETRIZES DO TELETRABALHO

Art. 4° O teletrabalho poderé abranger todas as areas da Camara Municipal de
Santo André, desde que as funcBes a serem desempenhadas sejam compativeis com o regime,
conforme o artigo 7 desta resolucdo, e ndo haja prejuizo a produtividade ou atividades do setor.

8 1° Poderéo se submeter, de forma facultativa, ao regime de teletrabalho ora
instituido os servidores da Camara Municipal de Santo André, desde que respeitadas todas as
exigéncias desta resolugéo.

8 2° A fim de possibilitar a manutencdo do regime de teletrabalho, em cada
unidade de trabalho e a critério de sua chefia imediata, devera ser mantida a quantidade minima
de 50% (cinquenta por cento) dos servidores em trabalho presencial de modo que, durante o
expediente normal, as demandas presenciais a cargo do setor sejam atendidas satisfatoriamente,
conforme as peculiaridades de cada setor.
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8 3° As atividades desempenhadas mediante teletrabalho deveré&o ser realizadas
com eficiéncia, sem prejuizo dos servigcos prestados por esta Camara aos Vereadores (as) e aos
cidad&os.

Art. 5° A Céamara Municipal de Santo André ndo reembolsara qualquer
despesa incorrida durante a realizacdo do teletrabalho, relacionada, a telefonia, internet, energia
elétrica, mobiliario, insumos de informatica, dentre outras, podendo, entretanto, em casos
excepcionais, devidamente justificados, ceder o uso de desktops, monitores, tablets ou
notebooks, sob a guarda e responsabilidade do servidor.

Art. 6° O trabalho realizado por meio remoto correspondera a um dia normal
de jornada laboral e serd considerado para todos os fins de direito, incluido o auxilio
alimentacdo, ndo se admitindo banco de horas nem a prestacdo de servigo extraordinario, salvo
motivo devidamente justificado.

8 1° Nos dias em que o servidor for designado para teletrabalho, ou quando
comparecer voluntariamente as dependéncias da Céamara sem previsdo no termo de
responsabilidade para teletrabalho, ndo sera devido auxilio-transporte.

8 2° Quando convocado formalmente ou comparecer em cumprimento a escala
pactuada em termo de responsabilidade para teletrabalho, o servidor fard jus ao auxilio-
transporte dos dias correspondentes, devendo comunicar a chefia imediata para registro em
sistema informatizado préprio.

§ 3° Quando convocado extraordinariamente, o auxilio-transporte sera
reembolsado no més subsequente a realizacdo do trabalho presencial.

i CAPITULO IV
DAS CONDIGOES DE ELEGIBILIDADE PARA O TELETRABALHO

Art. 7° Poderdo tornar-se elegiveis ao regime de teletrabalho os servidores
cujas atribuicbes expressem:

| - planejamento, implementacdo, gerenciamento, acompanhamento e avaliacdo
de programas, projetos e atividades;

Il - instrugdo, analise e acompanhamento de processos em meio eletrdnico;

Il - consulta a documentos, materiais e processos disponiveis em plataformas
acessiveis de maneira remota;

IV - elaboracdo de apresentacdes e documentos de cunho técnico e de
comunicacdo interna e/ou externa,;
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V - oferta, por via remota, de formacdo, treinamento e capacitacdo de
servidores;

VI - atendimento direto ao cidaddo em que ndo haja necessidade de presenca
fisica do servidor;

VIl - prestacdo de suporte técnico, por via remota, a servidores e outras
unidades;

VIII - atividades de fiscalizacdo que ndo exijam a presenca fisica do servidor;

IX - outras atividades passiveis de execu¢do, mensuracdo e acompanhamento
por via remota.

Art. 8° A chefia imediata designara, para ingresso no regime de teletrabalho,
observadas as peculiaridades das atividades, o servidor que atender as seguintes caracteristicas:

| - organizagdo: capacidade de estruturar suas atribuigdes, estabelecendo
prioridades;

Il - autonomia: capacidade de atuar com disciplina e comprometimento sem
acompanhamento presencial;

I11 - orientag&o para resultados: capacidade de atentar aos objetivos e trabalhar
para alcanca-los, observados sempre 0s prazos previamente estabelecidos;

IV - controle de qualidade: capacidade de avaliar criticamente o trabalho
realizado e alcancar com qualidade os objetivos fixados;

V - integragdo do trabalho: capacidade de alinhar tarefas individuais com a
equipe e chefia, tornando o trabalho mais efetivo e sem sobreposicdo ou retrabalho.

Art. 9° Nao ¢ elegivel para o regime de teletrabalho o servidor:

I — em efetivo exercicio no cargo em periodo igual ou inferior a 12 (doze)
meses;

Il — pelo periodo de 1 (um) ano, quando tenha sofrido punigéo disciplinar em
decorréncia de infracdo as regras e condi¢Ges do regime de teletrabalho, contados da publicacdo
da sancéo no Diério Oficial da Cidade;

Il — que teve, nos 3 (trés) meses anteriores, a adesdo ao regime de teletrabalho
revertida em raz&o da inadequacéo ao regime ou desempenho inferior ao estabelecido;
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IV — que tenha desistido do regime de teletrabalho, pelo periodo de 30 (trinta)
dias, contados da data da interrupcao;

V — que a funcdo exige a presenca fisica no prédio da Camara Municipal de
Santo André.

8§ 1° O prazo previsto no inciso Il deste artigo serd acrescido de mais 3 (trés)
meses a cada reversdo, sem prejuizo da reanalise quanto a adequacédo do servidor ao regime de
teletrabalho.

8 2° A inadequagdo ao regime de teletrabalho restard caracterizada quando o
servidor descumprir, de forma reiterada, nos moldes fixados no termo de responsabilidade para
teletrabalho, um ou mais requisitos ou condicdes fixadas para o regime de teletrabalho.

8 3° O desempenho inferior ao estabelecido fica configurado quando o
servidor, de forma injustificada, ndo cumpre, no total ou em parte, as atividades fixadas no
periodo de afericdo, segundo os critérios objetivos definidos no termo de responsabilidade para
teletrabalho, bem como as demais regras e condi¢des do regime de teletrabalho.

CAPITULO V )
DAS CONDICOES E ATRIBUICOES

Art.10 Constitui dever do servidor participante do regime de teletrabalho:

| — estar a disposicdo da chefia mediata ou imediata, de forma remota, pelo
periodo equivalente & jornada de trabalho, nos horarios de inicio e término fixados no termo de
responsabilidade para teletrabalho, com previsdo do horério de descanso ou almoco;

Il - cumprir a jornada de trabalho nos dias de comparecimento presencial;

Il - cumprir as atividades fixadas no termo de responsabilidade para
teletrabalho;

IV — elaborar relatério diario de suas atividades realizadas por meio de
processo eletronico aberto pela Diretoria, de acordo com o termo de responsabilidade para
teletrabalho estipulado pela chefia imediata;

V — indicar e manter telefone de contato permanentemente atualizado e ativo,
estar acessivel pelo e-mail institucional, bem como por outras tecnologias de informacéao
disponibilizadas, ao longo de toda a jornada diaria de teletrabalho;

VI — informar a chefia imediata ou mediata, sempre que solicitado, o
andamento dos trabalhos e apontar eventual dificuldade, duvida ou informacéo que possa atrasar
ou prejudicar a entrega dos trabalhos sob sua responsabilidade;
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VIl — dispor da estrutura fisica ergonémica adequada e infraestrutura
tecnoldgica necessaria a execucdo dos servicos no local de teletrabalho;

VIII — preservar o sigilo dos dados de forma remota, mediante observancia das
normas internas de seguranga da informagdo, comunicacdo e demais cautelas pertinentes,
seguindo a politica de seguranca da informacédo e orientacGes técnicas especificas da area de
Tecnologia da Informacéo.

IX - Retirar Processos e demais documentos das dependéncias da Cémara
Municipal de Santo André, quando necessario, mediante assinatura de termo de recebimento e de
responsabilidade, e devolvé-los integros ao término do trabalho ou quando solicitado.

X — Comparecer ao local fisico de trabalho em, no maximo, 2 (duas) horas da
convocacao extraordinaria para trabalho presencial.

§ 1° O tempo citado no inciso X deste artigo refere-se a antecedéncia minima
necessaria para ciéncia do servidor a respeito da convocacdo extraordinaria para trabalho
presencial e tal prazo deve ser contado dentro do periodo da jornada diaria de trabalho.

§ 2° Em caso de convocagdes extraordinarias, o tempo de deslocamento do
servidor em teletrabalho até a Camara nédo sera contabilizado como dentro do periodo da jornada
diaria de trabalho;

§ 3° O cumprimento da jornada de teletrabalho dar-se-a pela afericdo mensal da
assiduidade do servidor;

8 4° As atividades deverdo ser cumpridas diretamente pelo servidor em regime
de teletrabalho, sendo vedada a contribuigcdo voluntéaria ou remunerada de terceiros, servidores
ou ndo, para o cumprimento de suas atribuicdes, sob pena de responsabilizacdo funcional.

§ 5° E vedado ao servidor fazer uso, divulgar ou facilitar a divulgacdo de
informacdes obtidas a partir de seu trabalho, que possam favorecer partes, advogados ou
terceiros.

8 6° Vedado o contato do servidor, nos dias em que estiver em teletrabalho,
com partes interessadas ou terceiros interessados, vinculados, direta ou indiretamente, aos
processos, proposituras e dados acessados pelo servidor.

8§ 7° No caso de descumprimento dos deveres estabelecidos nesta resolucao, ou
em caso de dendncia motivada e identificada, o servidor devera prestar, em 2 (dois) dias Uteis,
esclarecimentos a chefia imediata, que podera, se for o caso, suspender o teletrabalho,
comunicando o fato, por via hierarquica, ao dirigente do 6rgao superior.
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8 8° A inobservancia injustificada de requisito ou condicdo do regime de
teletrabalho podera ensejar a caracterizacdo do descumprimento da jornada de trabalho pelo
servidor, sujeitando o servidor aos competentes descontos nos moldes do termo de
responsabilidade para teletrabalho e das leis especificas de Santo Andre.

8 9° O dia de atividade em teletrabalho correspondera a um dia de jornada de
trabalho e sera considerado para todos os fins de direito, incluindo o vale-refeicéo.

Art. 11 Séo atribuicdes da chefia imediata:
| - indicar os servidores elegiveis ao regime de teletrabalho;

Il - elaborar e pactuar os termos de responsabilidade para teletrabalho com os
servidores optantes pelo regime;

1l - acompanhar o andamento das atividades no regime de teletrabalho,
conforme relatdrio diario registrado por meio eletrénico;

IV - definir a escala dos servidores;

V - convocar 0s servidores para atividades presenciais, com a devida
justificativa, quando necessario;

VI - oferecer condi¢des e buscar solugbes para a viabilizacdo e melhoria
constante do regime de teletrabalho, com o apoio da chefia mediata e do departamento de
Tecnologia da Informacéo.

VII - acompanhar a execuc¢do do regime de teletrabalho dos servidores sob sua
gestdo e adotar as providéncias pertinentes nas hipdteses de descumprimento das atividades,
condigdes e demais disposicoes fixadas.

V111 - propor, sempre que necessario e com a devida justificativa, alteracdo nos
termos de responsabilidade para teletrabalho pactuados com os servidores visando a melhoria do
regime de teletrabalho e a eficiéncia da unidade de trabalho;

8 1° O termo de responsabilidade para teletrabalho constante no inciso Il deste
artigo devera conter:

| - atividades e deveres constantes no artigo 10 desta resolucao,

Il - demais condigdes especificas a que se submetera o servidor, de acordo com
as especificidades da area de trabalho, desde que respeitadas as regras e as defini¢cGes desta
resolucdo;
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I11 - escala de comparecimento;

IV - periodo de disponibilidade do servidor & chefia imediata e mediata;

V - Subscricdo de compromisso de ciéncia, concordancia e realizagdo das
atividades e demais condicGes fixadas no termo de responsabilidade para teletrabalho, bem como
a declaragdo assinada pelo servidor de que este possui a estrutura tecnolégica e ergonémica
adequada para realizacdo do teletrabalho.

§ 2° Cada servidor, dependendo das especificidades de seu cargo, devera
cumprir uma das seguintes escalas semanais de trabalho:

I - 1 (um) dia de trabalho a distancia e 4 (quatro) dias de trabalho presencial;
Il - 2 (dois) dias de trabalho a distancia e 3 (trés) dias de trabalho presencial;
I11 - 3 (trés) dias de trabalho a distancia e 2 (dois) dias de trabalho presencial,

CAPITULO VI
DA INTERRUPCAO

Art. 12 Podera haver interrupcdo do regime de teletrabalho ao servidor em

funcéo:

| - da necessidade do servi¢o, com a devida justificativa;

Il - da inadequacdo ao regime;

Il - do desempenho inferior ao objetivamente estabelecido no artigo 10 desta
resolucéo;

IV - da desisténcia do servidor;

V - de informacdo acerca de fundados indicios de violacdo as regras e
condi¢cdes do termo de responsabilidade para teletrabalho pactuado, bem como as regras e
condicBes constantes nesta resolucdo, até sua devida apuracao.

Paragrafo anico. O servidor ficara preventivamente afastado do regime de
teletrabalho enquanto durar a apuracdo de informacdo acerca de fundados indicios de violagdo as
regras e condicdes do termo de responsabilidade para teletrabalho pactuado ou as regras e
condigdes constantes nesta resolugéo.
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CAPITULO VI
DISPOSICOES FINAIS

Art. 13 Os servidores abrangidos por esta resolucdo, para realizacdo de seus
trabalhos, deverdo se atentar aos principios da Administragdo Pablica, ao Estatuto do Servidor
Publico Municipal, as normas desta Camara e demais dispositivos legais aplicaveis, sob pena de
responsabilizacéo.

Art.14 A Presidéncia da Camara Municipal de Santo André decidird sobre os
€as0s OMissos.

Art.15 Esta resolucdo entra em vigor na data de sua publicacdo, ficando
revogado o Ato n° 2/2019.

Camara Municipal de Santo André, 5 de dezembro de 2022, 469° ano da fundacgéo da cidade.
PEDRO LUIZ MATTOS CANHASSI BOTARO
Presidente

Registrado e digitado na Coordenadoria de Comunica¢fes Administrativas na mesma data, e
publicado.

JAIR EMIDIO BARBOSA
Diretor Geral

Proc. CM n°8108/2022
RLOS/IGS.
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