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Oficio n°® 191/2021

Santo André, 27 de abril de 2021.

Excelentissimo Senhor Prefeito Municipal de Santo André

Paulo Serra

Clc: Excelentissimo Secretario de Inovacdo e Administragéo

Pedro Henrique Ruiz Seno

Clc Excelentissimo Oresidente da Camara Municipal de santo André

Pedrinho Bottaro

Ref.: ENCAMINHA MINUTA DE ACORDO COLETIVO

O Sindicato dos Servidores Publicos Municipais de Santo
André/SP - SINDSERV/SANTO ANDRE, por seu representante legal, que abaixo
subscreve, com fulcro no artigo 8°, inciso Ill, da Constituicdo da Republica Federativa

do Brasil, vem, respeitosamente, a presenga de Vossa Exceléncia, informar e requerer

como segue:

Diante do quadro de pandemia em razdo do COVID 19, que
alastra o mundo e da necessidade imediata de continuidade do processo negocial nas
relages de trabalho, sobretudo, no presente momento que parte consideravel dos
servidores/as desta cidade enfrentam situagdo de risco de forma heroica para

resguardar as vidas da populagao andreense.

Imente por ROBSON
VEIRA:35564699874
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Vimos encaminhar a minuta com a proposta de acordo coletivo em
anexo, com os principais pontos de negociagdo, para que seja imediatamente
instaurado processo de negociagdo, com o atendimento de igual forma imediato dos
pontos incontroversos da aludida minuta e agendamento de reunido na forma possivel
diante da realidade fatica que vivemos, para discussdo acerca dos pontos

eventualmente incontroversos.

Sendo o que temos para 0 momento, aguardamos o pronto

retorno e agradecemos a atengéo dispensada.

Atenciosamente.

UR LuDOVICO SILVA

REPRESENTANTE LEGAL

Q Fone: (11) 4433-1870

E sec.geral@sindservsantoandre org

@ Rua Catequis=758 - Yila G iaomar
Santo Andra me  CEF 2 004




Resisténcia, Honestidade e Luta

SINDSERV

SANTO ANDRE

Sindicolo dos Servidores Poblicas Municipais

PROPOSTA DE ACORDO COLETIVO

1) Fica autorizada aos servidores ativos da Administragdo Municipal Direta

2)

3)

e Indireta, a concesséo de:

a. Reajuste de 6,89% ( seis virgula oitenta e nove por cento) sobre o
vencimento de abril de 2021, a ser concedido a partir de 1° de maio
de 2021.

b. Reajuste de 6,89% (seis virgula oitenta e nove por cento) sobre o
abono, de que trata o inciso | do art. 1° da Lei n° 10.079 de 25 de
junho de 2018, ao vencimento de abril de 2021 a ser concedido a
partir de 1° de maio de 2021.

¢. O reajuste salarial e o abono concedidos nos termos das letras a e
b deste artigo serdo extensivos aos aposentados e pensionistas
em paridade com os servidores ativos, nos termos do art. 50 da Lei
n°® 8.703, de 22 de dezembro de 2004.

Aumento no valor destinado ao pagamento da licenga prémio dos
servidores publicos da administragéo direta e indireta no indice de 100%,

visando zerar a fila de servidores com direito adquirido.

O Poder Executivo Municipal fica autorizado a conceder, mediante
sistema de reembolso, auxilio baba no valor de um salario minimo R$
1.032,00 (Hum mil e trinta e dois reais) para cobertura de despesas
efetivamente realizadas com pagamento de empregados domésticos
contratados e registrados para exercicio da fungdo de baba, por mae
servidora, pai servidor viivo ou que detenha a guarda exclusiva ou
compartilhada de filho, comprovado por documento publico. (manutengéo
dos demais paragrafos).

@ Fone: (11) 4433-1870

[E sec.geral@sinds

O Rua Cateqursa,

ery

7506 - Vila Guiomar

eialelalolatiiak




Resisténcia, Honestidade e Luta

SINDSERV

@ SANTO ANDRE

Sindicalo dos Servidores Publicos Municipais

4) A mae/pai servidor, que detenha a guarda exclusiva ou compartilhada de
filhos, devidamente comprovado por documento publico, fara jus ao
beneficio de auxilio creche, nos mesmos moldes e valores concedidos as
maes servidoras, na forma da Lei n® 6.744, de 17 de dezembro de 1990,
alterada pela Lei n° 6.880, de 20 de fevereiro de 1992. (Manutengéo do
Paragrafo tnico).

a. (inclusd@o) O auxilio que trata o caput sera de direito exclusivo a

crianga e assim podera ser recebido pelo pai/mae.

5) A Administragdo concedera mensalmente uma cesta basica, em forma de
pecunia, no valor de R$ 250,00 (duzentos e cinquenta reais), a todos
servidores da administragéo direta e indireta, em todas as faixas e niveis

salarias. (manutengéo do inciso I, Paragrafos 1° e 2°)

a. (inclusdo) A Administragdo garantira aos servidores aposentados
por invalidez no desempenho da fungdo o pagamento de cesta

basica nos mesmos moldes dos servidores ativos.

6) A Administragdo concedera auxilio funeral no valor de R$ 2.744,04 (dois
mil setecentos e quarenta e quatro reais, quatro centavos), a titulo de
reembolso, ao responsavel pela despesa do funeral dos servidores

falecidos, observado o limite maximo.
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O vale refeigdo da Fundagéo de Assisténcia a Infancia de Santo André -

FAISA, do Servigo funerario do Municipio de Santo André — SFMSA, do
Servigo Municipal de Saneamento Ambiental de Santo André - SEMASA
e do Instituto de Previdéncia de Santo André — IPSA, fornecido aos
trabalhadores que tiverem direito a esse beneficio, sera de R$ 35,00 (trinta

e cinco reais), a partir de 1° de maio de 2021.

A Administragdo Direta e Indireta concedera auxilio-distdncia aos
servidores cujos vencimentos totais néo ultrapassem R$ 6.008,04 ( seis
mil, oito reais e quatro centavos) mensais, desde que trabalhem e néo
residam em Paranapiacaba, Parque Andreense, Recreio da Borda do
campo e Parque Miami, de valor equivalente a 25% (vinte e cinco por
cento) dos vencimentos da Tabela I, classe Ill, Nivel A, a que se refere o
art. 8° da Lei 6.857, de 27 de novembro de 1991, combinado com o inciso
Il do art. 52 da Lei 6.608, de 12 de margo de 1990, excluidos os
profissionais da salde que ja recebem a gratificagéo prevista na Lei n°
6.590, de 14 de dezembro de 1989.

A Administragéo Direta e Indireta concedera gratificagdo por Alto Risco de
Acesso, aos servidores que prestam servicos em locais
reconhecidamente com alta incidéncia de roubos, furtos e violéncia, de
acordo com relatério da PM e GCM. Na mesma proporgéo do Auxilio

Distancia.

10) (Incluséo art. 27) § 4° A Administragdo Direta e Indireta enviara

mensalmente relatério dos descontos efetuados e repassados ao

Sindicato.
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11)  (Inclusdo da Lei 10.140/2019) Serdao abonadas as horas ou dias dos

servidores em razao do Acompanhamento de filhos, pais, conjuges,
companheiros e enteados enfermos fisica ou mentalmente, mediante
apresentagdo de declaragdo ou atestado médico pelo servidor, a
Geréncia de Saude do Servidor.

§1° A relagéo parental entre servidor e enteado devera ser comprovada
por meio de declaragéo com firma reconhecida em Cartério.

§2° Para servidores em estagio probatorio, o afastamento das horas ou
dias de que tratam o caput e o art. 118 da Lei n® 1.492, de 2 de outubro
de 1959, em razdo de acompanhamento ou tratamento, sera limitado
ao periodo de 10 (dez) dias ao ano, sendo que havera prorrogagéo do

estagio probatdrio.”

12) ( Inclusédo do art.2° da Lei 10140/2019)

13) (art. 46°) A Administragdo concedera aos servidores ocupantes do cargo
efetivo de motorista e/ou condutor de viatura, da administragdo Direta e
Indireta, a realizagcdo de cursos especificos exigidos pela legislagéo de
Trénsito para condugéo dos veiculos, bem como a realizagdo de exame

toxicoldgicos, sem custo ao servidor, mediante reembolso.

§7° A Administragdo reconhecera a parceria estabelecida entre Sindicato
e Laboratério devidamente credenciado para a realizagdo de exames

toxicoldgicos.

14) A Administracéo Direta e Indireta podera realizar o pagamento do valor
referente ao Vale Transporte em pecunia, aos servidores que optarem por

esta forma, nos moldes da legislagéo vigente.
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15) A Administragéo Direta e Indireta garantira o desjejum a todos servidores

operacional e/ou administrativo que iniciam sua jornada de trabalho até
as 08:00h, garantindo o acesso aos restaurantes, na forma em que o

mesmo e fornecido atualmente.

16) A Administragdo concedera a todos Agentes de Transito e Transporte o
adicional de periculosidade, que estejam no desempenho da fungéo, nos

mesmo moldes ao que sdo pagos aos motociclistas.

17) A Administragédo Direta e Indireta ira regularizar o trabalho realizado de
maneira remota a todas as fungdes, que em face da pandemia ja
trabalham desta maneira, ficando obrigatério o acordo ser realizado com
a anuéncia/presenga do sindicato, e que forem solicitadas pela respectiva

secretaria.

18) A Administragéo ira regulamentar o trabalho remoto dos servidores da
Secretaria de Educagédo de modo a garantir no minimo duas reunides de
RPS e ROT de forma virtual.

19) A Administragéo Direta e Indireta ird ampliar a Lei de Afastamento para
Mestrado e Doutorado a todos servidores, garantindo melhor capacitagdo
dentro da area de atuag&o do servidor.

20) A Administragdo garantird o fornecimento de EPI's aos servidores nas

CRECHES e EMEIFS, especificos e adequados ao trabalho realizados
junto as criangas. g }
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21) (incluséo art. 17 da Lei 10.079/2018) § 1° A Administragcdo Direta e
Indireta, via secretaria, que adotar o caput deste artigo fica obrigada a
encaminhar ao servidor comprovante de marcagdo de ponto via e-
mail/watszap, no instante em que o mesmo ocorrer. Devendo o servidor

manter atualizado o respectivo endereco.

22) Toda falta injustificada devera ser dada ciéncia ao servidor acometido da
mesma, ho periodo que antecede ao desconto, que s6 podera ocorrer
apds o devido transito em julgado de processo administrativo que o

servidor vir a instaurar.

23) A Administragdo Direta e Indireta comunicara com antecedéncia minima
de 30 dias o servidor que for transferido de secretaria e/ou local de
trabalho e horario, garantindo a manutengédo de todos os beneficios e

demais vantagens que o servidor possuir.

24) (Alteragéo art. 43° Lei 10.079/2018) A Administragao Direta e Indireta
garantira a todos os servidores municipais o direito de ter até 05 (cinco)
faltas abonadas no ano, consideradas como de efetivo exercicio e sem
prejuizo dos vencimentos, desde que néo haja faltas injustificadas nos
ultimos 12 (doze) meses anteriores de efetivo exercicio, a contar da data

do pedido administrativo.

25) §10° Caso o servidor seja impedido de usufruir das faltas abonadas em
decorréncia do trabalho, as mesmas serdo adicionadas para gozo no ano

seguinte.
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26) As faltas ocasionadas por motivo de doenga, tratamento de satide, LTPF
que ultrapassarem 30 dias consecutivos ou n&o, ndo prejudicara a
contagem do periodo de licenga prémio, servira para adiar por igual

periodo, a sua aquisigao.

27) A Administragdo Direta e Indireta reconhecera as faltas, devido a
pandemia Covid-19, como justificadas, sendo que as mesmas nao
servirdo para computo e perda de direitos aos beneficios e vantagens

reconhecidos pela administragao.

28) O SFM —Servigo Funerario Municipal — reconhecera a prestacdo de
servigos de todos seus servidores como de alto risco de contaminagéo,
devido a pandemia do Covid-19, e servigo de essencialidade, realizando

o pagamento de insalubridade a todos.

29) A Administragdo Direta e Indireta criaréd em regime de carater excepcional
um programa de Assisténcia Social e Psicoldgica a todos servidores da
linha de frente de enfretamento a Covid-19 e seus familiares, e aos

acometidos da doenca pelo desempenho da fungéo.

30) A Administragéo Direta e Indireta dara prioridade e maior atengéo aos
servidores com deficiéncia e restricdo laboral, contratados ou aqueles que

adquiriram desempenho de suas fungdes.

31) A Administragdo reconhecerd a necessidade de maior autonomia ao
Conselho Administrativo e Fiscal do Convénio Médico do IPSA | 4 7
solicitando alteragdo na Lei que trata deste assunto, tornando os

Conselhos citados deliberativos.
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32) A Administragédo reconhecera o IPSA como uma autarquia de interesse
exclusivo dos servidores ligados ao RPPS, e nomeara o Superintendente
Adjunto do IPSA, obrigatoriamente, a partir de eleigdo, regulada pelo

Sindicato, de um servidor de carreira vinculado ao RPPS.

33) A Administragdo Direta e Indireta reconhecera a isonomia funcional
dentro do Plano de Cargos e Salarios, realizando a equiparagéo salarial
dos cargos que desempenhem as mesmas fungdes e os desvios de

fungdo existentes.

34) A Administragdo ira divulgar Calendario de Reclassificacdo das
Categorias dos pedidos ja realizados, com prazos de envio de Lei ao

Legislativo e implementacgéo, e os critérios utilizados para o mesmo.

35) A Administragdo ira regulamentar/criar a fungdo de Agente de Defesa

Civil e Bombeiro Civil.

36) A Administragdo ira adequar a nomenclatura dos atendentes de

urgéncia/emergéncia via telefone do SAMU.

37) A Administragdo Direta e Indireta priorizara a contratagdo de servidores

por concursos de ampla concorréncia de provas e titulos.

38) Os beneficios constantes da Lei n° 10.079, de 25 de junho de 2018, em

seus artigos. @

39)Solicitamos ainda a inclusdo da pauta em Lei Unica, evitando assim

desentendimentos aos direitos dos servidores.
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40)O valor do seguro de vida é de R$20.467,18 (vinte mil, quatrocentos e

sessenta e sete reais, dezoito centavos).

41)Manutencgdo dos artigos 2° e seus paragrafos, art. 5°, 6°, 11°, 12°, 13°,
14°, 156°, 16°, 17°,18°,19°,20°, 21°,22°,23°,24°,25° 26°,
27°,28°,29°,30°,31°,32°,36°,37°,38°, 39°,41°,42°,44° 45° 47°, 48°,49°50°
e 51° da lei 10.079 de 25 de junho de 2018.
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