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Exmo. Sr. Presidente da Cimara Municipal, de Santo André
Carlos Roberto Ferreira

Exmo. Sr. Prefeito Municipal de Santo André
Gilvan Ferreira de Souza Junior

Exma. Sr*. Secretiria de Administracio e Finangas
Fernanda Kayo Sakaragui

| Assunto: Aprovacio de assembleia permanente de negociacao coletiva. Apresenta |‘

pauta de negociagcdo. Requer abertura de mesa de negociacio com calendirio de ]
reunides. i

S S — ]

O SINDSERV/SANTO ANDRE, Sindicato dos Servidores Publicos
Municipais de Santo André, com sede na Rua Catequese, 756, Vila Guiomar, Santo
André/SP, por seu Representante Legal, DURVAL LUDOVICO SILVA, vem, peranie
Vossa Exceléncia manifestar & requerer, como segue:

Nos termos do inciso, do art. 8, da Constituicdo Federal:

“Art. 8° E livre a associagdo profissional ou sindical,
observado o seguinte:

(-.) lll - ao sindicato cabe a defesa dos direitos e interesses

|
I
I
|
| coletivos ou individuais da categoria, inclusive em questdes
I

| judiciais ou administrativas;

’ {...) Vi - é obrigatéria a participagdo dos sindicatos nas

| negociagdes coletivas de trabaltho; (...)”
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A Lei Municipal N° 10.768, DE 09 DE ABRIL DE 2024, no seu art.
43, que institui beneficios aos servidores publicos municipais da Administragdo

Publica Direta e Indireta. Diz:

Art. 43. No prazo maximo de 30 (trinta) dias da assinatura do
“acordo coletivo, deverdo ser indicados membros pelo
Sindicato e pela Administragio Publica Direta e Indireta para
| compor mesa de negociagao permanente, onde Serdo
tratadas questdes de setores ou secretarias.

Os servidores aprovaram na quarta-feira 19 de fevereiro de 2025,
em assembleia da Campanha Salarial do Sindserv Santo André as
reivindicagbes econémicas e sociais para renovagdo do Acordo Coletivo de
Trabalho 2025.

No oportuno, os servidores também aprovaram a assembleia como
permanente da Campanha Salarial, nos termos do estatuto da entidade sindical,

notadamente.

Por fim, considerado que a data-base dos servidores andreenses €
1° de abril, requeremos:

a) Sejarecebida em protocolo a pauta de negociagdo apresentada
por esta entidade sindical em representagao dos servidores/as

( em anexo);

b) Seja instaurada a mesa de negociagio, para tratar dos pontos
de pauta apresentados; e

c) Seja apresentado calendario de negociagao hos termos legais,
com indicagdo de quarta-feira e quinta-feira, das respectivas
semanas, no periodo da manha.
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SANTO ANDRE

Sindicolo dos Servidores POoblces Muricipois

Sendo o que temos para o oportuno, aguardamos o pronto
deferimento e resposta formal ao pleito apresentado, reiterando protestos de

estima e consideragao.

Z Crsr[/
DURVAL LUDOVIC A

Representante Legal dd Sindserv/Santo André

ACORDO COLETIVO 2025

Q Fone: (11) 44331870
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ACORDO COLETIVO 2025

Pautas Sociais

1. Plano de carreira para todas as categorias .

2. Descongelamento biénios (pandemia).

3. Criar programa habitacional para servidores municipais.

4. Entrada gratuita nos teatros municipais e no Sabina para funcionarios e

um acompanhante.

) Criagdo de uma comiss&o contra assédio na PSA e autarguias.

6. Abonar a justificativa de auséncia dos atestados de acompanhamento de
reunido escolar dos filhos menores de 18 anos de idade.

7. Retorno do Atendimento presencial do RH.

8. Redugao da jornada de trabalho para pais/maes com filhos deficientes
que necessitam de cuidados especiais sem redugao salarial.

9. Lotagdo e permuta do servidor proximo ao local de residéncia
(preferéncia).

10.  Oficializagdo e regulamentagdo do trabalho remoto para servidores
{Home Office/hibrido).

11.  Auxilio Creche para os pais servidores.

12.  Manutengéo do Auxilio Baba para maes com fithos com disturbio de saude

mental grave apos completar os 7 anos de idade.

13.  Desjejum e ceia para todos 0s servidores em fungao/cargos Operacionais

A
e Administrativos da administracéo direta e indireta. /0 /
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14.  Ades3o a plataforma corporativa que ofereca acesso a uma ampla rede
de academias, box, studios e centros de condicionamento fisica a partir de um
Gnico valor (Gympass, Wellhub, Totalpass).

15.  Acesso ao acompanhamento psicologico para todos os servidores via
gerencia de saude do servidor da administragéo direta e indireta.

16.  N3ao ter desconto referente a alimentacio (cesta basica).

17.  Incentivo a qualificagdo profissional para os demais cargos (igual ao
magisterio).

18. Abonar auséncia de acompanhamento em consultas e tratamentos
médicos de servidores cuidadores dos pais idosos, sem prejuizo em seus
vencimentos.

19. Redugdo de carga horaria para servidores que sdo responsaveis por
idosos.

20. Liberagdo de falta abonada independente de ser emenda de feriado ou
férias.

21. Criagéo de decreto contra ao assédio ao servidor publico, com canal de
denuncias e acolhimento presencial por equipe multiprofissional.

22. O servidor ndo tenha perda da licenga prémio devido a licenga médica, e
sim que postergue o beneficio.

23.  Garantir a emenda da licenga maternidade, paternidade, guarda e adogao

com as férias e licenga prémio para todos os servidores publicos que pretendem.
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24.  Garantir a proibicao de alteragao de horario, turno e local de trabalho, sem
que o trabathador concorde, da administracdo direta e indireta, conforme
estatuto do servidor Art.60.

25.  Garantir a segurang¢a dos servidores publicos nos locais de trabalho.

@ Fone: (11)4333-1870
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Pautas Econdmicas

1. Reajuste de Aumento salarial 16,14% (inflagdo e mais recomposi¢cdo do
poder de compra dos ultimos anos).

2. Cesta basica (R$ 792,47), segundo o DIEESE. Estender o beneficic para
todos os servidores do municipio.

3. "Vale Refeicao (minimo de R$ 40.00 por dia) .

4. Garantir o Abono natalino.

5. Revisédo da curva salarial dos cargos, baseada em critérios técnicos de

formagao (ensino fundamental, médio, técnico e superior).

6. Reclassificar todas as categorias que possuem processo aberto pelo
SINDSERV.

7. Diminuir a porcentagem do desconto do Vale transporte de 6% para 2%.
8. Adequagéo e unificagdo salarial para cargos iguais entre PSA e

autarquias (administragao direta e indireta).

9. Adicional noturno para toda categoria a partir das 19h.

10.  Possibilidade de Venda de 1/3 das férias.

11. Aumento do valor do auxilio creche e auxilio baba( acima do indice de
reajuste).

12.  Incluir auxilio distancia a todos os servidores do local de dificil acesso
(Paranapiacaba, Parque andreense, Parque do Pedroso, Parque Miami e
Recreio da Borda do Campo), conforme artigo 10 e que nao residam no local

onde trabatham.
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13.  Quem utiliza veiculo proprio ter um "vale mobilidade".

14.  Evolugdo funcional e salarial, com cursos de formagao e aprimoramento
pela EGEA, cursos técnicos, especializagdo, mestrado e doutorado para todos
os servidores compativel a sua fungao.

15.  Pagamento da licenga prémio em até 1 més apés a solicitago .

16. A Administragdo conceder reembolso aos servidores ocupantes do cargo
efetivo em cuja atividade haja necessidade de pagamento anual de taxas em
consethos de classe (CREA, CAU, CRM, CRN, COREN, CREFITO, CREF,
CRMV, OAB entre outros).

17.  Reembolso das taxas pagas referente a renovagéo dos cursos para todos

os motoristas (Classe C, D e E) da prefeitura, sem excegéo de secretaria.
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Demais Sugestdes
1. Prazo de resposta do RH ao servidor de no maximo 15 dias.
2. Corregdo de erros no prontuaric/holerite/sistema do RH a partir do

momento que fol detectado, solicitado e apontado.

3. Concurso de sele¢do interna para todas as secretarias.

4, Revisdo da curva salarial dos cargos, baseada em critérios técnicos de
formagao (ensino fundamental, médio, técnico e superior).

5. Gratuidade do estacionamento do Pago municipal e CRAISA para acesso

aos refeitorios no horario do almogo.

6. Abertura de refeitdrio noturno no pago municipal.
7. Estender o horario de funcionamentos dos refeitorios até as 14h.
8. Alteragdo para escala 4x3, para os trabalhadores 40 horas, podendo

alterar de 5 dias de 8h para 4 dias de 10h.

9. Upgrade de plano de saude a critério do servidor (novo contrato
contempla).

10.  Aumentar o nimero de faltas abonadas.

11.  Usufruir as Faltas abonadas sem a necessidade de solicitar com 72h de
antecedéncia, mediante autorizacdo da chefia imediata em caso de imprevistos,
urgéncias pessoais e familiares.

12.  Apontamento correto de banco de horas e horas extras (correspondente
a ocorréncia, com datas e horarios).

13.  Horario moével para todos os servidores de carge administrativo. 0 /) /.

Q\ Fone (11)4433-137¢
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14,  Possibilidade de recondugio ao cargo de servidor estavel que desista ou
seja reprovado em estagio probatério de outro cargo (possibilidade de voltar para
o cargo de origem), conforme art. 22 da lei federal 8112/90.
15. Garantia de dispensa de ponto ou abonada para servidores poderem
realizar cursos e capacitagdes referente suas areas (art.22 do acordo coletivo).
16.  Uniforme para todos os servidores publicos.
17 Garantir a isonomia no processo de selecdo e escolha do programa
servidor no lugar certo em relagéo aos setores de emergéncia. A Guarda civil
municipal, transito, SAMU e defesa civil poderia ter esse processo de selegdo
interna, cabendo ao servidor interessado a fazer parte do setor, realizar selegéo
interna, ser aprovado ou ndo, sem a necessidade de concurso. Ja que se abriu
essa possibilidade para alguns 6rgaos que se abra para todos ficando assim

mais democratico 0 processo.

CIPA

1. Estrutura fisica e financeira para atuacéo da CIPA.

2. Acesso atualizado da CIPA a plataforma multsites para a divulgagao de
atividades, atas de reunides e SIPAT.

3. Duas faitas abonadas adicionais no ano para membros da CiPA que
tenham frequéncia comprovada nas reunides ordinarias, como incentivo a

participacao.

Q Fone: (1) 44331870

€ Garajgindaasrv@@ornail o
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Educacao
1. Garantia de cumprimento do acordo coletivo para RPS e ROT em todas

as unidades escolares, inclusive as municipalizadas.

2. Concurso publico para diretor, coordenador, assistente pedagégica, vice-
diretor e secretario de escola.

3. Redug¢ao de carga horaria de 8 horas para 6 horas, sem prejuizo salarial
para os profissionais da educagéo.

4. Direito ao recesso escolar, além dos 30 dias de férias, aos Auxiliares
Administrativos e Serventes Gerais das EMEIEFs, EMEIs e Creches, com livre
opgao de escolha em relagdo ao periodo de gozo das férias.

5. Remocéao parcial anual para todos os cargos da escola, com critérios
previamente estabelecidos e divuigados.

6. Estudo para que as aulas de Educacdo Fisica tenham o minimo de
intervalo de 10 minutos.

7. Autorizar alimentacdo dos professores e profissionais da educagéo junto
com a refeigdo dos alunos (verba PNAE — alimentacédo escolar somente para
alunos).

8. Manter o direito do professor de educagéo fisica permanecer lotado nas
Unidades Escolares, ampliar jornada de trabalho para os professores de
educacéo fisica, com projetos contratumos e ou formagdes especificas para a
area. Ter uma coordenagdo exclusiva para os professores de educacéo fisica.

9. Contemplar um Monitor de Inclusdo Digital por Unidade Escolar.

i @ Fore (11) 4433-187¢
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10.  Auxiliares de educacéo nas salas da educagao Infantil.

11.  Direitos garantidos para professor readaptado.

12. Pagamento de hora extra para professor na auséncia do especialista.
13.  Inclus&o dos auxiliares de desenvolvimento infantil, agentes de atividades
escolares, monitor de inclusao digital no Plano de carreira do magistério.

14.  Oferta de formagdo com os profissionais que trabalham com alunos de
inclusao.

15.  Adicional de insalubridade para os Auxiliares de desenvolvimento infantil
e professores (devido ao contato direto na troca de fraldas e exposicéo a
criangas doentes).

16. Adequacéo dos Laboratorios pedagdgicos de informatica. Alguns séo

muito pequenos e nao atende a turma com qualidade.

17.  Flex para Auxiliar de desenvolvimento infantil (ADI).
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Sindicalo dos Servidores Poblicos Municipais

Saude

. Devolugdo do Estacionamento dos servidores publicos do Centro
Hospitalar do municipio de Santo André — CHMSA, ou convénio com local
préoximo ao hospital.

2. Reducgao de carga horaria para a categoria de enfermagem e nutricionista

de 8 para 6 horas.

CRAISA

il Plano de carreira conforme citado em 2016 pela superintendéncia.

2. Transparéncia no processo interno de portarias e fungao gratificada.

3. Transparéncia no processo interno de mudanga de cargo sem realizagao

de selegdo ou abertura de concurso publico.

GC

1. Adicional para GCM que realiza atividade de Motorista (sugestao: valor
equivalente a vinte e cinco por cento, dos vencimentos da tabela |, classe |, nivel
A).

2. Vale refeicao para os agentes da Guarda Civil Municipal, categoria com
horario diferenciado devido as demandas das ocorréncias, que inviabiliza a
realizagao do horério das refei¢cdes nos refeitdrios, auséncia de refeitério durante
o expediente do periodo noturno e falta de estrutura nas viaturas para consumo

do marmitex. /ﬂa //
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3. A ascengéo funcional da guarda municipal seja aiterada, hoje o servidor
pode ter 30 faltas justificadas, mudar para 60 igual a licenga prémio, muitos tem

atestados de COVID na época que trabalhamos na pandemia.

4, Vale uniforme em pecunia para que o proprio servidor adquira.
Sindicato
1. Liberacdo de um servidor por unidade de trabaiho para representante

sindical por local de trabalho com abono das horas de reuniao.
2, Garantia de participagdo do sindicato, representando os servidores

publicos de Santo André nos conselhos da cidade.

SS

i. Pagar insalubridade para os servidores que atuam na cozinha.

2. Incluir na licenga para tratamento familiar e abono de horas ou dias dos
servidores em razdo do acompanhamento da(o) irma(o) enfermo em pronto
atendimento, hospitais e exames com necessidade de acompanhante mediante
declaragao ou atestado médico, a Geréncia de Saude do Servidor.

Y Melhor aproveitamento dos profissionais readaptados, respeitando as
limitagcdes de saude ocupacional.

4. Ajuda de custo para a compra de medicamentos para doengas adquiridas
no trabalho e acidentes no trabalho.

5. Realizagéo exame anual periddico, conforme normas regulamentadoras.

Q) Fens (11)4433-15870
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6. Intensificar vistoria nos setores afim de prevengdo LER/DORT (moveis
inadequados, cadeiras quebradas, sem ajuste, mesas inadequadas) pelo
SESMT.

7. Atestado médico de filhos menores de 18 anos serem aceito sem o nome
do genitor que cuidara da crianga/adolescente durante o periodo de validade do

seu atestado.

8. Fornecimento de repelentes e protetor solar para toda a categoria exposta
ao risco.
9. Criagédo de novos protocolos de prevengdo de riscos do trabalhador em

seu ambiente de trabalho em relagio as mudangas climaticas.

Secretaria de Assisténcia Social

1. Pagamento de insalubridade para Assistentes Sociais e Psicélogos, em

equiparagdo com 0s mesmaos profissionais do contrato da FUABC.

RH

1. Pagamento de Hora extra para servidores publicos como prioridade.

2 Devolugao do desconto do vale transporte que foram cancelados.

3 Possibilidade de realizar a compensagdo das emendas e feriados na

entrada do expediente independente de comprovagao de estudante.
4 Quando houver desconto em folha de pagamento indevido que seja
aplicado uma multa de 25% sobre o valor do desconto, valor este que sera

revertido para o servidor prejudicado. /.

L) Fone: (11) 443z

= sec gmwls

Rua (
Santo A




Resisténcia, Honestidade e Luta

SINDSERV

SANTO ANDRE
Sindicofo dos Servidores Pubhcos Municipais
S ST e ST I I eI
Secretaria de Esportes
1. Dar preferéncia para os concursados na escolha no processo de

atribuigdo da secretaria de esportes (terceirizagdo, ONGs e MEls).
2. Eleicdo de quatro em quatro anos entre os pares de novos assistentes

pedagogicos para alternancia nos cargos de funcao gratificada.

Funeraria

1. Insalubridade aos funcionarios administrativos do cemitério.

Pargues

1. Garantir para as servidoras dos parques que consigam usufruir folgas
quinzenais aos finais de semana, por meio de escala justa, em especial para
aquelas que tem filhos menores de idade e garantir seguranga em especial no

fechamento dos parques onde nao tem base da guarda com rondas.

1ransito

1k O pagamento do adicional de periculosidade para todos os agentes de

transito, iei aprovada em 2023 pelo governo federal.

(5154433180
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IPSA

1. Inclusdo dos servidores com vinculo celetista no convénio médico da
administracao direta e indireta.

2. Melhora do convénio médico com hospitais na regido do ABC (Rede Dor
Hospital Brasil).

3. Manutengao de convénio médico para filhos maiores de 18 anos.

4. Manutencdo de convénio meédico para filhos e dependentes com

deficiéncia, independente do nivel de suporte mediante avaliagdo de pericia

médica do IPSA.

B Opcgéo de incluir os pais como agregado no convénio meédico do servidor.
6. Auxilio Alimentagido e medicamentos para aos aposentados.

[ Menor percentual de desconto de convénio medico quando aposentados.

arne: (111423394
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