
CURRÍCULO PROFISSIONAL 

 

Lucas Zacarias de Araújo 

    Santo André 

   (11) 9-7683-8060 

      lucas.zacarias@cmsandre.sp.gov.br 

 

Objetivo 

Atuar na área pública, administrativa e de desenvolvimento social, contribuindo com projetos voltados 

à melhoria da qualidade de vida da população, gestão eficiente e desenvolvimento sustentável. 

 

Resumo Profissional 

 

Profissional formado em Gestão Ambiental e pós-graduado em Engenharia de Petróleo e Gás, com 

experiência em liderança comunitária, atendimento às demandas sociais e participação ativa em 

projetos voltados ao desenvolvimento municipal. 

 

Possui forte atuação junto à população de Santo André, acompanhando de perto as necessidades nas 

áreas de educação, saúde, segurança e desenvolvimento social. Inspirado por valores cristãos e pela 

tradição familiar de serviço público, desenvolveu habilidades de comunicação, relacionamento 

interpessoal e gestão de demandas públicas. 

 

Formação Acadêmica 

 

Graduação em Gestão Ambiental 

 

Pós-graduação em Engenharia de Petróleo e Gás 

 

Experiência Profissional 

Atuação Comunitária e Pública 

 

Santo André 

• Participação em ações sociais e comunitárias;  

• Atendimento às demandas da população;  

• Acompanhamento de projetos de desenvolvimento urbano e social;  

• Apoio em atividades legislativas e administrativas;  

• Relacionamento com lideranças comunitárias e população local.  

 

Autenticar documento em https://camarasempapel.cmsandre.sp.gov.br/autenticidade 
com o identificador 3100390033003900380033003A00540052004100, Documento assinado digitalmente 

conforme MP n° 2.200-2/2001, que institui a Infra-estrutura de Chaves Públicas Brasileira - ICP-Brasil.



Competências 

 

• Liderança e comunicação;  

• Gestão de pessoas e relacionamento interpessoal;  

• Planejamento e organização;  

• Conhecimento em gestão ambiental;  

• Desenvolvimento social e comunitário;  

• Trabalho em equipe;  

• Capacidade de negociação e resolução de problemas.  

 

Valores Profissionais 

 

• Ética;  

• Comprometimento;  

• Transparência;  

• Responsabilidade social;  

• Foco no desenvolvimento humano e comunitário.  

 

Informações Complementares 

 

• Forte atuação junto à comunidade andreense;  

• Experiência no acompanhamento de demandas públicas;  

• Interesse em políticas públicas e desenvolvimento municipal. 
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