DIARIO DO GRANDE ABC

Classificados

V Prefeitura Municipal de Santo André

Terca-feira, 7 de outubro de 2025

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANDRE - SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO
ECONOMICO E GERAGCAO DE EMPREGOQ. EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N°
09/2025 - O MUNICIPIO DE SANTO ANDRE, pessoa juridica de direito publico, neste ato
representado pela SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E GERACAO DE
EMPREGO situada na Av. José Caballero, 143 - Vila Bastos, Santo André - SP, neste ato
representada por seu Secretario, Evando Banzato, portador do CPF n. 156.096.088-48,
torna publico o presente EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO para selegdo de interessa-
dos a firmar termo de cooperagao para oferta de CURSOS E/OU OFICINAS aos municipes
andreenses, com fundamento na Leis Municipais n° 7.671/1998, regulamentada pelo
Decreto Municipal n° 14.487/2000 e Lei Municipais n°10.595/2022 e 10.819/2024, naquilo
que couber. CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO: 1.1. Constitui objeto deste Edital o
chamamento publico para selecdo de interessados em firmar termo de cooperagdo para
oferta de CURSOS E/OU OFICINAS DE QUALIFICACAO PROFISSIONAL aos municipes
andreenses, visando o acesso a renda via mercado de trabalho ou empreendedorismo,
mediante ades&o as condicdes previstas na Minuta de Termo de Cooperacdo constante no
Anexo |Il deste Edital, tendo como CONTRAPARTIDA A VEICULACAO DE PUBLICIDADE
INSTITUCIONAL DOS COOPERADOS. CLAUSULA SEGUNDA - DAS CONDICOES DE
PARTICIPACAO: 2.1. A participacdo no processo de selegao implica a aceitacado integral e
irrestrita das condicdes estabelecidas neste Instrumento Convocatério. 2.2. Poderéo partici-
par deste procedimento os interessados, cujo objeto social seja compativel com o objeto do
presente chamamento, que comprovem possuir os requisitos exigidos para a habilitagao pre-
liminar e atendam as demais exigéncias deste Edital e de seus Anexos. 2.3. Somente
poderdo participar do chamamento publico e firmar o Termo de Cooperagao, interessados
legalmente constituidos no pais, que satisfacam as condicdes deste Instrumento
Convocatdrio e de seus Anexos e que estejam operando nos termos da legislacdo vigente,
possuindo finalidade e ramo de atuacdo estejam em consonancia com os termos do pre-
sente Edital. 2.4 Nao sera admitida nesta selecéo a participacdo de interessados que: 2.4.1.
estejam com o direito de licitar e contratar com Municipio de Santo André impedido ou sus-
penso, ou que tenham sido declaradas inidéneas pela Administragdo Publica, no ambito
Federal, Estadual, Municipal ou do Distrito Federal, enquanto perdurarem os motivos deter-
minantes da puni¢do ou até que seja promovida a reabilitacdo; 2.4.2. estejam reunidas em
consorcio, ainda que controladoras, coligadas ou subsididrias entre si. 2.5. Sdo condi¢des
especificas, para além das listadas anteriormente: 2.5.1. A instituicdo cooperante, para real-
izacdo do(s) curso(s) a ser(em) ofertado(s) conforme Termo de Cooperagao, devera disponi-
bilizar instrutores e/ou educadores especialistas nos contetidos a serem ministrados. 2.5.2.
Os cursos poderao ser realizados em espacos disponibilizados pela prefeitura, neste caso,
a interessada devera indicar o espago definido em seu Plano de Trabalho. 2.5.3. A gestao
das inscrigbes para os cursos oferecidos sera realizada, preferencialmente, pela Secretaria
de Desenvolvimento Econémico e Geragao de Emprego. 2.5.4. Caso a interessada opte por
realizar as inscricdes por meios préprios, devera indicar seu Plano de Trabalho, bem como
proporcionar a equipe da Secretaria de Desenvolvimento Econémico e Geragdo de Emprego
acesso a lista de inscritos. 2.5.5. A cooperadora devera incluir, na carga horaria total de cada
curso, tépicos relativos aos temas de empreendedorismo e negdcios e acesso ao mercado
de trabalho. As aulas relativas a estes temas podem ser ministradas por agentes da prefeitu-
ra ou pelo(s) instrutor(es) da cooperante. 2.5.6. A cooperadora devera, ao fim da oferta dos
cursos, disponibilizar a Secretaria de Desenvolvimento Econdémico e Geracao de Emprego a
lista de beneficiarios concluintes, para fins de acompanhamento da execuc@o da politica
publica de qualificacao profissional, nos termos da Lei n° 13.709 de 2018. CLAUSULA TER-
CEIRA- DA APRESENTACAO DAS PROPOSTAS: 3.1. Os proponentes interessados em par-
ticipar do presente Chamamento Publico deverao devera apresentar manifestacdo de inter-
esse, preenchida de acordo como o modelo disposto no Anexo |, contendo os documentos
e informagdes elencados na Clausula Quarta. 3.2. Sera criada por portaria uma Comissdo
de Avaliagédo, composta por servidores que serao designados pelo gabinete da Secretaria de
Desenvolvimento Econémico e Geragao de Emprego, para recebimento e avaliagdo dos
documentos, bem como das ofertas propostas pelos cooperadores. 3.3. Sao atribuicées da
Comissao de Avaliacdo: 3.3.1. Receber os documentos, analisar sua compatibilidade com os
termos deste Edital, deferindo ou indeferindo a proposta; 3.2.2. Solicitar a proponente infor-
magodes e documentos complementares a andlise e deliberagéo. 3.2.3. Responder a impug-
nacgoes e/ou recursos interpostos durante a vigéncia deste Edital. 3.3. Serdo recebidas pro-
postas durante toda a vigéncia deste edital. CLAUSULA QUARTA - DA DOCUMENTACAO
NECESSARIA PARA HABILITAGAO: 4.1. Os interessados deverdo enviar por mensagem
eletronica, enderecada a desenvolvimento @ santoandre.sp.gov.br, nos termos da clausula
terceira deste edital, os seguintes documentos relacionados abaixo para serem analisados e
julgados pela Comiss&o de Selecao. 4.2. Cépia do Contrato Social ou Declaragéo de Firma
Individual registrado na Junta Comercial acompanhado da ultima alteragéo Contratual (com
respectiva declaracdo de enquadramento para condicdo de ME ou EPP); ou Coépia do
Estatuto Social acompanhado do Termo de Posse da Diretoria, devidamente registrado em
cartorio; 4.3. Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas (CNPJ); 4.4.
Certidao negativa de débitos fiscais relativos as fazendas federal, estadual e municipal; 4.5.
Certidao de Regularidade junto & Previdéncia Social - INSS; 4.6. Certiddo de Regularidade
perante o FGTS; 4.7 Certidao de regularidade com os débitos trabalhistas - CNDT; 4.8.
Certiddao Negativa de efeitos sobre Faléncia e Recuperagdo Judicial, expedida pelo
Distribuidor de Vara de Faléncias e Recuperacao Judicial; 4.8.1. A empresa que apresentar
certiddo de recuperacao judicial positiva ndo sera inabilitada de plano, devendo apresentar
o plano de recuperacado do plano de recuperagao judicial aprovado e homologado, nos ter-
mos da Lei Federal n.? 11.101/2005, para avaliagdo das condi¢des e da possibilidade de
cumprimento das obrigagdes assumidas no termo de cooperacao. 4.8.2. Constatada a ade-
quacdo das condigcdes e obrigagdes que serdo assumidas no termo de cooperagdo com o
plano de recuperacao judicial, a empresa interessada sera habilitada, podendo formalizar o
instrumento respectivo, respeitadas as demais condi¢des previstas neste Edital e seus anex-
os. 4.8.3. Constatada a inadequacao das condicdes e obrigacdes que serdo assumidas no
termo de cooperagdo com o plano de recuperacdo judicial, a empresa interessada sera
inabilitada. 4.9. Preenchimento da Manifestacao de Interesse (Anexo I); 4,10. Preenchimento
do Plano de Trabalho (Anexo Il). CLAUSULA QUINTA - DA IMPUGNACAO E RECURSOS:
5.1. Durante sua vigéncia, qualquer pessoa podera impugnar o presente Edital por peticao
dirigida e protocolada no endereco informado neste Edital. A resposta as impugnacoes
cabera a Comissdo de Avaliacdo, no prazo de 10 (dez) dias. 5.2. Os pedidos de esclareci-
mentos, decorrentes de duvidas na interpretacao deste Edital e de seus anexos, deveréo ser
encaminhados exclusivamente de forma eletronica, pelo e-mail desenvolvimento @ santoan-
dre.sp.gov.br. Os esclarecimentos serao prestados pela Comissao de Avaliagdo, no prazo de
5 (cinco) dias. 5.3. As impugnacoes e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem os pra-
zos previstos no Edital. As respostas as impugnacdes e os esclarecimentos prestados serao
juntados nos autos do processo de Chamamento Publico e estarao disponiveis para consul-
ta a qualquer interessado. 5.4. Eventual modificag&o no Edital, decorrente das impugnagdes
ou dos pedidos de esclarecimentos, ensejara divulgagdo pela mesma forma que se deu o
texto original. A Comissdo de Avaliagdo, com apoio do Gabinete da Secretaria de
Desenvolvimento Econémico e Geragdo de Emprego, devera tornar publica a lista de pro-
postas selecionadas, cabendo recurso de tal decisao. 5.5. Apés a publicagao no Diério do
Grande ABC, os demais concorrentes poderdo manifestar a intengdo de recorrer, sendo con-
cedido o prazo de 02 (dois) dias Uteis para apresentagao das razdes e de igual prazo para
as contrarrazdes. 5.6. As razdes de recurso, bem como suas respectivas contrarrazdes, dev-
erdo ser protocoladas/apresentadas dentro do periodo de expediente administrativo (entre
09h e 17:00 horas em dias Uteis). 5.7. O protocolo/apresentacéo das razdes de recurso e das
respectivas contrarrazdes poderdo ser realizados: junto a Praca de Atendimento ao
Municipe, localizada na Praga IV Centenério n® 01, 5° andar, sala 02 do Prédio da Prefeitura,
ou, de forma eletronica através de e-mail desenvolvimento @ santoandre.sp.gov.br devendo-
se observar, o horario acima em qualquer caso. CLAUSULA SEXTA - DO JULGAMENTO E
DOS CRITERIOS DE AVALIACAO: 6.1. Do Julgamento das Propostas: 6.1.1 O julgamento
das propostas tratadas neste item sera de competéncia da Comissao Avaliacdo, no prazo de
15 dias; 6.1.2 A Comissdo de Avaliacdo levard em consideracao critérios objetivos para
avaliacdo e julgamento das propostas; 6.1.3 Os interessados que nao apresentarem toda a
documentacao exigida, ou se for constatada irregularidade em relagéo as certiddes exigidas,
nos termos da clausula quarta deste edital, terao sua oferta indeferida e ndo poderao assi-
nar o Termo de Cooperacdo. Apds a eventual regularizagao de suas certiddes, poderao for-
mular nova manifestacdo, nos termos deste edital. 6.1.4. O resultado da sele¢éo sera divul-
gado no veiculo onde sdo publicados os atos oficiais do Municipio. CLAUSULA SETIMA - DA
CONVOCACAO PARA FIRMAR TERMO DE COOPERACAO: 7.1. Encerradas as etapas de
selecao e habilitagdo, os PROPONENTES selecionados e que tiveram emitidas as autoriza-
¢des para assinatura do Termo de Cooperacéo, serdo comunicadas por meio do endereco
eletronico registrado em sua manifestacao de interesse, para que no prazo maximo de 10
(dez) dias Uteis, os representantes legais realizem a assinatura do Termo de e Cooperacéo.
7.2.Com a coleta de todas as assinaturas o Termo de Cooperagéo sera publicado no veicu-
lo onde s&o publicados os atos oficiais do Municipio, em prazo nao superior a 20 (vinte) dias
da assinatura. 7.3. Os interessados que nao atenderem a convocagao, no prazo fixado no
item anterior, decairdo do direito a firmar o ajuste. CLAUSULA OITAVA - DA CONTRA-
PARTIDA: 8.1. Em contrapartida a oferta de cursos e/ou oficinas, 0 municipio devera divul-
gar a marca e informagdes institucionais das cooperadas em: 8.1.1. Publicagdes de divul-
gacao dos cursos nas redes sociais do municipio. 8.1.2. Veiculagdo de matérias jornalisticas
(press release) oficiais do municipio. 8.1.3. Portais de divulgacdo de cursos do municipio.
CLAUSULA NONA - DA VIGENCIA: 9.1. Os termos de cooperacao a serem firmados com os
interessados selecionados terdo vigéncia maxima de 12 meses, contados a partir da data de
sua publicagdo, podendo ser prorrogados, mediante manifestagdo de interesse de ambas as
partes, respeitados os limites legais. CLAUSULA DECIMA - DISPOSICOES FINAIS: 10.1. As
condicdes e demais obrigacdes constam da minuta do Termo de Cooperagao e respectivos
anexos. 10.2. Eventuais duvidas quanto as disposicdes deste instrumento poderao ser dirim-
idas por expediente formal enderecado a Secretaria de Desenvolvimento Econdmico e
Geragao de Emprego, por | meio , do endereco eletronico
desenvolvimento @ santoandre.sp.gov.br. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - FORO: 11.1 Fica
eleito o Foro de Santo André, para dirimir qualquer duvida oriunda da execucao deste instru-
mento, com renuncia expressa de qualquer outro, por mais privilegiado que seja. Santo
André, (dia) de outubro de 2025. EVANDRO BANZATO - Secretario de Desenvolvimento
Econdmico e Geracdo de Emprego. ANEXO | - MODELO DE MANIFESTACAO DE INTER-
ESSE: A PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANDRE - SECRETARIA DE DESENVOLVI-
MENTO ECONOMICO E GERACAO DE EMPREGO: A (nome da instituicdo), com sede em
(endereco da sede), inscrito no CNPJ sob o n° (CNPJ com ponto e trago), representada
legalmente neste ato pelo(a) Sr.(a) (nome completo), (cargo), portadora(a) da cédula de
identidade (RG) n° (RG com ponto e traco), e inscrito(a) no CPF sob o n° (CPF com ponto
e trago), em atendimento ao Chamamento Publico n° 09/2025, vem manifestar seu interesse
em firmar com a Prefeitura de Santo André/SP Termo de Cooperagéo, conforme disposto na
Lei Municipal n°7.671 de 18 de junho de 1998, para a oferta de cursos de qualificagao profis-
sional gratuitos para a populagdo andreense, em parceria com a Secretaria de
Desenvolvimento Econémico e Geragao de Emprego, sem qualquer énus ou valores a serem
pagos pela Prefeitura ou pelos alunos beneficiarios. Pretendemos ofertar no momento o(s)
seguinte(s) curso(s): 1. Curso: (Titulo do Curso). Descricdo breve do curso: (Descri¢do dos
contetdos do curso). Para a realizagdo desse(s) curso(s), disponibilizaremos instrutor(es)
e/ou educadores especialistas nos conteidos a serem ministrados. Os demais detalhes
sobre a ministragdo dos cursos serao definidos em reuniao para alinhamento de expectati-
vas, seguida de apresentacao e aprovacao de Plano de Trabalho, conforme disposto no
Edital de Chamamento Publico SDEGE n° 09/2025. (Cidade), (dia) de (més por extenso) de
(ano). Representante da Instituicdo. ANEXO Il - MODELO DE PLANO DE TRABALHO: 1.
IDENTIFICACAO: Titulo da Proposta: (nome do curso). Instituicdo Proponente: Nome:,
CNPJ:, Endereco:, CEP:, Telefone:. Responsavel pela Instituicao Proponente: Nome:, CPF:,
RG:, Enderego:, CEP:, Telefone:, E-mail:. Responsavel pelo Projeto: Nome:, Endereco:,
CEP:, Telefone:, E-mail:. 2. OBJETO DA PROPOSTA - Informagdes da Oferta: NUmero de
vagas:, Gestao das inscricdes e vagas: ( ) Prefeitura /( ) Propria., Ir4 utilizar espaco cedi-
do pela prefeitura? () Sim /( ) N&o; Local:; Endereco:; Publico alvo:; Descrigao: Insira a
descricao resumida do curso. Informagdes da Execugao:

Aula Data Horario Contetidos
Aula 1 00/00/2025  00:00 - 00:00
Aula2  00/00/2025  00:00 - 00:00
Aula3  00/00/2025  00:00 - 00:00
Aula4  00/00/2025  00:00 - 00:00
Aula5  00/00/2025  00:00 - 00:00
Aula 6  00/00/2025  00:00 - 00:00
Aula7  00/00/2025  00:00 - 00:00
Aula 8  00/00/2025  00:00 - 00:00

Preencha o nimero de aulas conforme sua proposta, ndo se limitando ao quadro modelo. A
(nome da instituicdo), com sede em (endereco da sede), inscrito no CNPJ sob o n° (CNPJ
com ponto e trago), representada legalmente neste ato pelo(a) Sr.(a) (nome completo),
(cargo), portadora(a) da cédula de identidade (RG) n° (RG com ponto e traco), e inscrito(a)
no CPF sob o n° (CPF com ponto e trago), se compromete a executar fielmente o objeto

descrito acima, nos termos do Acordo de Cooperagdo Firmado com a Prefeitura Municipal
de Santo André, bem como nos termos da Lei Municipal n° 7.671 de 18 de junho de 1998,
regulamentada pelo Decreto Municipal n° 14.487 de 13 de margo de 2000 e alteragdes pos-
teriores. (Cidade), (dia) de (més por extenso) de (ano). Representante da Instituicdo. ANEXO
Il - Modelo Termo de Cooperagao - TERMO DE COOPERACAO N.2 XXX / 20XX - XXXX -
Termo de Cooperacdo que entre si celebram o MUNICIPIO DE SANTO ANDRE, neste ato
representado pela SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E GERACAO DE
EMPREGO, e de outro lado, (NOME DA INSTITUICAO), visando a a oferta de CURSOS
E/OU OFICINAS DE QUALIFICACAO PROFISSIONAL aos municipes andreenses. O pre-
sente Termo_de Cooperacdo objetiva a oferta de CURSOS E/OU OFICINAS DE
QUALIFICACAO PROFISSIONAL aos municipes andreenses, visando o acesso a renda via
mercado de trabalho ou empreendedorismo, e, por ele, o MUNICIPIO DE SANTO ANDRE,
pessoa juridica de dirgito publico, neste ato representado pela SECRETARIA DE DESEN-
VOLVIMENTO ECONOMICO E GERAGCAO DE EMPREGO, situada na Av. José Caballero,
143 - Vila Bastos, Santo André - SP, CEP 09040-210, neste ato representado pelo seu
Secretario, Senhor Evandro Banzato, CPF n. 156.096.088-48, e de outro lado, a empresa
(NOME DA INSTITUICAO), pessoa juridica de direito privado/publico, inscrita no CNPJ sob
o n? (CNPJ com ponto e traco), com sede na (endereco da sede), (n. XXX) - Bairro (XXX),
(CIDADE) - ESTADO, CEP (XXX), representada neste ato pelo, Senhor (nome do represen-
tante), ora denominada COOPERADA, com fulcro Leis Municipais n° 7.671/1998, regula-
mentada pelo Decreto Municipal n° 14.487/2000 e Lei Municipais n°10.595/2022 e
10.819/2024 e nq artigo 184 da Lei n.? 14.133/2021, resolvem celebrar o presente TERMO
DE COOPERACAO, mediante as cldusulas e condi¢des a seguir estabelecidas: CLAUSULA
PRIMEIRA - DO OBJETO: 1.1. O presente instrumento tem por objeto a oferta de CURSOS
E/OU OFICINAS DE QUALIFICACAO PROFISSIONAL aos municipes andreenses, visando
0 acesso a renda via mercado de trabalho ou empreendedorismo. CLAUSULA SEGUNDA -
DA VINCULAGCAO DAS PECAS DOCUMENTAIS: 2.1. Integram este termo de cooperacgéo,
independente de transcricao, o Edital de Chamamento Publico SDEGE n.2 09/2025, o plano
de trabalho aprovado pelas autoridades competentes, bem como os documentos constantes
do Processo Administrativo SEI n® (Nimero do processo SEI). 2.1.1 O plano de trabalho
aprovado poderd ser alterado pelos participes, mediante termo aditivo, desde que nao
implique alterac@o do objeto do termo de Cooperagao; 2.1.2 Qualquer alteragdo do plano de
trabalho devera ser precedida de manifestagéo técnica elaborada por servidor ou 6rgao que
possua habilitacdo para se manifestar sobre a questao e submetida a aprovacao da autori-
dade competente. CLAUSULA TERCEIRA - CONDIGOES ESPECIFICAS: 3.1. A instituicao
cooperante, para realizagdo do(s) curso(s) a ser(em) ofertado(s) conforme Termo de
Cooperagao, devera disponibilizar instrutores e/ou educadores especialistas nos contetidos
a serem ministrados. 3.2. Os cursos poderao ser realizados em espacos disponibilizados
pela prefeitura, neste caso, a interessada devera indicar o espaco definido em seu Plano de
Trabalho. 3.3. A gestdo das inscricdes para os cursos oferecidos sera realizada, preferen-
cialmente, pela Secretaria de Desenvolvimento Econdémico e Geragdo de Emprego. 3.4.
Caso a interessada opte por realizar as inscrigdes por meios proprios, devera indicar seu
Plano de Trabalho, bem como proporcionar a equipe da Secretaria de Desenvolvimento
Econémico e Geragdo de Emprego acesso a lista de inscritos. 3.5. As cooperadoras deverao
incluir, na carga horaria total de cada curso, tépicos relativos aos temas de empreende-
dorismo e negdécios e acesso ao mercado de trabalho. As aulas relativas a estes temas
podem ser ministradas por agentes da prefeitura ou pelo(s) instrutor(es) da cooperante.
CLAUSULA QUARTA - OBRIGACOES DOS PARTICIPES: 4.1. Para viabilizar o objeto deste
instrumento, sdo de responsabilidade da SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO
ECONOMICO E GERACAO DE EMPREGO: 4.1.1. Concentrar e disseminar as informagoes
dos cursos oferecidos pela(s) cooperante(s), apoiando na captacdo de publico; 4.1.2.
Organizar os cursos oferecidos na plataforma Escola de Ouro Andreense, caso a COOP-
ERANTE opte pela gestdo das inscrigbes realizadas pelo municipio; 4.1.3. Facilitar as
condigbes para realizagdo dos cursos, através cedéncia de equipamentos complementares,
espaco fisico entre outras estruturas que viabilizem a oferta, casos estas sejam necessarias;
4.1.4. Criar pecas visuais de divulgacdo e disseminacdo dos cursos oferecidos; 4.1.5.
Veicular, durante o periodo da cooperagdo, como contrapartida aos cursos oferecidos:
Divulgacdo do curso e marca da cooperante nas redes sociais da prefeitura; veiculagdo de
matéria jornalistica (press release) sobre o curso e marca da cooperante no portal de noti-
cias da prefeitura; divulgacéo do curso e marca nos portais on-line de cursos da prefeitura;
4.1.6. Monitorar o resultado da efetividade da realizagio dos cursos, consolidando as infor-
macdes prestadas pelas cooperantes ao final da vigéncia da cooperacao; 4.1.7. Apoiar a
emisséo de certificados de conclusdo, caso a cooperante opte por emiti-los, disponibilizan-
do a marca da prefeitura e assinatura do Secretdrio de Desenvolvimento Econdmico e
Geracédo de Emprego. 4.2. Para viabilizar o objeto deste instrumento, s&o de responsabili-
dade da COOPERANTE: 4.2.1. Garantir a fiel execugdo do objeto deste Termo de
Cooperacao; 4.2.2. Responsabilizar-se por quaisquer danos que venham a causar ou sofrer
no exercicio ou em razdo das atividades realizadas em cumprimento a este Termo de
Cooperacdo; 4.2.3. Prestar total e imediata assisténcia em caso de acidente do trabalho,
comunicando imediatamente o evento; 4.2.4. Supervisionar o trabalho no que tange a ade-
quagdo técnica, qualidade e regularidade do servico prestado; 4.2.5. Disponibilizar a
Secretaria de Desenvolvimento Econémico e Geracdo de Emprego a lista de beneficiarios
concluintes dos cursos ofertados, para fins de acompanhamento da execugao da politica
publica de qualificagéo profissional, nos termos da Lei n° 13.709 de 2018. 4.2.6. Comunicar,
de imediato e por escrito, & Secretaria de Desenvolvimento Econémico e Geracdo de
Emprego, quaisquer anormalidades, tais como, inadequagao ao trabalho, ineficiéncia e solic-
itacdo de dispensa ou saida antecipada; 4.2.7. Responsabilizar-se por eventuais danos a
estrutura fisica utilizada, bem como aos bens que a guarnece durante a execugéo do pre-
sente instrumento. CLAUSULA QUINTA - RECURSOS ORCAMENTARIOS, PATRIMONIAIS
E HUMANOS: 5.1. Para a execucgéo do objeto do presente Termo de Cooperagao nao havera
transferéncia de recursos entre os participes. 5.2. As despesas eventualmente necessarias
a plena consecugao do objeto acordado, tais como: pessoal, deslocamentos, comunica¢ao
entre os orgdos e outras que se fizerem necessdrias, correrdo por conta das dotagoes
especificas constantes nos orgamentos dos participes. 5.3. Os recursos humanos utilizados
por quaisquer dos participes, em decorréncia das atividades inerentes ao presente Termo de
Cooperacao, ndo sofrerdo alteracdo na sua vinculagdo empregaticia nem acarretarao quais-
quer 6nus aos participes. CLAUSULA SEXTA - GESTAO E FISCALIZAGAO: 6.1. O acom-
panhamento e fiscalizagéo do termo consistira na realizagéo de relatdrios, inspegbes e visi-
tas, a fim de emitir parecer técnico sobre a execugao do termo, bem como parecer técnico
conclusivo sobre a satisfatéria realizagao do objeto do Termo de Cooperagéo; 6.2. Designa-
se, pela SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E GERACAO DE
EMPREGO, a ocupante do cargo de Diretora de Desenvolvimento Econdémico e Turismo,
para desempenhar a funcdo de Gestor do Termo de Cooperagéo, e o ocupante do cargo de
Agente de Politicas Publicas e Gestdo Governamental, para desempenhar a fungao de
Fiscal do Termo de Cooperagdo. CLAUSULA SETIMA - DAS VEDACOES: 7.1. Na conse-
cucdo do objeto do presente termo, é vedado ao PARTICIPE: 7.1.1. Desenvolver atividades
contrarias ou divergentes aquelas reguladas no presente Termo de Cooperacdo; 7.1.2.
Utilizar os bens, servicos e/ou pessoal empregado na execucdo do presente Termo de
Cooperagao em atividades ou finalidades alheias aquelas previstas neste instrumento; 7.1.3.
Transpassar, ceder ou transferir a terceiros a execug@o do objeto do Termo de Cooperacéo.
CLAUSULA OITAVA - ALTERAGOES DO TERMO DE COOPERAGAO: 8.1. O Termo de
Cooperagao podera ser alterado mediante termo aditivo, cujo resumo do seu extrato devera
ser publicado nos respectivos sitios oficiais eletrdnicos, no prazo de 20 (vinte) dias Uteis, con-
tados da assinatura do termo. 8.1.1. A alteracdo do Termo de Cooperacdo dependera de
prévia aprovagdo de plano de trabalho readequado, observada a compatibilidade com o
objeto do ajuste, observadas as clausulas 2.1.1 e 2.1.2. CLAUSULA NONA - DO SIGILO
DAS INFORMACOES E DA PROTECAO DE DADOS: 9.1. Os participes se comprometem a
manter sigilo com relagdo as informagdes obtidas no desenvolvimento dos objetivos do
Termo de Cooperagao, nao podendo, depois de recebidas, ser transferidas a terceiros, seja
a que titulo for, ou, de qualquer forma, divulgadas, obedecidas as normas de sigilo previstas
na legislacdo de regéncia, respeitando, no que couber, as disposicdes contidas na Lei
Federal n° 13.709/2018 - Lei Geral de Prote¢do de Dados Pessoais (LGPD). 9.2. Da protecdo
de dados pessoais: Lei 13709/18 (Lei Geral de Protegdo de Dados Pessoais - LGPD). 9.2.1.
Os participes se comprometem a proteger os direitos fundamentais de liberdade e de pri-
vacidade e o livre desenvolvimento da personalidade da pessoa natural, relativos ao trata-
mento de dados pessoais, inclusive nos meios digitais, caso o objeto da parceria implique na
manipulagdo ou acesso a esses dados; 9.2.2. Eventuais dados tratados pela COOPERADA,
somente poderdo ser utilizados na execugao dos servicos especificados neste Termo de
Cooperagao, e em hipdtese alguma poderao ser utilizados para outros fins. 9.2.3. Eventuais
registros de tratamento de dados pessoais que a COOPERADA realizar serdo mantidos em
condicdes de rastreabilidade e de prova eletrénica a qualquer tempo; 9.2.4. A COOPERADA
responde pelos danos que tenha causado em virtude da violagdo da seguranca dos dados
ao deixar de adotar as medidas de seguranca previstas no art. 46 da LGPD, destinadas a
proteger os dados pessoais de acessos nao autorizados e de situagdes acidentais ou ilicitas
de destruicao, perda, alteracdo, comunicac@o ou qualquer forma de tratamento inadequado
ou ilicito; 9.2.5. As duvidas decorrentes da aplicacdo da LGPD seréo objeto de consulta por
parte do encarregado da SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E
GERACAO DE EMPREGO, que podera consultar a Procuradoria em caso de duvida juridi-
ca devidamente fundamentada. CLAUSULA DECIMA - DA VIGENCIA: 10.1. A vigéncia do
presente Termo de Cooperacgdo sera de 12 (doze) meses, e eficacia a partir de sua publi-
cacdo do extrato no Diario Oficial do municipio, podendo ser prorrogado sucessivamente,
respeitada a vigéncia maxima legal. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - EXTINCAO DO
TERMO DE COOPERAGAO: 11.1. Podera a COOPERADA requerer, a qualquer tempo, a
descontinuidade da parceria mediante comunicagdo a prefeitura, com antecedéncia minima
de 30 dias. A cooperante se compromete a manter o(s) curso(s) ja iniciados e em desen-
volvimento até sua finalizacdo, mesmo que sua execucao se estenda para além do prazo de
fim da parceria. 11.2. O MUNICIPIO podera solicitar a descontinuidade da cooperacéo, a
qualquer tempo, de acordo com a conveniéncia e o interesse da administragao publica, ou
ainda, se julgar que a instituicdo cooperante nédo esta atendendo adequadamente ao objeto
da parceria. Em qualquer das hipdteses elencadas acima, deverd a Prefeitura comunicar a
instituicdo cooperante da descontinuidade, com antecedéncia minima de 30 dias, podendo
manter em execugdo os cursos ja iniciados. 11.3. Em nenhuma hipétese, independente-
mente do prazo decorrido, cabera pedido indenizatério de qualquer natureza. CLAUSULA
DECIMA SEGUNDA - DISPOSICOES GERAIS: 12.1. A COOPERADA respondera integral-
mente pelos encargos dos agentes que, se for o caso, forem designados para executar
acbes relacionadas ao cumprimento do objeto de que trata o presente Termo de
Cooperagao, inclusive os encargos trabalhistas, previdenciarios, sociais e fiscais, nao decor-
rendo, em nenhuma hipétese, qualquer 6nus para o MUNICIPIO; 12.1.1. O presente termo
nao gera obrigacdes ou vinculos trabalhistas, previdenciarios ou fundiarios entre MUNICIPIO
e os agentes designados pela COOPERADA. 12.1.2. A COOPERADA se responsabilizara
pelos eventuais danos que os seus agentes venham a causar ao MUNICIPIO ou a terceiros,
por falhas, acdes ou omissdes, culposas ou dolosas, no exercicio das agoes relacionadas ao
presente Termo de Cooperagéo. 12.1.3. A COOPERADA é responsavel por quaisquer danos
que seus agentes causem a terceiros quando no exercicio das atividades relacionadas ao
presente Termo de Cooperacdo. 12.1.4. A COOPERADA é responsdvel por quaisquer danos
que seus agentes venham sofrer no exercicio das atividades relacionadas ao presente
instrumento. 12.1.5. O destino dos bens empregados na execugdo do presente Termo de
Cooperagdo serd o previsto no Plano de Trabalho que integra o ajuste. 12.1.6. Os casos
omissos serao resolvidos de comum acordo entre as partes signatarias, em observancia da
legislagdo ja mencionada e demais diplomas legais aplicados a espécie. CLAUSULA
DECIMA TERCEIRA - PUBLICIDADE: 13.1. A eficacia deste Termo de Cooperacdo ou dos
aditamentos fica condicionada a publicacao do respectivo extrato no Didrio Oficial e no sitio
eletrénico oficial. 13.1.1 A SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E
GERACAO DE EMPREGO e a COOPERADA deverao disponibilizar, por meio de seus sitios
eletronicos oficiais, link para consulta aos dados deste termo de cooperacéo, e, contendo,
pelo menos, o objeto e a finalidade; 13.1.2. Eventual publicidade de quaisquer atos executa-
dos em funcdo deste Termo de Cooperagdo ou que com ele tenham relacdo, devera ter
carater meramente informativo, nela ndo podendo constar nomes, simbolos ou imagens que
caracterizem promogcao pessoal de autoridades ou servidores publicos em geral. CLAUSULA
DECIMA QUARTA - DO FORO: 14.1. Naqueles casos em que as controvérsias decorrentes
da execucao do presente Termo de Cooperagao ndo puderem ser solucionadas diretamente
por mutuo acordo entre os participes, serd competente para dirimir as questdes decorrentes
deste Termo de Cooperagédo o foro Central da Comarca de Santo André. E, por assim
estarem plenamente de acordo, os participes obrigam-se ao total e irrenuncidvel cumpri-
mento dos termos do presente instrumento, o qual lido e achado conforme, foi lavrado e assi-
nado pelos participes, para que produza seus legais efeitos, em Juizo ou fora dele. (Cidade),
(dia) de (més por extenso) de (ano). EVANDRO BANZATO - SECRETARIO DE DESEN-
VOLVIMENTO E GERAGCAO DE EMPREGO. REPRESENTANTE DA COOPERANTE.
TESTEMUNHAS: 1. (nome) - CPF: (CPF com ponto e trago). 2. (nome) - CPF: (CPF com
ponto e trago).

Secretaria de Administragao e Financas. Portaria(s) assina-
da(s) pelo Excelentissimo Prefeito Municipal de Santo
André. Colocar a disposicdo: Port. n.2 1541.10.2025 de
Servigo Funerario do Municipio de Santo André, Geraldo
Aparecido Juliano, Assessor Especializado de Secretaria,
sem prejuizo de seus vencimentos e das demais vantagens,
no periodo de 25 de setembro a 31 de dezembro do cor-
rente exercicio. Santo André, 06 de outubro de 2025 -
Fernanda Kayo Sakaragui, Secretaria - Secretaria de
Administragdo e Finangas.

Secretaria de Desenvolvimento Urbano de Habitagdo
Departamento de Controle Urbano Lei 8.065/2000, Decreto
Lei 14.587/2000 - Obras Embargadas PE 141027/2025,
Elaine Neves de Oliveira da Silva, 25.309.011,
9964230110; PE 150719/2025, Wilson Ferreira,
14.034.064, 993260110; PE 150743/2025, Martha de
Moura Carvalho, 25.317.016, 9944220110;
PE150773/2025, Josimar Cardoso da Silva, 25.300.009,
9974220110; Edmeyre Cavassani Ramos /Gerente de
Fiscalizagao de Obras e Interesse Social - Santo André, 30
de outubro de 2025.

V Avisos

V SEMASA

J3M TEXTURA LTDA TORNA PUBLICO QUE SOLICITOU
JUNTO A SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE,
SUSTENTABILIDADE A RENOVAGAO DA LICENGA
PREVIA, DE INSTALAGCAO E DE OPERAGCAO PARA
ATIVIDADE: " SERVICOS DE USINAGEM, TORNEARIA E
SOLDA C/ PREDOMINANCIA DE TEXTURIZAGAO EM
MOLDES" NO ENDEREGO: RUA EUGENIA S VITALE
1129 - VILA SANTA LUZIA - TABOAO - SBC/SP

Consorcio Intermunicipal
Grande ABC

Aviso
Extrato de revogacao de Licitagdo -
Pregéo Eletronico n. 001/2025

O Consércio Intermunicipal Grande ABC, através da
Diretoria Administrativa e Financeira, torna publico a revo-
gacdo do Pregao eletronico 001/2025 - realizado no dia
30/09/2025 as 10h16, no sitio www.portaldecompraspubli-
cas.com.br., cujo objeto & contratagdo de empresa para
"PRESTAGAO DE SERVICOS TERCEIRIZADOS DE
LIMPEZA, E MOTORISTA, INCLUINDO O FORNECIMEN-
TO DE MAO-DE-OBRA, MATERIAIS, EQUIPAMENTOS,
INSUMOS E DEMAIS RECURSOS NECESSARIOS PARA
A EXECUGAO DOS SERVICOS, conforme especificagdes
técnicas, critérios de qualidade e tempos de atendimento
constantes no Termo de Referéncia, ANEXO | do Edital. A
revogacdo se da com fundamento no art.71, inciso Il, da
Lei Federal n® 14.133/2021, em razao de inconsisténcia no
cadastro da forma de selegao do fornecedor, redagédo por
preco Global no Edital, e no sistema do Portal de compras
publicas na forma de itens fragmentados. Dessa forma, por
interesse publico faz-se necessdria a revogagao do cer-
tame com a posterior republicagao do Certame com o item
na forma prescrita no Edital. Aroaldo Oliveira da Silva -
Secretario-Executivo.

Publicagao de Edital de Licitagao.

Pregéo Eletronico n. 001A/2025
O Consorecio Intermunicipal Grande ABC, através da
Diretoria Administrativa e Financeira, torna publico que se
encontra aberta Licitagdo na Modalidade PREGAO do tipo
MENOR PRECO GLOBAL, cujo objeto é contratagdo de
empresa para "PRESTACAO DE SERVICOS TERCEI-
RIZADOS DE LIMPEZA, E MOTORISTA, INCLUINDO O
FORNECIMENTO DE MAO-DE-OBRA, MATERIAIS,
EQUIPAMENTOS, INSUMOS E DEMAIS RECURSOS
NECESSARIOS PARA A EXECUCAO DOS SERVICOS,
conforme especificagdes técnicas, critérios de qualidade e
tempos de atendimento constantes no Termo de
Referéncia, ANEXO | do Edital. Abertura agendada para o
dia 22 de outubro de 2025, as 10h30 no sitio www.por-
taldecompraspublicas.com.br. Aroaldo Oliveira da Silva -
Secretario-Executivo.

V Camara Municipal

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO
Portarias assinadas pelo Secretario do Meio Ambiente e
Mudangas Climaticas - Edinilson Ferreira dos Santos
REVOGAR
PORTARIA N¢ 245/2025 - A partir de 02 de Outubro de
2025, a portaria n® 400/2024 de 01/08/2024 que concedeu
Licenca Sem Vencimentos, ao servidor HELIO CLEMENTE
- RE 7531, titular do cargo de AJUDANTE DE
MANUTENGCAO - Tabela | - Classe 04, pelo periodo de 18
(dezoito) meses a partir de 01/08/2024.
PORTARIA N® 246/2025 - A partir de 01 de Outubro de
2025, a Portaria n® 131/2022 de 01/07/2022 que designou
a partir de 05/07/2022 a servidora ELAINE CRISTINA DA
SILVA COLIN - RE 7666, titular do cargo de Agente
Ambiental, Tabela | - Classe 10, para exercer em confianga
a Funcdo Gratificada de GERENTE DE EDUCACAO E
MOBILIZACAO AMBIENTAL - Tabela Il - Classe 08, no
DEPARTAMENTO DE GESTAO AMBIENTAL - DGA.
DESIGNAR
PORTARIA N2 247/2025 - A partir de 01 de Outubro de
2025, a servidora ELAINE CRISTINA DA SILVA COLIN -
RE 76686, titular do cargo de Agente Ambiental, Tabela | -
Classe 10, para exercer em confianca a Funcéo Gratificada
de GERENTE DE ADMINISTRACAO DE RECURSOS
HUMANOS - Tabela Il - Classe 08.
PORTARIA N° 248/2025 - A partir de 01 de Outubro de
2025, a servidora STELLA MARLA SISTE - RE 8168, titu-
lar do cargo de Agente Ambiental, Tabela | - Classe 10,
para exercer em confianca a Funcéo Gratificada de GER-
ENTE DE EDUCACAO E MOBILIZACAO AMBIENTAL -
Tabela Il - Classe 08, no DEPARTAMENTO DE GESTAO
AMBIENTAL - DGA. -
COLOCAR A DISPOSIGAO
PORTARIA N¢ 251/2025 - DA PREFEITURA DE SANTO
ANDRE, no periodo de 02/10/2025 a 31/12/2025, SEM
PREJUIZO DE SEUS VENCIMENTOS E SEM PREJUIZO
DAS DEMAIS VANTAGENS: o servidor: HELIO
CLEMENTE - RE 7531 - Ajudante de Manutencgao.
Servico Municipal de Saneamento Ambiental de Santo
André, em 03 de Outubro de 2025.

GLAUCO SPINA
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO

Saiba tudo o que acontece na
sua cidade, no seu bairro, no
pais e no mundo.
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4435-8010
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4435-8159/8000

| Fale com a Redagdo
4435-8301
WhatsApp
(11) 99612-4764

— DIARIO DO GRANDE ABC

[y

de Santo André

EXTRATO DE PORTARIAS
N2 492/2025 - CONCEDE 10 dias de férias regulamentares,
no periodo de 29/9 a 8/10/2025 a ROSANA CRISTINA
MARABIZA, "Chefe de Nucleo de Gestdo Financeira"; N°
493/2025 - DESIGNA STEVE ROBSON ANDRADE FRE-
ITAS, "Agente Legislativo | - Administrativo", para, no perio-
do de 29/9 a 8/10/2025, exercer a funcao gratificada de
"Chefe de Nucleo de Gestao Financeira”, sustando durante
este periodo os efeitos da Portaria n® 194/2024, que o desig-
nou para exercer a fungdo gratificada de "Apoio Técnico
Legislativo - Diretoria"; N® 494/2025 - DESIGNA DAYANE
CRISTINA DOS SANTOS MOURA CAMPOS, "Assistente
Legislativo | - Administrativo", para, no periodo de 29/9 a
8/10/2025, exercer a fungao gratificada de "Ouvidor
Legislativo", sustando durante este periodo os efeitos da
Portaria n® 644/2023, que a designou para exercer a funcao
gratificada de "Apoio Técnico Legislativo - Diretoria"; N°
495/2025 - NOMEIA, a contar de 18/9/2025, GABRIEL DA
NOBREGA BARRETO, para exercer 0 cargo em comissao
de "Assessor Politico e de Relagées Comunitérias" - Proc.
CM n2 6804/2025; N2 496/2025 - NOMEIA, a contar de
19/9/2025, MONIQUE SALES PANDO LOPES, para exercer
o cargo em comissao de "Assessor Politico e de Relagdes
Comunitérias" - Proc. CM n® 6808/2025; N° 497/2025 - CON-
CEDE 10 dias de férias regulamentares, no periodo de 6 a
15/10/2025, a JANDIRA DE FARIAS SILVA CARNEIRO,
"Gerente de Orcamento e Financas"; N° 498/2025 - DES-
IGNA ALESSANDRO ELIAS GUMIER, “Assistente
Legislativo Il - ECONOMIA E FINANCAS", para, no periodo
de 6 a 15/10/2025, exercer a fungéo gratificada de "Gerente
de Orgamento e Finangas; N° 499/2025 - CONCEDE 10 dias
de férias regulamentares, no periodo de 13 a 22/10/2025, a
GUSTAVO COSTA FERREIRA, exercendo a funcéo gratifica-
da de "Gerente de Comunicacao Institucional"; N® 500/2025
- DESIGNA DUANE BITIOLLI RAMOS SERAPHIM,
"Assistente Legislativo Il - Relagdes Publicas", para, no
periodo de 13 a 22/10/2025, exercer a fungéo gratificada de
"Gerente de Comunicac@o Institucional”; N¢ 501/2025 -
REVOGA, a contar de 1%/10/2025, a Portaria n® 197/2025,
que designou o servidor LUCIANO COSMO DA SILVA, para
exercer a funcao gratificada de "Chefe de Nucleo de
Administracdo de Pessoal"; N° 502/2025 - DESIGNA ERIKA
DA SILVA CARVALHO DE MORAIS, "Assistente Legislativo |
- Administrativo", para, a contar de 1%10/2025, exercer a
funcéo gratificada de "Chefe de Nucleo de Administragdo de
Pessoal"; N2 503/2025 - REVOGA, a contar de 1%/10/2025, a
Portaria n® 97/2023, que designou MICHELI RANGEL ALBU-
QUERQUE, para exercer a funcao gratificada de "Chefe de
Nucleo de Folha de Pagamento”; N® 504/2025 - REVOGA, a
contar de 1%/10/2025, a Portaria n® 121/2023, que designou
LUIZ SANTOS MIRANDA, para exercer a funcao gratificada
de "Apoio Técnico Legislativo - Gabinete"; N° 505/2025 -
DESIGNA SIMONE CRISTINA TACIANO SILVA, "Agente
Legislativo | - Administrativo", para, a contar de 1%/10/2025,
exercer a fungéo gratificada de "Chefe de Nucleo de Folha de
Pagamento"; N° 506/2025 - DESIGNA RENATA BRANDI
FERRARA, para, em substituicio a EMERSON PINI SILVA
compor a COMISSAO DE AVALIACAO ESPECIAL DE
DESEMPENHO de MAURICIO TRINDADE TAVARES,
"Assistente Legislativo | - Som e Imagem" - Proc. CM n®
7391/2023; N° 507/2025 - DESIGNA MICHELI RANGEL
ALBUQUERQUE, "Assistente Legislativo | - Administrativo",
para, a contar de 1%/10/2025, exercer a funcéo gratificada de
"Apoio Técnico Legislativo - Gabinete"; N° 508/2025 - CON-
CEDE 10 dias de férias regulamentares, no periodo de 9 a
18/10/2025, a ROSANA CRISTINA MARABIZA, "Chefe de
Nucleo de Gestao Financeira"; N° 509/2025 - DESIGNA
STEVE ROBSON ANDRADE FREITAS, "Agente Legislativo |
- Administrativo", para, no periodo de 9 a 18/10/2025, exercer
a fungao gratificada de "Chefe de Nucleo de Gestédo
Financeira", sustando durante este periodo os efeitos da
Portaria n® 194/2024, que o designou para exercer a fungcao
gratificada de "Apoio Técnico Legislativo - Diretoria"; N°
510/2025 - CONCEDE 10 dias de férias regulamentares, no
periodo de 15 a 24/10/2025, a POLIANA MOREIRA
DELPUPO "Procurador Legislativo"; N 511/2025 - CON-
CEDE 15 dias de férias regulamentares, no periodo de 17 a
31/10/2025, a FERNANDO DA SILVA PESSONI, "Chefe de
Nucleo de Frota e Transporte"; N2 512/2025 - DESIGNA
MICHEL SAPPAK RAMOS, "Motorista", para, no periodo de
17 a 31/10/2025, exercer a fun¢éo gratificada de "Chefe de
Nucleo de Frota e Transporte", sustando durante este perio-
do os efeitos da Portaria n? 69/2024, que o designou para
exercer a funcdo gratificada de "Chefe de Servigos

Operacionais"; N° 513/2025 - CONCEDE 20 dias de férias
regulamentares, no periodo de 16/10 a 4/11/2025, a DAVI
COSTA SALLES, "Agente Legislativo IV Técnico em
Informatica"; N° 514/2025 - CONCEDE 15 dias de férias reg-
ulamentares, no periodo de 20/10 a 3/11/2025, a YU MI
SON, "Assistente Legislativo | - Administragao”; N® 515/2025
- EXONERA, "ex officio", a contar de 1%/10/2025, SILVIA
REGINA BRAZ, do cargo em comisséo de "Assessor Politico
e de Relagdes Comunitarias" - Proc. CM n® 7025/2025; N°
516/2025 - NOMEIA, contar de 1%/10/2025, SILVIA REGINA
BRAZ, para exercer o cargo em comissao de "Assessor de
Relacdes Parlamentares e de Politicas Publicas" - Proc. CM
n® 7025/2025; N° 517/2025 - EXONERA, "ex officio", a con-
tar de 1%/10/2025, PATRICIA RIBEIRO ROCHA, do cargo em
comissdo de "Assessor de Relagdes Parlamentares e de
Politicas Publicas" - Proc. CM n? 7024/2025; N° 518/2025 -
NOMEIA, contar de 1%10/2025, PATRICIA RIBEIRO
ROCHA, para exercer, o cargo em comissé@o de "Assessor
Politico e de Relagdes Comunitarias" - Proc. CM n?
7024/2025; N° 519/2025 - NOMEIA, contar de 1%/10/2025,
GIOVANNA FORTUNATO, para exercer o cargo em comis-
sdo de "Chefe de Gabinete Parlamentar’- Proc. CM n®
7023/2025; N° 520/2025 - NOMEIA, contar de 1%/10/2025,
VITOR THOMAS CINTRA, para exercer o cargo em comis-
sdo de "Assistente Politico e de Relagbes Comunitarias" -
Proc. CM n® 7156/2025; N® 521/2025 - CONCEDE 30 dias de
férias regulamentares, no periodo de 29/10 a 27/11/2025, a
MARCELO FROSSARD PASCHOALIN, "Agente Legislativo |
Administrativo"; N® 522/2025 - CONCEDE 20 dias de férias
regulamentares, no periodo de 8 a 27/10/2025, a MAERCIO
MACHADO DE PAULA, "Coordenador Operacional”; N°
523/2025 - DESIGNA OSCAR MASATO TAKAHASHI,
"Assistente Legislativo | Administrativo", para, no periodo de
8 a 27/10/2025, exercer a fungao gratificada de
"Coordenador Operacional", sustando durante este periodo
os efeitos da Portaria n® 671/2023, que o designou para
exercer a fungdo gratificada de "Apoio Técnico Legislativo -
Diretoria"; N2 524/2025 - NOMEIA, por concurso publico,
WILLIANS NEVES OLIVEIRA, para exercer o cargo de
"Agente Legislativo | - Administrativo", Quadro |V, Classe A,
Nivel 1, Anexo VII, da Lei n® 10.626 de 23 de dezembro de
2022, e alteragdes posteriores - Proc. CM n® 6850/2023; N°
525/2025 - NOMEIA, por concurso publico, CARLA ESTE-
VAM CRUZ LOPES, para exercer o cargo de "Agente
Legislativo | - Administrativo", Quadro IV, Classe A, Nivel 1,
Anexo VI, da Lei n® 10.626 de 23 de dezembro de 2022, e
alteragdes posteriores. - Proc. CM n® 6850/2023; N°
526/2025 - NOMEIA, por concurso publico, VANESSA
ALVES DE ALMEIDA, para exercer o cargo de "Agente
Legislativo | - Administrativo", Quadro 1V, Classe A, Nivel 1,
Anexo VI, da Lei n® 10.626 de 23 de dezembro de 2022, e
alteragdes posteriores. - Proc. CM n? 6850/2023; N°
527/2025 - NOMEIA, por concurso publico, ALISON FELIX
DOS SANTOS, para exercer o cargo de "Agente Legislativo |
- Administrativo", Quadro |V, Classe A, Nivel 1, Anexo VII, da
Lei n® 10.626 de 23 de dezembro de 2022, e alteragbes pos-
teriores. - Proc. CM n® 6850/2023; N2 528/2025 - DESIGNA
GUSTAVO PEZZONI FIGHERA, "Agente Legislativo | -
Administrativo", para, a contar de 6/10/2025, exercer a
fungao gratificada de "Apoio Técnico Legislativo - Gabinete";
N® 529/2025 - CONCEDE 30 dias de férias regulamentares,
no periodo 21/10 a 19/11/2025, a "STEVE ROBSON
ANDRADE FREITAS, "Apoio Técnico Legislativo - Diretoria";
N¢ 530/2025 - DESIGNA o Vereador Dr. Fabio dos Santos
Lopes, para compor, como membro suplente, o Conselho
Administrativo do Servico Funerario do Municipio de Santo
André - Proc. CM n® 1011/2025; N° 531/2025 - DESIGNA os
Vereadores RENATINHO SANTIAGO, DR. MARCOS
PINCHIARI, DANIEL BUISSA, DANDAN E WILLIAM LAGO
para, sob presidéncia do primeiro, constituir a COMISSAO
DE ASSUNTOS RELEVANTES destinada a discutir a
transparéncia e os critérios adotados pela Secretaria de
Saude do Estado de S&o Paulo, para a regulagéo de vagas
via CROSS (Central de Regulagéo de Ofertas de Servigos de
Saude) no ambito do Municipio de Santo André - Proc. CM
n® 6983/2025.
Camara Municipal de Santo André, 6 de outubro de 2025,
472° ano da fundagao da cidade.

CLAUDINES DONIZETE BELTRAMI

Diretor de Administracdo
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